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1. INTRODUCAO

Visando dar continuidade ao desenvolvimento de acbes que comprovam a importante
presenca e a atuacdo pioneira do Sesc Ceara no campo social, bem como o
cumprimento da missao institucional, este Programa de Trabalho para 2019 evidencia
informacdes relevantes e consistentes, oriundas dos dinamicos ambientes externo e
interno, e esta fundamentado na proposicdo de acdes estratégicas em busca do
alcance da viséo de futuro, orientando a tomada de decisdo para apresentacdo de uma
programacao diversificada e focada nas oportunidades identificadas, atendendo as
demandas apontadas, as quais objetivam ampliar a qualidade de vida dos
trabalhadores do comércio de bens, servi¢os e turismo e seus familiares e a sociedade
em geral, por meio de acdes educativas nos Programas Educacdo, Saude, Cultura,
Lazer e Assisténcia.

O Sesc Ceard, no processo de planejamento anual, vem buscando constantemente
aliar teoria a pratica com base em objetivos e metas estabelecidos no Plano
Estratégico 2016-2020 , tendo como referéncia as Diretrizes Gerais de Acédo do Sesc

e Diretrizes para o Quinquénio (2016-2020) , bem como do Plano Estratégico do
Sesc 2017-2020 (PES 2017-2020), refletindo a visdo estratégica com foco no
fortalecimento da acéo social do Sesc em todo o pais, por meio de praticas de
valorizacdo do seu planejamento e de gestdo, tendo como pano de fundo a
transparéncia na utilizacdo dos recursos, da formacado dos seus colaboradores, do
relacionamento com seus clientes e sociedade, especialmente, da acdo educativa que
perpassa todas as iniciativas institucionais.

Destacamos que o Sesc vem adotando e implementando inovacdes em seu modelo de
gestdo estratégica participativa, um importante condutor da agédo de planejamento, que
promove a valorizacdo de ideias, estimula o compartihamento de conhecimento e
experiéncias, bem como o comprometimento com o0s resultados estratégicos, com
destaque para a eficiéncia, eficacia e a busca continua da qualidade dos servicos
ofertados e desenvolvidos pela Instituicdo ao longo dos seus 70 anos de atuagédo no
Ceara. A cada ano, a sistematica de planejamento do Sesc se renova e se fortalece,
alicercada na experiéncia de desenvolver acbBes norteadoras do Referencial
Programatico do Sesc, o qual consolida o carater da gestao por resultados e estimula o
avanco nas conexdes da governanca organizacional e da atualizacdo dos niveis
operacionais, em sintonia com os referenciais estratégicos e técnicos da Instituicdo
para seu aperfeicoamento continuo e permanente, tendo como pano de fundo os
desafios internos e externos, visando melhor mensurar e traduzir os resultados
alcancados, proporcionando uma visdo sistémica e ampliada das equipes para
avaliacdo das acg0es, seja na area programéatica ou administrativa. O Sesc Ceara vem
aprimorando constantemente suas ferramentas de gestao frente aos desafios oriundos
dos cenarios social, politico e econdmico. Esses desafios estimulam a criatividade
inerente do trabalho das nossas equipes, conferindo-lhes ainda mais profissionalismo e
foco aos resultados estratégicos, promovendo a afirmacédo institucional, visando dar
continuidade ao posicionamento e fortalecimento do Sesc como instituicdo relevante e
imprescindivel no cenario social, cultural e educativo, ou seja, referéncia na relevante
funcdo de desenvolver acdes que contribuam para o crescimento dos indicadores
socioecondmicos do Estado do Ceara.

O Sesc Ceara tem priorizado o desenvolvimento de acdes nas areas de Educacao,
Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia, que visam elevar o nivel sociocultural dos
trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e de seus dependentes,
especialmente os de menor renda. A gestdo organizacional tem suas premissas
baseadas em objetivos pactuados no Plano Estratégico Institucional, o qual possibilita a
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realizacdo de iniciativas estratégicas, metas e indicadores de desempenho que
oportunizam a integracdo e a visao dinamica da gestao por resultados (programacao,
financas, administrativo-operacional, planejamento, acompanhamento e avaliacao).

Destacamos que este Programa de Trabalho do Sesc Ceara para 2019 enseja a
previsdo de 394.057 habilitacbes, sendo 251.246 de trabalhadores do comércio de
bens, servigos e turismo, 115.900 de dependentes e 26.911 de publico em geral. Esta
projecdo de 251.246 habilitacdes de trabalhadores do comércio de bens, servicos e
turismo representa que o0 Sesc Ceara pretende habilitar 44,9% da populacdo
comerciaria potencial que se encontra em municipios do Ceara onde a Instituicdo
possui unidades fixas. Aponta-se, assim, um crescimento de 7,7% em relacdo a meta
de habilitacdes de trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo planejada
para 2018 que é de 233.264. E importante salientar que o Sesc Ceard permanece
focado no planejamento de estratégias e desenvolvimento de acBes para alcance e
manutencdo do indice de 85% na fidelizacdo de seu publico prioritario, ou seja,
renovacao das habilitacdes de trabalhadores do comércio de bens, servi¢os e turismo e
de seus dependentes.

Buscando estar em sintonia com as demandas sociais vigentes e de futuro, o Sesc
Ceara pauta o desenvolvimento de suas acfes por meio do estabelecimento de
propostas programaticas inovadoras que visam alcancar a perspectiva de ampliacdo do
seu alcance social. Assim sendo, a Instituicdo pretende atender a 489.151 clientes.
Ressaltamos que nao serao clientes distintos, pois, um mesmo cliente podera usufruir
de mais de uma realizagdo dentro das atividades previstas nas areas de Educacéo,
Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia.

Destaca-se que o Sesc Ceard tem como um dos seus direcionamentos aprimorar a
prestacdo dos servicos sociais, modernizando sua gestdo e renovando as tecnologias
sociais que educam e desenvolvem pessoas, considerando suas potencialidades
biopsicossociais que os fortalecem como atores-protagonistas de suas realidades
histérico-sociais através do desenvolvimento de a¢des nos Programas Sociais:

* O Programa Educacéo tem como premissa desenvolver um conjunto de atividades
que abrange processos formativos voltados a educacéo basica e complementar, ao
progresso no trabalho e a educacdo permanente, com destaque para o Ciclo de
Palestras que contribuird para o desenvolvimento profissional dos educadores, com
tematicas relevantes e inovadoras, propondo reflexdo sobre a necessidade
emergente de perspectivas de atualizacdo constante, aprimorando a pratica
pedagogica dos docentes da rede publica e privada de ensino. Em 2019, o Sesc
planeja beneficiar 16.469 alunos em ac¢bGes educacionais nas diversas atividades
deste Programa,

* O Programa Saude atuara de forma efetiva buscando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida, por meio da promocao, prevencédo e recuperacdo da saude do
individuo e da coletividade, considerando o principio da integralidade e os fatores
determinantes dos processos saude-doenca-cuidado, atendendo as necessidades
primérias das pessoas no campo do bem-estar social, através do acesso a
alimentacao de valor nutricional equilibrado a um baixo custo e controle de qualidade
assegurado, contribuindo para a formacdo de hébitos saudaveis voltados a boa
alimentacéo através do fornecimento de 4.111.887 refei¢ces, planejadas para serem
servidas em 2019, pelo servico de nutricdo do Sesc por meio dos restaurantes do
trabalhador do comércio de bens, servicos e turismo. Além disso, este Programa
realizou 123.506 consultas odontologicas e obteve 11.305 clientes atendidos em
cursos e oficinas na atividade de Educacdo em Saude;



* As acgOes do Programa Cultura estdo fundamentadas em programacdes que visam a
transformacdo social por meio do desenvolvimento e difusdo das artes, do
conhecimento e da formacdo de agentes culturais, respeitando a dinamica dos
processos simbolicos e fomentando a tradicéo, preservacao, inovagao e criacdo. Em
2019 planeja-se realizar 324.349 empréstimos de livros, 1.882 acdes de
desenvolvimento artistico com a participacdo de 61.063 clientes e 6.679
apresentacdes culturais, exibicdo, exposicdo, performance e incentivo artistico para
um publico de 1.800.907 pessoas.

* No Programa Lazer as ac¢des planejadas objetivam contribuir para o direito ao lazer,
a melhoria da qualidade de vida, no ambito individual e coletivo, além da ampliacao
de experiéncias e conhecimentos e o desenvolvimento de valores por meio da oferta
de conteudos fisico-esportivos, socioculturais, turisticos e da natureza. Com base
nestas acdes pretende-se atender 66.337 clientes em Eventos e Atividades Fisico-
Esportivas. Na atividade de Recreacdo esta previsto contar com 5.307.222 de
publico participante. No desenvolvimento das a¢des do Turismo Social planeja-se a
hospedagem de 34.260 clientes no Sesc Iparana Hotel Ecolégico, bem como a
participacéo de 4.666 clientes em excursdes e passeios dentro e fora do Estado;

* O Programa Assisténcia consiste em atividades socioeducativas e assistenciais que
estimulem a participacdo social e a cooperagdo entre individuos, instituicbes e
setores da sociedade, visando contribuir para a incluséo social e para o0 acesso aos
direitos sociais. Em 2019, este Programa planeja realizar 1.705 ac¢Oes de
Desenvolvimento Comunitario (campanha, cursos, encontros, palestras, oficinas,
reunides e rodas de conversa), bem como a distribuicdo de 3.135.000 kg de
alimentos as Instituicbes cadastradas no Programa Mesa Brasil e a participacéo de
44.792 clientes em cursos, encontros, palestras e oficinas que serdo executadas
pelo Trabalho Social com Idosos.

Ressalta-se o Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) que visa fomentar o
desenvolvimento de acOes gratuitas nas acOes educacionais e formativas nos
Programas Educacdo, Cultura, Lazer e Assisténcia, ratificando o seu papel social
assumindo a sua funcdo como agente facilitador e promotor do acesso a cidadania,
contribuindo para o desenvolvimento do Estado, consequentemente, do Pais. O Sesc,
através do PCG, vem dando continuidade as iniciativas previstas no protocolo firmado
entre o Sesc e o Ministério de Educacéo, Trabalho e Emprego, Ministério da Fazenda e
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, em que estao inseridas as atividades culturais e de
desenvolvimento humano pautadas nas orientacbes e diretrizes do Departamento
Nacional, ratificando a miss&o e a fungéo social da Instituicao.

E importante destacar que o Sesc Ceard, por estar comprometido com o
Desenvolvimento Técnico Profissional de seus colaboradores, refor¢ca os investimentos
em Educacédo Corporativa, os quais deverdo ser realizados por meio das acbes de
capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento profissional de seu capital humano,
direcionado para melhoria de suas competéncias técnicas, humanas e
comportamentais, beneficiando 70% dos colaboradores.

Visando a ampliacdo e melhoria da qualidade das propostas programaticas e
administrativas, bem como os investimentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica
(obras e reformas, aquisicdo e modernizacdo dos equipamentos) previstos para 2019,
o Departamento Regional aportard recursos orcamentarios no montante de
R$ 31.052.000,00 (trinta e um milhdes e cinquenta e dois mil reais), sendo
R$ 18.020.000,00 (dezoito milhdes e vinte mil reais) para realizacdo de a¢es de obras
e reformas, com destaque para: Construcdo do Bloco de Ensino Fundamental da
Escola Sesc Fortaleza Unid. 1l; Reforma das instalagbes do Sesc Fortaleza;
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Requalificagao predial do Sesc Barbalha; Requalificacdo da Cozinha Industrial do Sesc
Iparana e implantagdo de sistema de aquecedor solar em piscinas das Unidades
Operacionais Fortaleza, Crato, Iguatu e Sobral. Quanto a aquisicdo e modernizacao de
equipamentos, ressaltamos o investimento de R$ 13.032.000,00 (treze milhdes e trinta
e dois mil reais), sendo direcionado para inGmeras aquisicbes, destacando-se:
computadores, impressoras e nobreaks para as Unidades da Administracédo e
Operacionais de Fortaleza, Centro, Iparana, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte, Sobral,
Escola Sesc Fortaleza e Centro Educacionais Sesc Ler; equipamentos odontologicos
em substituicdo aos antigos do Sesc Fortaleza, Centro, Crato e das unidades moveis
OdontoSesc; equipamentos de musculagao e ginastica para o Sesc Fortaleza, Sobral,
Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte, camara frigorifica para laticinios do RioMar Kennedy,
sala de informatica para a Educar Sesc I, entre outros.

Finalizando, € primordial ressaltar que o alcance social e a visibilidade das realizagoes
do Sesc Ceara através da agdo programatica tem projetado a marca Sesc como
sindnimo de exceléncia em servigos complementares ao povo cearense, reforcando os
lacos de proximidade entre o Sesc, o empresariado do comércio e a sociedade em
geral, bem como que para alcangar tal eficiéncia diante do atual cenario econémico, o
Sesc Ceara assumiu uma sélida postura financeira, ao utilizar nos ultimos anos, o
orcamento como um dos instrumentos de planejamento e controle da gestao,
otimizando seus recursos financeiros, trabalhando cada vez mais o principio da
economicidade em suas acbes, como também ao criar estratégias que objetivam
fidelizar sua clientela, atendendo preferencialmente as necessidades e aos desejos da
classe comerciaria, de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral.

e

ﬂ Rodns Leite Reboucas
Diretor Regional

N feet v‘ut,-..é'}/lf‘f(—"j
Mauricio Cavalcante Filizola
Presidente do Conselho Regional
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2. DIAGNOSTICO DE SITUACAO

Considerando que o parametro para aprimoramento dos processos de planejamento e
controle € estabelecido por meio da andlise de aspectos institucionais relevantes,
identificados no diagnéstico situacional, ferramenta que resulta de um processo de
geracdo de inteligéncia organizacional que visa apoiar o processo de decisdo com
informagdes consistentes e oportunas que permitam criar uma realidade percebida,
considerando tanto o ambiente interno como o ambiente externo. E o Sesc Ceara
analisando o ambiente interno e externo em que deve cumprir a sua missao, vem
identificando e atualizando o seu diagndstico situacional com informacbes de
qualidade, bem formatadas, seguras e oportunas, visando fomentar a proposi¢céo de
estratégias e o desenvolvimento de acdes direcionadas para a criacdo de servicos
inovadores e otimizacdo de servigos existentes, com foco, especialmente, na criagao
de novas oportunidades de mercado, melhoria da percepcao e visibilidade externa e
otimizagéo da eficiéncia e eficacia dos servi¢cos atuais, bem como a assertividade na
definicdo e realinhamento de objetivos, indicadores, metas e estratégias que venham a
ser alcancados no horizonte 2016-2020, favorecendo a percepg¢édo da influéncia nas
diretrizes institucionais, decorrentes de significativas mudancas que ocorrem nos
cenarios politico, econdmico e social, com reflexo direto sobre o contexto de atuacéo
do Sesc Ceara, por meio de ajustes e correcdo de rumos, consequentemente,
realizando novos comecos e transformando vidas.

Revisitando o diagndstico situacional percebe-se que as forcas, fragilidades,
oportunidades e ameacas se encontram recorrentes e ainda estdo muito presentes na
conjuntura atual. Como forcas identificadas neste diagnoéstico, destacam-se: a
capacidade financeira para garantia da realizacdo de acdes e investimentos; o
desenvolvimento de acdes externas em bairros onde o trabalhador do comércio de
bens, servicos e turismo reside ou trabalha; os servicos subsidiados com precgos
acessiveis para a clientela comerciaria; a qualificacdo do corpo técnico e gestor; e o
planejamento participativo e integrado (a¢Bes alinhadas ao orgcamento disponivel e as
diretrizes institucionais) que aliadas as oportunidades externas, como a busca
crescente da populacdo pela melhoria da qualidade de vida; o reconhecimento da
instituicdo Sesc como referéncia no desenvolvimento de acbes na area social; o
espaco para desenvolvimento de programacdes sociais propositivas alinhadas com as
politicas publicas; a captacéo de recursos financeiros por meio de editais — difusao de
tecnologias sociais; a ampliagdo da Rede de Relacionamentos/Parceiros (ambito
publico e privado) potenciais para expansao dos servicos; as contribuicdes em debates
realizados nos Conselhos e Féruns de politicas publicas, nas areas de atuagdo do
Sesc, fortalecem a Instituicdo para a adogcdo de estratégias e iniciativas consistentes
que sirvam de contraponto as fragilidades institucionais com relacdo a limitacdo da
infraestrutura (espaco fisico, equipamentos e acessibilidade) no Regional; caréncia ou
subutilizacdo da tecnologia nos processos de apoio a gestdo (Integracdo de
Informacdes); auséncia de uma politica de gestdo do conhecimento (memodria
institucional) e falha na comunicacdo interna e externa, bem como as ameacas
existentes no contexto em que se encontra inserido, como, a falta de reconhecimento
do papel social desempenhado pelo Sesc por parte dos agentes publicos; a mudanca
de referenciais e parametros econ6micos e seus reflexos na arrecadacdo; e a
interferéncia do Governo no Sistema "S" (reformas politicas, fiscais e econdmicas),
com destaque para a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 432/2018 que se
encontra em processo de tramitacdo para apreciacdo e aprovacdo na Camara dos
Deputados. A referida PEC trata da criagcdo de novas fontes de recursos ao Fundo
Nacional de Seguranca Publica (FNSP) que visa melhorar o combate a criminalidade.
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Entre as fontes de recursos desta proposta, destaca-se a destinacdo da parcela de
25% das contribuicGes arrecadadas pelo Sistema “S”, impactando diretamente no
desenvolvimento das acdes realizadas pelo Sesc e as demais Instituicdes que compde
o sistema, de acordo com a publicacdo da Fecomércio Piaui (2018).

Destaca-se que visando obter uma percep¢édo mais apurada de cenarios e tendéncias
que impactam diretamente na atuacdo do Sesc Ceard, foi elaborado um diagnéstico de
situacdo, no qual foram utilizadas inUmeras fontes de pesquisa e opinides de quem
avalia de forma imediata e direta as acfes realizadas junto a clientela, como a
Pesquisa Anual de Satisfacdo da Clientela Sesc, clientes que possuem o Cartdo Sesc
e estdo habilitados a utilizar os servicos do Sesc. Além disso, tendo como base
indicadores, estudos e dados secundarios conjunturais de instituicbes renomadas e
organizacbes de notorio reconhecimento (FMI, IBGE, MTE, MEC, IPECE, etc.), as
quais oportunizam discussbes que permitam reavaliar os rumos ja tracados em ano
anteriores, novos caminhos e estratégias que influenciem na melhoria e ampliacdo da
programacao de prioridades nas areas de atuacdo do Sesc, sem perder o foco nas
mudancas de cendrios regionais, especialmente, que atendam as demandas dos
trabalhadores do comércio de bens, servi¢os e turismo e de seus dependentes.

A economia do Ceard demonstrou uma recuperagdo mais efetiva que a do Brasil,
apresentando um crescimento de 1,87% em 2017, com destaque para os setores da
agropecudria e os servigos, especialmente o comércio. A previsdo é que a economia
cearense cresca 3,5% em 2018. O Estado também tem apresentado recentemente
uma boa performance na atracdo de investimentos privados e tem mantido elevados
niveis de investimentos publicos, embora seja importante continuar o esforco em
manter as financas estaduais sob controle, de acordo com dados do IPECE?.

Conforme dados recentes da situacdo econdmica cearense, os quais foram divulgados
pelo Governo do Estado através do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do
Cearéa (IPECE), percebe-se que no primeiro trimestre de 2018 em relacdo ao mesmo
periodo de 2017, o Ceard obteve um crescimento de 1,55%, demonstrando que a
economia cearense vem consolidando a retomada do crescimento econdmico,
destacando-se o0 acumulado dos udltimos quatro trimestres que registrou um
crescimento de 2,67%. E importante ressaltar também os bons resultados do mercado
de trabalho, em que foram gerados aproximadamente 8,2 mil postos de trabalho com
carteira assinada em 2018, sendo considerado o melhor saldo para o periodo em
relacdo aos Ultimos dois anos?.

Ressalta-se que o Fundo Monetério Internacional (FMI) em abril de 2018, revisou suas
estimativas para o crescimento da economia brasileira em 2,3% para 2018 e 2,5% em
2019, de acordo com a edi¢éo do seu relatério Word Economic Outlook, com perspectivas
para a economia mundial. Os nimeros sdo mais altos do que os apresentados em
janeiro de 2018, quando projetaram, uma expansao de 1,9% (2018) e 2,1% (2019) no
Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil, ressaltando que o pais esta passando por uma
melhora apds a crise econdmica dos anos recentes, considerando que o crescimento
em 2017, com 1%, melhorando devido ao forte consumo privado e ao investimento?.

1 Fecomércio Piaui 2018. Disponivel em: <http://www.fecomercio-pi.org.br/component/k2/item/1518-
comeca-a-tramitar-proposta-que-tira-25-do-sistema-s>. Acesso em: 24 jun. 2018.

2 Farol da Economia Cearense n° 02/2018. Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara
(IPECE). Disponivel em: <http://www.ipece.ce.gov.br/index.php/farol-da-economia-cearense>. Acesso em:
24 jun. 2018.

3 Boletim da Conjuntura Econémica Cearense - 1° Trimestre de 2018 (Junho de 2018) — Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara - IPECE.

4 Valor Econémico. “FMI Espera Crescimento Maior para o Brasil neste ano e em 2019”. Matéria
veiculada em: 17/04/2018.
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No que se refere ao Ceara, o Governo do Estado espera que até 2021 a economia
cearense, assim como a do Brasil, tenha um crescimento consistente e gradual,
impactando positivamente na arrecadacao. Para 2019, 2020 e 2021, o PIB estimado
para o Ceara é de 3,8%, 4% e 3,5%, respectivamente, conforme a Ultima previsdo do
IPECE divulgada em seu site oficial e em matéria divulgada pelo Jornal O Povo®.

Salienta-se que o Governo do Estado juntamente com 0s municipios, entidades,
movimentos sociais e sociedade civil, visando planejar qual o Ceara que se quer para o
futuro, independente de governo, langcou em 2018 a acdo denominada Ceara 2050.
Trata-se de uma Plataforma Estratégica de Desenvolvimento de longo prazo que
pretende discutir e planejar de forma democratica com todos os atores sociais
cearense 0s proximos 30 anos, visando promover o desenvolvimento econdémico,
reduzir as desigualdades e aprimorar 0S servigos essenciais para a populagao, como
saude, educacéo, abastecimento de agua, seguranca publica, geracdo de emprego e
renda, sustentabilidade ambiental, combate a pobreza, gestdo publica, entre outros,
ensejando, projetos e estratégias a serem implementadas no horizonte de 2050,
visando proporcionar as proximas geracdes o crescimento socioeconémico em todas
as areas que influenciam na melhoria da qualidade de vida da populacéo cearense®.

A Fundacédo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (FUNCEME) ao divulgar o
balanco da estacdo chuvosa do Ceara em 2018 ratificou que as precipitacdes em torno
da média historica ndo foram suficientes para mitigar a estiagem. O Ceara registrou
uma meédia de 581,4 milimetros no primeiro quadrimestre de 2018, representando um
aporte de 2,3 milhdes de m3 de 4gua no sistema de abastecimento, alcan¢cando assim
3,16 bilhdes de m3 nos acudes, ou seja, cerca de 17% da capacidade total de
armazenamento. Este cenario vem sendo preocupacao para o Estado, impactando em
varios setores produtivos, especialmente para a agropecuaria, diante das baixas
vazOes para os polos irrigados e para a criacdo de animais e producao de produtos
derivados, consequentemente quanto as doagdes ao Programa Mesa Brasil Sesc.

Em relagdo as perspectivas para 2019, a FUNCEME, quanto ao processo de
divulgacdo do balanco da estacdo chuvosa de 2018, informou que a temperatura das
aguas do Pacifico Equatorial subiu. Este registro € um indicio, ainda muito prévio, de
gue o fendmeno El Nifio possa se repetir até o fim de 2018 e influenciar negativamente
a quadra chuvosa do Ceard em 2019 podendo atuar na producdo agricola e,
consequentemente, nas doacdes ao Programa Mesa Brasil Sesc’.

O Estado do Ceara ao longos dos ultimos anos vem ultrapassando as metas do indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), com destaque para a ultima nota
divulgada pelo 6rgdo regulador, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), em que mostra o Ceara na 52 colocacédo do Brasil e € lider no
Nordeste no ranking de melhores instituices, com 33% das escolas de anos iniciais (1°
ao 5° ano) do Ensino Fundamental, atingindo a meta nacional de qualidade estipulada
pelo Ministério da Educacédo (MEC) para o ano de 20218,

Conforme informacdes da Secretaria de Educacédo do Estado (SEDUC) entende-se que
estes bons resultados devem se repetir nos proximos anos. No ultimo IDEB, o Ceara

5 Jornal O Povo. “Governo do Ceara estima R$ 5 bilhdes em empréstimos até 2021”. Matéria veiculada
em: 24/07/2018.

6 Governo do Estado do Ceara. “Ceard 2050: Estado lanca plataforma para debater desenvolvimento
sustentavel dos proximos 30 anos”. Disponivel em: <www.ceara.gov.br>.

7 Jornal O Povo. “Chuvas dentro da média ndo melhoram situacéo hidrica no Ceara”. Matéria veiculada
em: 05/06/2018.

8 Jornal Diario do Nordeste, Ceara € o Lider do Nordeste na Educacado Basica e o 5° no Pais. Matéria
veiculada em 14/06/2018.
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alcancou 5,9 pontos nos anos iniciais quando o planejado érea de 4,5. Esse resultado
ultrapassa o previsto para 2021 que é de 5,4, deixando o Ceara apenas 0,1 décimo
para alcancar a pontuacdo da média nacional que € de 6,0. Quanto aos anos finais do
Ensino Fundamental, 6° ao 9° ano, o previsto era de 4,3 e o Estado alcancou 4,8
pontos, superando a projecao para 2017, de 4,5. A SEDUC entende que o a evolucao
do desempenho alcancado no IDEB € atribuida as a¢fes desenvolvidas por meio do
Programa Alfabetizacdo na Idade Certa (PAIC), implantado em 2007, que visa ampliar
o trabalho de cooperagcdo com as secretarias municipais de educacdo dos 184
municipios cearenses, proporcionando as atividades do Ensino Fundamental ser
beneficiado com mais apoio técnico e financeiro no que se refere a formagcédo de
professores, aquisicdo de material didatico e de literatura, bem como avaliacédo e a
gestdo municipal®.

Conforme divulgacao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) quanto as
estimativas populacionais, o Estado do Ceara tem uma populagéo estimada para 2019
em mais de 9,1 milhdes de pessoas'®. Entre as estimativas divulgadas pelo IBGE
destaca-se a informacao de que em 25 anos o Ceara terd mais idosos do que criangas
e adolescentes de até 14 anos de idade e sera o 13° a alcancar esse perfil
demografico, acompanhando a tendéncia nacional de envelhecimento da populagao.
Destacamos que no ano de 2060 a cada quatro cearense um tera mais de 65 anos,
alcancando 25,4%, quase triplicando os atuais 8,8% de habitantes nessa faixa etaria,
bem como que a parcela de cearenses com idade entre 15 e 64 anos deve diminuir
consideravelmente, ou seja, de 69,2% para 60%?*.

Este cenario oportuniza ao estado, municipios, empresas e instituicbes sociais a
necessidade de se prepararem para acompanhar a mudanca no perfil populacional,
isso porque essa transformacdo é considerada rapida e de acordo com especialistas
nessa area, requer mudangas nas politicas publicas, programas de prevencdo e
promocao da saude para um envelhecimento bem sucedido, considerando que caso os
governos e a sociedade civil ndo comecem a planejar agcdes que visam reduzir 0s
impactos dessa realidade no futuro.

Ao longo dos ultimos anos que a realidade social cearense vem apresentando diversas
e significativas mudancas que impactam diretamente nas condicbes e melhoria da
qualidade de vida da populacdo. Sabe-se que existe todo um esforco empreendido pelo
governo e pelas organizacfes sociais, entretanto, identifica-se que existem temas nas
areas de Educacédo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia Social que requerem atencéo
e debate articulado para as devidas intervencdes e assim atender as reais
necessidades e desejos da populagéo.

Os cenarios apresentados neste Diagnostico de Situacédo, resultado de um processo
estruturado, que fundamenta a proposicdo de acgédo, face a visdo de futuro projetada
pelo Sesc exige formulacdes estratégicas institucionais que possibilitem atuar na
vanguarda de tecnologias sociais inovadoras e de gestao, permitindo que a sociedade
reconheca o papel fundamental desempenhado pelo Sesc em seus 70 anos de atuacao
no Ceara. E para isso é necessario a organizacdo e articulagdo da programacéo as
demandas e desejos dos trabalhadores do comércio de bens, servi¢os e turismo e seus
dependentes. Assim sendo, é imprescindivel que se dé continuidade ao fortalecimento
da intersetorialidade no desenvolvimento das a¢des e servigcos programaticos por meio

9 Jornal Diario do Nordeste, Ceara é o Lider do Nordeste na Educacdo Basica e o 5° no Pais. Matéria
veiculada em 14/06/2018.

10 https://cidades.ibge.gov..br/brasil/ce/pesquisas/53/49645?an0=2019.

11 Jornal O Povo — Como governos devem se preparar para uma populacdo mais velha — matéria
veiculada em 26/07/2018.
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da integracdo e do dialogo, que favoreca a inovacao, direcione esforcos e atenda as
demandas sociais do mundo globalizado. Os indicadores, os dados, 0s cenarios e as
tendéncias apontam a importancia do planejamento e a elaboracdo de iniciativas
estratégicas que orientem as acdes institucionais, por meio de objetivos que fortalecam
o reconhecimento do Sesc como InstituicAo Social de referéncia e relevancia na
sociedade, buscando consolidar a abrangéncia do atendimento, contribuir de forma
integrativa e ativa na discussédo de politicas publicas, garantir a fidelizacao dos clientes,
ampliar o nivel de efetividade do Sesc na prestacdo de servicos a sociedade,
potencializar as acdes de sustentabilidade na programacao, aprimorar 0S processos
internos na busca da melhoria continua de gestdo, aperfeicoar o processo de
comunicacao interna, proporcionar um ambiente de valorizacdo e desenvolvimento das
pessoas, alicercados em uma politica que assegure equilibrio econémico e financeiro
para o desenvolvimento e crescimento da Instituicdo nos proximos 70 anos.

E de suma importancia salientar que com as transformagées sociais que estdo a cada
dia se apresentando de forma mais acelerada no contexto geral da humanidade, o
Sesc Ceara trabalha, sem medir esforcos, para buscar continuamente modernizar o
processo de analise critica das informacdes, e assim fomentar discussoes e reflexbes
que contribuam para o processo de planejamento e definicho de agfes a serem
implementadas em 2019 e nos préximos anos, que influenciem diretamente na
melhoria da qualidade da acdo programética e servigos inovadores ofertados a
sociedade em geral e em especial ao seu publico prioritario, trabalhadores do comércio
de bens, servigos e turismo e seus dependentes, fortalecendo a gestéo por resultados
e 0S avangos da governanca institucional em sintonia com as transformacdes dos
cenarios politico, econdmico e social e em conformidade com os referenciais técnicos e
estratégicos, os quais favorecem a comunicacdo com todos os publicos de interesse, a
comunicacdo interna e amplia a atuacao sistémica em harmonia com as Diretrizes
Gerais de Acéo, Diretrizes para o Quinquénio 2016-2020, Planejamento Estratégico
2016-2020, Planejamento Estratégico do Sesc 2017-2020 e o Referencial
Programatico, que orientam o cumprimento da misséo institucional, o alcance da viséo
de futuro, ou seja, o0 caminhar do Sesc Ceara.
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3. REFERENCIAIS ESTRATEGICOS

O Sesc, visando o cumprimento da sua missao ao longo dos seus 70 anos de atuacao
no Ceara, tem assumido o compromisso de buscar continuamente conquistar e realizar
importantes acdes e iniciativas estratégicas que ampliem o processo de planejamento e
continuo crescimento e desenvolvimento organizacional, em sintonia com os desafios
impostos pelo dinamico processo de mudancas e transformacdes ocorridos nos
cenarios econdémico, politico e social.

Os cenérios identificados no Diagndstico de Situacdo apresentam inumeros desafios
para o Sesc que tem buscado permanentemente identificar, desenvolver e implementar
novas metodologias de trabalho, ferramentas e mecanismos que contribuam para a
modernizacdo do processo de elaboracédo do Planejamento, tendo por principio basico
a participacdo democratica e coletiva, com proposicdo de estudos, analises e
alinhamento das propostas de previsdo, acompanhamento e avaliacdo (gestdo) da
acdo programéatica e administrativa, por meio da realizacdo de encontros e reunifes
técnicas se consolidam como ac¢des eficientes que visam orientar gestores e técnicos
para desenhar as acdes institucionais que serdo realizadas em 2019, de forma flexivel
e dinamica, que assegure eficiéncia e eficacia no direcionamento de atuacdo da
Instituicdo, fortalecendo o trabalho intersetorial, a valorizagdo dos talentos, das
competéncias, vivéncias e conhecimento dos gestores e técnicos nas diversas areas
organizacionais.

As conquistas e realizacdes esbocadas pelo Sesc Ceara para 2019 permitirdo que a
Instituicdo dé continuidade ao processo de avaliar a performance por meio de sua
ampla visdo dos processos inovadores direcionados para uma gestao por exceléncia e
resultados sustentaveis que promovam a permanéncia do Sesc nos proximos anos.
Ttendo por base a analise de objetivos propostos e dos resultados alcancados, com
destaque para as atividades que compde a acdo programatica de Educacéo, Saude,
Cultura, Lazer e Assisténcia, associada aos investimentos a serem realizados que
envolvem a implantagdo, ampliagdo, atualizacdo e modernizagcdo da infraestrutura
fisica em sintonia com as inovacdes tecnoldgicas, que favorecem o desempenho eficaz
junto aos clientes e parceiros, e assim contribuem para a melhoria dos indicadores
sociais vigentes, buscando, de forma incessante, atender as demandas do
desenvolvimento socioecondémico do Brasil, especialmente do Ceara.

A metodologia de gestao estratégica, Balanced Scorecard (BSC), tem o propdsito de
transformar a estratégia das empresas em acao por meio de objetivos, indicadores de
desempenho, e uma aplicacdo integrada de medidas (metas), ou seja, ajudar as
organizacdes a realizar um trabalho melhor, isso significa focar sua energia e garantir
que os colaboradores estejam em direcdo aos mesmos objetivos, medir e ajustar a
direcé@o da Instituicdo em resposta a mudancas do ambiente. E o Sesc Ceara ao adotar
BSC entende que a capacidade de medir o seu desempenho é o esforgo disciplinado
para que sejam tomadas as decisdes fundamentais e colocadas em prética as acdes
gue modelem e guiem a Instituicao, para que ela saiba o que €, o que faz e por que faz,
com foco no futuro, visando manter consisténcia em sua estratégia e a efetividade de
seus objetivos, uma vez que que as variaveis que pavimentam a via de acesso ao
futuro que se deseja, deve demonstrar com clareza as iniciativas a serem realizadas e
implementadas, que proporcione o alcance dos resultados planejados e estabelecer
uma conexao consistente entre objetivos estratégicos e indicadores de desempenho,
como uma espécie de “GPS corporativo”, subsidiando a analise da trajetéria das a¢bes
finalisticas e administrativas.
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Ressaltamos que o BSC se consolida como apoio a coordenagdo estratégica por
atribuir maior consisténcia ao planejamento, propiciando uma gestdo integrada da
Organizacédo por meio de uma reflexdo mais apurada sobre os resultados das acbes
realizadas, fortalecendo o processo de melhoria continua das acdes, sejam estas
administrativas ou programaticas, considerando que o Balanced Scorecard néo é
apenas um sistema de controle, mas também um sistema de informag&o, comunicacao
e aprendizado.

Neste contexto destaca-se que o Planejamento Estratégico 2016-2020 do Sesc Ceara
tem como base os documentos referenciais da Instituicdo, como as Diretrizes Gerais de
Acao, Diretrizes para o Quinquénio 2016-2020, com destaque para a implementacéo
das acbes do Plano Estratégico do Sesc 2017-2020 (PES 2017-2020), resultado dos
esforcos empreendidos pelo Departamento Nacional e Departamentos Regionais,
reflete a visdo estratégica para fortalecer a acéo social do Sesc em todo o Brasil, com
base nas praticas de valorizacdo do seu planejamento, das préaticas de gestdo, da
transparéncia na utilizacdo dos recursos, da formacdo dos seus colaboradores, do
relacionamento com seus clientes e sociedade, especialmente, da agdo educativa que
permeia todas as iniciativas institucionais. O PES 2017-2020 € considerado pelo Sesc
Ceard como um dos principais norteadores para o trabalho institucional em nivel
nacional, isso porque contempla a pluralidade e especificidades locais e a autonomia
administrativa dos Departamentos Regionais, promove a coesao por meio do reforgo
da unidade finalistica e do aperfeicoamento da gestdo e esta fundamentado na
priorizacdo dos temas estratégicos de maior relevancia institucional, consolidando a
visdo estratégica e sistémica alinhadas as diretrizes do Sesc, promovendo, em longo
prazo, as acdes estratégicas necessarias que ampliem o processo de melhoria da
governanca, da eficacia e eficiéncia organizacional'?,

Aponta-se que as propostas desenhadas da acdo programética finalistica e
administrativa do Sesc Ceara para 2019 estdo organizadas com base na Estrutura
Programética que conceitua elementos da programacdo de forma hierarquica
(Programa/Atividade/Modalidade/Realizacdo) e os relaciona aos Mensuradores de
Producédo, os quais estdo inseridos nos projetos, sendo esses divididos em local e
pré-programa (nacional), proporcionando uma melhor percepcao das acles previstas,
favorecendo as discussdes transversais, a padronizacdo de nomenclaturas e o
redimensionamento das acoes, fortalecendo a programacdo de forma regional, bem
como a socializag@o de experiéncias exitosas, além do foco no trabalho direcionado as
acOes de sustentabilidade inseridas nas propostas da Educacéo, Saude, Cultura, Lazer
e Assisténcia.

Os desafios estabelecidos pelo Sesc Ceara estdo pautados no aprimoramento de
acOes e projetos de melhoria em carater continuo focado nos processos, mobilizagéo
de recursos e orientacdo do desenvolvimento da gestao estratégica, ampliando, dessa
forma, a visibilidade e tornando-se cada vez mais reconhecida pela clientela comerciaria,
bem como servindo de referéncia para a sociedade de uma forma geral em suas areas
de atuacao, orientando-se sempre pelos seguintes referenciais estratégicos.

3.1. Missao

“Promover acbes socioeducativas que contribuam para o bem-estar social e a
qualidade de vida dos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo, de seus
familiares e da comunidade, para uma sociedade justa e democratica.”

12 Plano Estratégico do Sesc 2017-2020, Versado Completa, Rio de Janeiro, 12/04/2017.
17



3.2. Visao de futuro

“Ser referéncia regional na prestacdo de servicos sociais de exceléncia, com
desenvolvimento da cidadania, sustentabilidade e transferéncia de tecnologias sociais,
até 2020.”

3.3. Valores

= Exceléncia - busca pelo aperfeicoamento constante e adaptacdo as mudancas
globais;

» FEtica - busca pelo equilibrio e justica social;

= Qualidade - prestacdo de servicos procurando atender da melhor forma as
necessidades e expectativas da clientela;

» Transparéncia - atuacdo baseada em praticas e politicas de divulgacdo das
informacdes e resultados relevantes da gestao;

* Integridade - atuagdo com honestidade, retidao e imparcialidade;
= Parceria - atuagao conjunta com interesses afins;

» Sustentabilidade - estimulo e viabilizagdo de atitudes ecoldgicas coerentes,
viaveis no campo econdmico, socialmente justas e com uma diversificacdo
cultural;

» Valorizacdo das pessoas - motivacdo, capacitacdo e integracdo dos
colaboradores para garantia de resultados com exceléncia e qualidade;

= Sinergia e sincronismo com as mudancas e demandas sociais - observar as
mudancas nos cenarios sociais, politico e econémico para adequacdo das
estratégias de acao;

* |novacdao - estimulo a pesquisa e aplicacado de novas ideias;

= Criatividade - incentivo a capacidade de criacdo, configurando-se em solucdes
eficazes que agreguem valor, gerando redugcdo de custos e aumentando a
produtividade.

Evidencia-se o envolvimento e o comprometimento direto da direcdo, dos gestores e
dos colaboradores no planejamento, elaboragdo e revisdo dos planos de acdo em
todos os niveis do Regional que se encontram desdobrados em metas e estratégias de
curto, médio e longo prazo, expressos neste Programa de Trabalho, possibilitando
alcancar os objetivos propostos no Plano Estratégico 2016-2020 e o PES 2017-2020,
sempre buscando implementar acfes e iniciativas estratégicas que estejam orientadas
para o cumprimento da missdo da organizacdo e em direcdo a visao de futuro,
favorecendo a disseminacdo e o nivelamento de conhecimentos, a quebra de
paradigma, a mudanca de cultura e a ampliacdo do sentimento de pertencimento, se
torna altamente positivo, considerando que se direciona esforgos para que o0 Sesc
Ceara permaneca em sintonia com as demandas sociais, alinhando suas diretrizes as
demandas e desejo da clientela preferencial, trabalhadores do comércio de bens,
servicos e turismo e seus dependentes, bem como da sociedade cearense.
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3.4. Mapa Estratégico Sesc Ceara 2016-2020

MISSAO VISAO

Promover agbes socioeducativas que contribuam para o bem-estar social e a
gualidade de vida dos trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo, de

seus familiares e da comunidade, para uma sociedade justa e democratica.” transferéncia de tecnologias sociais, até 2020.

Ser referéncia regional na prestacdo de servicos sociais de
exceléncia, com desenvolvimento da cidadania, sustentabilidade e
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Clientes | |
-------------------------------------------- ~ e = ——— - 1 .
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Fonte: Plano Estratégico Sesc Ceara 2016-2020.



3.5. Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas

Refletir estrategicamente € imprescindivel para a gestdo do Sesc Ceara e considerando
as significativas transformagfes da sociedade do mundo globalizado, reflexo dos
impactos de cenarios econdmicos, politicos e ambientais vigentes nos ultimos anos no
Brasil e no Ceara, faz-se necessario o aprimoramento constante dos métodos, processos
e tecnologias de gestéo por parte do Sesc.

Assim sendo, considerando a importancia e relevancia dos resultados para a performance
institucional, destacamos que o Sesc Ceara, entre 0s objetivos estratégicos que compdem
0 seu Plano Estratégico 2016-2020, priorizard a realizacdo e a implementagdo de
estratégias para objetivos estratégicos que tenham impacto direto e indireto no
desenvolvimento e gestdo das agdes finalisticas e administrativa-financeira.

Considerando que o Planejamento Estratégico precisa ser constantemente reavaliado e
repensado conforme o andar corporativo, o Sesc Ceara por meio do processo de
acompanhamento e avaliacdo dos resultados alcancados nos anos de 2016, 2017 e
primeiro semestre de 2018, realizou um realinhamento nas metas de alguns indicadores
estratégico para o ano de 2019. Esse realinhamento tem origem nos impactos do
ambiente externo, especialmente as mudancas ocorridas nos cenarios politico, econémico
e social, que influenciam a proposicdo de mudanca nos rumos do ambiente interno
institucional, ratificando o que diz Peter Drucker “o planejamento de longo prazo nao lida
com decisdes futuras, mas com um futuro de decisdes presentes”.

A seguir, apresentamos 0s objetivos, os indicadores e as metas, por perspectiva do Mapa
Estratégico 2016-2020, que serdo referéncia para o alcance e controle da gestéao
organizacional do Sesc Ceara para 2019.

PERSPECTIVA: AFIRMAGAO INSTITUCIONAL

METAS q
OBJETIVOS INDICADORES RESPONSAVEL(EIS)
2019 | 2020

Alta Administragdo, ASCOM, DPS,
80% Unidades Operacionais e Centros
Educacionais Sesc Ler.

Entendimento e reconhecimento do
Sesc pela sociedade
Potencializar o reconhecimento do

Sesc na sociedade

Alta Administragdo, ASCOM, DAF,

Investimento em comunicacéo 1,87% | 1,87% DPS e ASPLAN.

Municipios com acdes realizadas 85% | 85%

DR, DPS, DAF, ASCOM, ASPLAN,
Unidades Operacionais e Centros
Educacionais Sesc Ler.

Consolidar a abrangéncia do
atendimento

Numero de municipios atendidos com

N 85 85
pelo menos trés acdes durante o0 ano

Contribuir de forma integrativa e | NUmero de representagdes do Sesc-

ativa para a discussao de politicas | CE em Conselhos, Féruns, Comités e

publicas nas areas de atuacdo Organizagdes da Sociedade Civil de
institucional Interesse Publico

Unidades Operacionais, Centros
69 70 | Educacionais Sesc Ler, Geréncias de
programa, DPS, DR e ASPLAN.

Fonte: Planejamento Estratégico Sesc-CE 2016-2020.
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PERSPECTIVA: CLIENTES

Satisfagao do cliente nas

DR, DAF, DPS, Unidades

o 87% 88% | Operacionais e Centros Educacionais
) ) . atividades
Ampliar o nivel de efetividade do Sesc Ler.
Sesc na prestacdo de servigos a
sociedade DR, DAF, DPS, Unidades
Satisfacdo geral do cliente 87% 88% | Operacionais e Centros Educacionais
Sesc Ler.
Garantir a fidelizagdo de nossos . " D.R' D.AF’ DPS, Umdades. .
Revalidagdo de habilitagbes 85% 85% | Operacionais e Centros Educacionais

clientes

Sesc Ler.

Fonte: Planejamento Estratégico Sesc-CE 2016-2020.

Aperfeicoar o processo de
comunicagéo interna

PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

Satisfagdo com a comunicagéo

interna

89%

90%

DR, DPS, Geréncias de Programa,
DAF, ASPLAN e Geréncias
Operacionais.

Fonte: Planejamento Estratégico Sesc-CE 2016-2020.

PERSPECTIVA: APRENDIZADO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Promover a aprendizagem
organizacional e o pleno potencial
das pessoas

Pessoas que participaram de

GERH/NDT, GERH, Diretores e

acbes de desenvolvimento 70% 80%
ey Gestores.
profissional
Investimentos em GERH/NDT, GERH, Diretores e
. 1,2% 1,2%
desenvolvimento de pessoas Gestores.
Gestores capacitados no .
Programa de Desenvolvimento |  85% 100% GERH/NDT, %ERH’ GTI, Dirstores e
. estores.
de Liderancas
Numero de Bolsas de incentivo
a Formagéo Profissional 120 250 GERH/NDT e Diretores.
concedida a colaboradores
Rotatividade de pessoal 1% 10% GERH, ASCOM, Gestores e

Diretores.
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Retencéo de pessoal em 0 0 GERH, ASCOM, Gestores e
o i 95% 95% .
cargos estratégicos e taticos Diretores.
Satisfagéo do cllgnte interno 89% 90% GERH, ASQOM, Gestores e
(funcionarios) Diretores.
Investimento em infraestrutura | 440 | 450, | DR, DAF, DPS, GEINFRA, GEFIN
o . realizado.
Qualificar, manter ou ampliar a
infraestrutura fisica e tecnoldgica
com foco no tripé da
sustentabilidade (econdmico, Recursos financeiros em
i ; = . DR, DAF, DPS ,GTI
ecoldgico e social). : d A h
gl ial) . gestao ge tecnologl|a de} 1,4% 1,5% GEINERA GEFIN
informagao e comunicagéo

Fonte: Planejamento Estratégico Sesc-CE 2016-2020.

Ampliar o equilibrio financeiro para
garantia de investimentos

PERSPECTIVA: FINANCEIRA

Numero de dias de reserva

DAF, GEFIN, ASPLAN, DPS, Unidades

financeira 120 120 Operacionais, Centros Educacionais
Sesc Ler.
Manutencéo das atividades
(Total de Receitas DAF, GEFIN, ASPLAN, DPS, Unidades
correntes em relagdo ao R$1,18 | R$1,20 Operacionais, Centros Educacionais
total das despesas Sesc Ler.
correntes)
Comprometimento da DAF, GEFIN, ASPLAN, DPS, Unidades
pro 08 08 Operacionais, Centros Educacionais
Receita Corrente
Sesc Ler.
L . DAF, GEFIN, ASPLAN, DPS, Unidades
Participagao da Receita de 20% 20% Operacionais, Centros Educacionais

Servicos

Sesc Ler.

Fonte: Planejamento Estratégico Sesc-CE 2016-2020.
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4. METAS

No ano de 2017 entrou em vigor o Referencial Programatico, o qual estabelece uma nova
Estrutura Programatica com os elementos da programacdo de forma hierarquica
(Programa/Atividade/Modalidade/Realizacédo) e os relaciona aos Mensuradores de
Producdo, em substituicdo a Classificagdo Funcional Programatica (Portaria N Sesc
n°® 490/2004) e os critérios para o computo de atendimentos (Portaria N Sesc
n° 491/2004). Desta forma, o planejamento programatico para o ano de 2019 foi
aprimorado com a criagcdo de novas ferramentas para facilitar todo o processo de
construcdo e analise das metas.

O desenvolvimento das a¢cbes que compdem o0s programas Educacdo, Saude, Cultura,
Lazer e Assisténcia, quantifica-se por meio das variaveis que melhor caracterizam as
realizacdes e as atividades de cada programa. As metas de producdo foram construidas
pelos técnicos de cada atividade, gerentes de unidade e de programa e, posteriormente,
durante os encontros do programa de trabalho, foram realizados os ajustes incluindo ou
excluindo estimativas das ac¢des propostas.

Em grande parte dos servigos prestados pelo Sesc, para que o cliente seja atendido, faz-
se necessaria a realizacao de cadastro de habilitacdo, o qual se denomina comumente de
habilitacdo, para os trabalhador do Comércio de Bens, Servi¢os e Turismo e Dependentes
do Trabalhador do Comércio de Bens, Servicos e Turismo e de habilitacbes para o
Publico em Geral. Denomina-se “inscricdo” o ato primeiro que permite ao matriculado ou
habilitado usufruir de determinadas atividades. A cada ano o processo de previsao das
habilitac6es é aprimorado e para o ano de 2019 foi realizado da seguinte forma:

» Um estudo do comportamento das habilitacbes revalidadas nos ultimos 11 anos
(2007 a 2017);

» Aplicacdo de Analise de Regressdo objetivando encontrar a quantidade de
habilitacGes revalidadas que pretendemos atender em 2019 em cada unidade.
Essa técnica é realizada 3 vezes: para TRAB. COM., para DEP TRAB. COM. e
para o PUB. GERAL;

» Estudo da populacdo comerciaria dos ultimos 16 anos (2002 a 2017). Esse estudo
€ realizado nas cidades onde o Sesc Ceara possui unidades fixas.

» Aplicagdo da meta de revalidacdo prevista no Plano Estratégico: 85% de
habilitacdoes revalidadas e 15% de habilitagbes novas. Levando-se em
consideracdo também todas as acgOes previstas pelo setor de Relacionamento com
Clientes de cada unidade.

» Ajuste das metas com o0s gerentes das unidades e o0s respectivos supervisores do
Setor de Relacionamento com Clientes.

Apresenta-se, a seguir, a evolu¢do da clientela potencial nos ultimos dois anos, bem
como as caracteristicas socioecondmicas da clientela matriculada no Sesc em 2017.

Populacdo comerciaria no Estado do Ceara

Nos grandes centros urbanos cearenses em que 0 Sesc mantéem unidades de
atendimento, a evolugdo do ndmero de trabalhadores do comércio de bens, servigos e
turismo observada com base no CAGED (Cadastro Geral de Emprego e Desemprego), de
2016 para 2017, aponta queda de 2%. Fazendo o mesmo comparativo entre 0s centros
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urbanos, observa-se queda em todos 0s municipios com excecao de Iguatu (vide quadro
a sequir).

ANO VARIAGAO %
CIDADE
2016 (*) 2017 (*) 2017/ 2016
Fortaleza 502.473 492,961 -1,89%
Iguatu 6.873 6.968 1,38%
Crato 9.006 8.572 -4,82%
Juazeiro do Norte 29.737 29.674 -0,21%
Sobral 21.690 21,580 -0,51%
TOTAL 569.779 559.755 -1,76%

(*) CAGED/PERFIL DOS MUNICIPIOS / M T E (12 de janeiro de 2018)

Caracteristicas Socioecondmicas da Clientela

De acordo com as informagles registradas no Sistema de Gestdo do Planejamento
(SGP), durante o exercicio de 2017, os 340.953 clientes matriculados apresentam o
seguinte perfil:

Trabalhador do Comércio de Bens, Servicos e Turismo —titulares correspondem a
66% do total de clientes matriculados

Até 2 salarios

minimos
90% Ensino Médio
completo
79%

Solteiros
68%

Faixa etdria de 25
a 40 anos
54%

Fonte: Sistema Central de Atendimento e Sistema de Gestao do Planejamento, 2017.
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Dependente de Trabalhador do Comeércio de Bens, Serv icos e Turismo — 0sS
dependentes de titulares representam 30% do total de clientes, revelando o seguinte
perfil:

Solteiros
56%

Sem remuneracgido
489

Ensino Médio Casados
completo 427
3 0,

faixa etaria até 18
anos
5%

Fonte: Sistema Central de Atendimento e Sistema de Gestéo do Planejamento, 2017.

4.1. Previsao de Metas de Habilitacdo de Trabalhado res do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo

Observando a atual capacidade de atendimento espera-se crescimento de 15% no numero
de Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo matriculados/cadastrados no
Sesc, visto que em 2017 foram cadastrados 217.913 Trabalhadores do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo e a meta de cadastro para 2019 é de 251.246.

HABILITACAO DE TRABALHADORES DO COMERCIO

HUNICIPIOS DE BENS, SERVICOS E TURISMO VARIAGAO (%)
2017 (*) 2019 (+) 201912017
Fortaleza 191.300 201,241 15,60
lguatu 5.611 6.752 20,34
Crato 4.659 5,040 8,18
Juazeiro do Norte 8.681 9.608 10,68
Sobral 7572 8.605 13,64
TOTAL 217.913 251.246 15,30

(**) Fonte SGP - Sistema de Gestéo do Planejamento
(+) Estimativa realizada através de andlise de regressao
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4.2. Previsao de Metas de Habilitacao (habilitagcdes )
por tipo e categoria — Unidades Operacionais e Regi  onal

Em termos gerais, para o ano de 2019, o total de habilitagcdes previstas para o Regional
foi estimado em 394.057, e representa crescimento de 8,5% em relacdo ao total de
363.130 habilitagbes previstas em 2018.

No quadro a seguir, apresenta-se as metas de habilitacdes de 2018 e 2019 por categoria.

HABILITACOES
HABILITACOES CATEGORIA VARIACAO (%)
Previsao 2018 Previsao 2019
Trab. Com. 34.315 31.777 -7,40
Dep. Trab. Com. 16.004 19.820 23,84
NOVAS
TOTAL 50.319 51.597 2,54
Pib. Geral 198.949 3.509 -98,24
Trab. Com. 198.949 219.469 10,31
Dep. Trab. Com. 89.583 96.080 7,25
REVALIDADAS
TOTAL 288.532 315.549 9,36
Pib. Geral 14.204 23.402 64,76
Trab. Com. 233.264 251.246 7,71
Dep. Trab. Com. 105.587 115.900 9,77
TOTAL
TOTAL 338.852 367.146 8,35
Pub. Geral 24.278 26.911 10,85
TOTAL GERAL 363.130 394.057 8,52

Fonte: ASPLAN, 2018.

Em termos gerais, para o ano de 2019, o total de hailitacdes de Trabalhador do comércio
de bens, servicos e turismo e dependentes do comércio de bens, servicos e turismos no
Regional foi estimado em 367.146, e representa crescimento de 15% em relagéo ao total
de 318.536 registrado em 2017.

No quadro a seguir, apresenta-se as metas de habilitagbes para 2019 por categoria, tipo e
unidade.
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HABILITACOES NOVAS HABILITAGCOES REVALIDADAS TOTAL GERAL
UNIDADE
Trab. Com. Dep. Trab. TOTAL Pdb. Ger. Trab. Com. Dep. Trab. TOTAL Pub. Ger. Trab. Com. Dep. Trab. TOTAL Pub. Ger.
Sesc Fortaleza 25.101 10459 35560 1.824  167.341 52294 219.635 12.161 192442  62.753 255.195 13.985

Sesc Centro 2.698 4397 7.095 207 20.755 19.118 39.873 1.378 23.453 23515 46.968 1.585

Sesc RioMar

Fortaleza 408 216 624 8 4.084 616 4.700 52 4.492 832 5.324 60
Sesc RioMar

Kennedy 78 225 303 3 776 250 1.026 20 854 475 1.329 23
Sesc Iguatu 777 800 1.577 330 5.975 4208 10.183 2203 6.752 5.008 11.760 2.533
Sesc Crato 540 984 1.524 317 4.500 5178 9.678 2.111 5.040 6.162 11.202 2.428

Sesc Juazeiro

1.253 1479 2732 440 8.355 7.785 16,140 2935 9.608 9.264 18.872 3.375
do Norte

Sesc Sobral 922 1260  2.182 195 7.683 6.631 14314 1.302 8.605 7891  16.496  1.497

Sesc Ler

Aot 0 0 0 32 0 0 0 215 0 0 0 247
Sl 0 0 0 41 0 0 0 275 0 0 0 316
Cratels
sl 0 0 0 36 0 0 0 242 0 0 0 278
Ibiapina
Sesc Ler

e N B 0 0 48 0 0 0 323 0 0 0 371

Sesc Ler Sao
Gongalo do 0 0 0 o8 0 0 0 185 0 0 0 213
Amarante
DR 31777  19.820 51597 3509 219469 96.080 315549 23.402 251.246 115900 367.146 26.911

Fonte: ASPLAN, 2018.

4.3. Previsao de Metas de Produgao por Programa/Ati  vidade/Modalidade/Realizac&o
— Regional e Unidades

O ano de 2017 foi marcado pela implantacdo do Referencial Programatico do Sesc e com
ele novos desafios e novas formas de acompanhamento se apresentam com a pratica
diaria. O calculo da previsdo de Atendimentos era realizado com base em registros de
anos anteriores e com a nova Estrutura Programatica que traz os elementos da
programacdo de forma hierdrquica (Programa/Atividade/Modalidade/Realizacéo)
relacionados com os mensuradores de producdo, essa base historica ndo pdde, em
muitos casos, ser utilizada.

A retracdo observada no atual cenario econdmico brasileiro compromete diretamente
a capacidade de investimentos do Sesc, sendo, portanto, imprescindivel zelo, cautela e
criatividade para o planejamento financeiro e consequentemente programatico. Para 2019
as metas foram construidas levando-se em conta esses fatores, dentre outros.

E possivel observar nos quadros a seguir os percentuais de variacio das metas previstas
para 2019 em relacéo a 2018.
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Metas de producao

Programas / Atividades Modalidades Realizacdes Variave | Variacao (%)
2018 2019
Clientes 1.299 1.239 (4,6%)
Educacao Infantil Pré-escola Turmas 58 57 (1,7%)
Frequéncia 956.600 885.200 (7,5%)
Clientes 1.925 1.950 1,3%
Anos iniciais Turmas 77 78 1,3%
) Frequéncia 1.734.375 1.463.580 (15,6%)
Ensino Fundamental
Clientes 500 500 0,0%
Anos finais Turmas 20 20 0,0%
Frequéncia 525.343 525.737 0,1%
Clientes 495 570 15,2%
Alfabetizagcédo Turmas 21 23 9,5%
Frequéncia 263.735 296.250 12,3%
Clientes 1.040 1.779 71,1%
Anos iniciais do ens.
inictal Turmas 43 72 67,4%
fund.
Educa(;éo de Jovens Frequéncia 502.105 485.563 (3,3%))
e Adultos Clientes 250 375  50,0%
Anos finais do ens.
! Turmas 10 15 50,0%
fund.
Frequéncia 142.000 117.200 (17,5%)
Clientes 130 135 3,8%
Ensino médio Turmas 6 6 0,0%
(@] Frequéncia 49.726 44.280 |  (11,0%)
14
8 Clientes 1.398 1.398 0,0%
8 Curso Turmas 59 58 (1,7%)
> Frequéncia 933.750 933.040 (0,1%)
E Clientes 60 - -
Acompanhamento . ;
. Oficina Nimero 3 - -
Pedagdgico
Frequéncia 290 - -
Clientes 100 - -
Palestra Ndmero 2 - -
Publico 100 - -
Clientes 5.404 6.088 12,7%
Curso Turmas 225 232 3,1%
Educacéo Complementag&o Frequéncia 788.697 826.504 4,8%
Complementar Curricular Clientes 480 -| (100,0%)
Palestra Numero 4 -1 (100,0%)
Publico 480 -] (100,0%)
Clientes 3.000 2.135 (28,8%)
Curso Turmas 146 101 (30,8%)
Frequéncia 99.411 95.475 (4,0%)
Clientes 2.111 2.435 15,3%
Aperfeicoamento .
perieigoa Oficina Namero 74 7] a1%
Especializado
Frequéncia 19.528 20.543 5,2%
Clientes 3.965 6.350 60,2%
Palestra Numero 26 33 26,9%
Publico 3.740 6.036 61,4%
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Ciéncias e

Educacéao

Educagdo em

Humanidades

) Namero 74 63 (14,9%)
Exposicao
Publico 59.800 61.800 3,3%
Clientes 6.770 7.190 6,2%
Oficina NGmero 213 208 (2,3%)
Frequéncia 12.060 12.950 7,4%
Clientes 4.200 2.525 (39,9%)
Ciencias Palestra Nimero 26 17 (34,6%)
Publico 3.980 2.505 (37,1%)
Clientes 1.400 1.800 28,6%
Roda de conwersa  |NGmero 14 22 57,1%
Participantes 1.300 1.660 27.7%
Clientes 27.250 27.250 0,0%
Visita mediada Numero 124 124 0,0%
Participantes 24.790 24.790 0,0%
Apresentacao Publico 51.000 34.600 (32,2%)
) NUmero 1 2 100,0%
Exposicao
Publico 6.000 800 (86,7%)
Clientes 2.360 2.729 15,6%
Humanidades |Oficina Ndmero 88 446 406,8%
Frequéncia 4,528 4.925 8,8%
Clientes 2.620 120 (95,4%)
Roda de conwersa Nimero 40 6 (85,0%)
Participantes 2.620 120 (95,4%)
Clientes 125 50 (60,0%)
Curso Turmas 5 2 (60,0%)
Frequéncia 11.206 4.478 (60,0%)
Clientes 1.000 1.000 0,0%
Debate Numero 10 10 0,0%
Pablico 900 900 0,0%
Exposicio Nimero 51 31 (39,2%)
Plblico 97.550 73.080 (25,1%)
Clientes 18.266 21.330 16,8%
Meio Ambiente Oficina Numero 458 545 19,0%
Frequéncia 21.408 28.806 34,6%
Clientes 37.359 32.510 (13,0%)
Palestra NGmero 708 646 (8,8%)
PUblico 37.119 32.261 (13,1%)
Clientes 665 1.174 76,5%
Roda de conversa Nimero 11 30 172,7%
Participantes 556 1.105 98,8%
Clientes 3.690 2.090 (43,4%)
Vivéncia NGmero 50 34 (32,0%)
Participantes 3.690 2.090 (43,4%)

Fonte: ASPLAN, 2018.




Metas de produgdo

Programas / Atividades Modalidades Realizacdes Variave | Variacéo (%)
2018 2019
Clientes
Clinica ambulatorial 234 378 o1.5%
PI’ESEI‘IQBS nas consultas 1.476 1.476 0,0%
. Lanche Nimero de Lanches 951.585 971.707 2,1%
Nutrig&o - - . '
RefeicGes Nimero de Refeicbes 3.784.438 | 4.111.887 8,7%
Clientes 9
Sessao diagndstica — 1.878 7.801 (1.0%)
Participantes 7.214 7.198 (0,2%)
Clientes 27.105 26.855 (0,9%)
Clinica ambulatorial Presencas nas consultas 122.454 123.506 0,9%
Tratamentos concluidos 11.538 11.538 0,0%
Saulde Bucal - - : :
Clientes 3.656 14.426 294,6%
Sessdo clinica Ndmero 2.256 2.894 28,3%
Participantes 3.656 14.426 294,6%
Numero 705 706 0,1%
Campanha —
Publico 239.035 259.980 8,8%
Clientes 1.455 1.455 0,0%
Curso Turmas 35 26 (25,7%)
Frequéncia 9.524 9.545 0,2%
Clientes 350 565 61,4%
Encontro Nimero 9 14 55,6%
Participantes 304 514 69.0%
o i Nimero 646 1469 1274%
Exposicéo mediada —
Publico 252.568 257.177 1,8%
fab) Clientes 9.615 9.850 2,4%
:g Oficina Nimero 223 353 58,3%
Frequéncia )
@© Educacdo em Saude - — 14.934 15.529 —
(f) Orientag&o Participantes 103.475 107.530 3,9%
Ndmero 1.271 1.384 8,9%
Palestra —
Publico 48.670 50.345 3,4%
Numero )
Roda de conversa — 216 200 20.4%
Participantes 6.025 10.445 73,4%
Clientes 900 900 0,0%
Sesséo diagnostica Namero 18 18 0,0%
Participantes 720 900 25,0%
Nimero 9
Videodebate — 266 254 (4.5%)
Plblico 14.238 14.708 3,3%
Clientes 2.980 2.414|  (19,0%)
Vivéncia Nimero 98 87 (11,2%)
Participantes 2.734 2.341 (14,4%)
» . Clientes 7.640 8.340 9,2%
Atengdo de Clinica ambulatorial
Enfermagem Presencas nas consultas 7.640 8.340 9,2%
Rotinas de cuidado Pessoas assistidas 6.380 6.380 0,0%
Clientes 9
i Clinica ambulatorial 1.410 10001 (291%)
Atencéo Médica Presencas nas consultas 1.410 1.000 (29,1%)
Cuidado Terapéutico - - : ’
Exames por imagem Pessoas assistidas 5.040 4.340 (13,9%)
Clientes 9
Cuidado Especializado|Clinica ambulatorial 2274 227 (0.0%)
Presencas nas consultas 16.813 16.762 (0,3%)
Préaticas Integrativas e | . . ) Clientes 957 965 0,8%
Clinica ambulatorial
Complementares Presencas nas consultas 2.937 3.071 4,6%

Fonte: ASPLAN, 2018.
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Metas de producéo
Programas / Atividades Modalidades Realizagdes Variave | Variag&o (%)
2018 2019
Numero 1.844 1.878 1,8%
Apresentacao
Publico 401.304 425.624 6,1%
Clientes 235 235 0,0%
Curso Turmas 11 11 0,0%
Frequéncia 19.589 19.297 (1,5%)
Teatro
Numero 25 25 0,0%
Debate
Participantes 2.350 2.350 0,0%
Clientes 29.703 36.293 22,2%
Oficina Numero 877 1.078 22,9%
Frequéncia 339.098 342.814 1,1%
Numero 683 672 (1,6%)
Apresentacao
Publico 350.666 348.876 (0,5%)
Clientes 736 654 (11,1%)
Curso Turmas 36 36 0,0%
Frequéncia 63.203 47.127 (25,4%)
Artes Cénicas
Numero 10 10 0,0%
Dancga Debate
Participantes 800 800 0,0%
Numero 6 8 33,3%
Exposicéo
PuUblico 1.800 2.400 33,3%
Clientes 1.810 5.140 184,0%
Oficina Namero 71 173 143,7%
Frequéncia 7.803 13.419 72,0%
Numero 662 686 3,6%
Apresentacao
Publico 196.220 202.120 3,0%
Clientes - 120 -
. Curso Turmas - 6 -
((o} Circo
— Frequéncia - 11.286 -
E Clientes 180 270 50,0%
] Oficina Namero 7 13|  857%
O Frequéncia 2.584 3.934 52,2%
Clientes 195 287 47,2%
Curso Turmas 15 16 6,7%
Frequéncia 26.994 28.098 4,1%
. Namero 65 69 6,2%
Exposicéo de arte
Publico 222.380 229.790 3,3%
Intervencéo urbana Numero 10 10 0,0%
Artes Visuais Clientes 1.280 1.775 38,7%
Oficina Namero 58 7 32,8%
Frequéncia 4.591 6.601 43,8%
Numero 6 6 0,0%
Performance
PuUblico 2.000 2.000 0,0%
Numero 151 135 (10,6%)
Visita mediada a exposi¢
Participantes 20.060 13.660 (31,9%)
Ndmero 1.033 1.118 8,2%
Apresentacéo
Publico 390.430 415.526 6,4%
Clientes 375 454 21,1%
Curso Turmas 29 31 6,9%
Frequéncia 35.874 39.429 9,9%
Ndmero 13 13 0,0%
Mdusica Debate
Participantes 1.675 1.675 0,0%
. Numero 9 4 (55,6%)
Exposicao
Publico 5.800 3.700 (36,2%)
Clientes 335 560 67,2%
Oficina NUmero 23 24 4,3%
Frequéncia 4.173 4.637 11,1%
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Namero 412 489 18,7%
Apresentacao
Publico 78.831 90.041 14.2%
Clientes 60 60 0,0%
Curso Turmas 2 2 0,0%
Frequéncia 1.274 1.200 (5,8%)
Namero 57 106 86,0%
Debate
Participantes 4.230 9.940 135,0%
) Namero 4 5 25,0%
Exposicéo
Publico 12.771 12.870 0,8%
Clientes 160 60 (62,5%)
Literatura ) ) Namero 25 24 (4,0%)
Incentivo artistico
Publico 6.240 6.120 (1,9%)
Participantes 40 30 (25,0%)
) Namero 200 200 0,0%
Mediagdo
Participantes 7.890 7.890 0,0%
Clientes 1.665 1.655 (0,6%)
Oficina NUmero 75 75 0,0%
Frequéncia 5.072 5.622 10,8%
Clientes 13.958 12.920 (7,4%)
Palestra Numero 120 89 (25,8%)
Publico 13.405 12.411 (7,4%)
Namero 159 173 8,8%
Debate
cU Participantes 6.510 7.350 12,9%
—
S o Ndamero 1.694 1.718 1,4%
— Exibigdo
3 Publico 60.020 60.740 1,2%
O ) Numero 1 1 0,0%
Exposicéo
Publico 500 500 0,0%
Clientes 20 20 0,0%
o ) ) Ndamero 1 1 0,0%
Audiovisual Incentivo artistico
Publico 600 600 0,0%
Participantes 15 15 0,0%
Clientes 140 140 0,0%
Oficina NUmero 6 6 0,0%
Frequéncia 2.122 2.046 (3,6%)
Clientes 500 500 0,0%
Palestra Numero 20 20 0,0%
Publico 500 500 0,0%
Captacdao e difusdo de liw{Frequéncia 2.975 3.095 4,0%
Acervo 688.635 845.920 22,8%
Consulta
Pessoas presentes 475.630 494.820 4,0%
Clientes 14.528 15.341 5,6%
Empréstimo Namero 276.907 324.349 17,1%
Biblioteca Clientes presentes 117.462 144.919 23,4%
Clientes 312 340 9,0%
Oficina Namero 14 16 14,3%
Frequéncia 1.343 1.173 (12,7%)
Numero 5.840 7.150 22,4%
Pesquisa documentéria
Pessoas presentes 920 1.730 88,0%

Fonte: ASPLAN, 2018.
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Metas de producéao
Programas / Atividades Modalidades Realizagdes Variave | Variagéao (%)
2018 2019
Avaliagdo Fisico- . .
e Avaliagdo Clientes 2.326 2.266 (2.6%)
Funcional
. Namero 271 42 (84,5%)
Aula especial
Participantes 1.433.780 8.680 (99,4%)
Clientes 37.772 39.324 4,1%
Competicao Ndamero 130 133 2,3%
Plateia 221.390 230.760 4,2%
Clientes 250 300 20,0%
Eventos Fisico- Oficina Numero 2 2 0,0%
Esportivo Frequéncia 500 300 (40,0%)
Clientes 100 200 100,0%
Palestra Nuamero 1 1 0,0%
Publico 100 200 100,0%
Clientes 2.700 3.225 19,4%
Treino Numero 72 86 19,4%
Frequéncia 5.130 2.902 (43,4%)
Desenwolvimento Clientes 9.185 7.203 (21,6%)
Fisico-Esportivo e .
P Exercicio fisico coletivo Turmas 174 158 (9,2%)
Exercicios Fisicos
. s Frequéncia 677.548 768.033 13,4%
Sistematicos
i o Clientes 3.159 3.038 (3,8%)
Exercicio fisico individual
Frequéncia 404.158 449.025 11,1%
Clientes 4.506 4.902 8,8%
Esporte coletivo Turmas 217 236 8,8%
Frequéncia 481.670 519.358 7,.8%
Clientes 4.491 4.191 (6,7%)
Esporte individual Turmas 162 163 0,6%
i Frequéncia 444.307 348.916 (21,5%)
Formacgao Esportiva
Clientes 1.427 1.629 14,2%
Lutas Turmas 72 83 15,3%
—
[<B) Frequéncia 127.178 149.454 17,5%
Clientes (7,8%)
g 64 59
- Multipraticas esportivas Turmas 3 3 0,0%
Frequéncia 5.831 7.716 32,3%
Clientes 1.040 1.275 22,6%
Colbnia de Férias Numero 12 13 8,3%
Frequéncia 5.750 7.470 29,9%
o Numero 68 67 (1,5%)
Festa/Festividade
Participantes 105.260 97.500 (7,4%)
Frequéncia a parque -
qu parq Publico 291.380 200.380 |  (31,2%)
5 aquéatico
Recreagéao 3 bori p
©gos, brinquedos e Participantes 374.940 345.620 (7,8%)
brincadeiras
Jogos de saldo Participantes 100.280 50.000 (50,1%)
. . Numero 139 138 (0,7%)
Passeio recreativo
Participantes 22.236 21.992 (1,1%)
. Numero 1.342 4.076 203, 7%
Recreag&o esportiva
Participantes 3.147.000 4.591.730 45,9%
Clientes 1.540 1.529 (0,7%)
Excurséao Numero 40 44 10,0%
Frequéncia 7.427 7.702 3,7%
Clientes 465 437 (6,0%)
Passeio Numero 12 12 0,0%
Frequéncia 441 432 (2,0%)
. X Clientes 23.400 32.700 39,7%
Turismo Social Hospedagem
Diarias 70.200 100.000 42,5%
Hospedagem day-use Clientes 1.300 1.560 20,0%
Clientes 2.200 2.700 22,7%
Passeio local Numero 220 500 127,3%
Frequéncia 2.200 2.700 22,7%
Namero 320 - (100,0%)
Traslado
Frequéncia 3.200 - (100,0%)

Fonte: ASPLAN, 2018.
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Metas de producéo s
PAro'g.r L Modalidades Realizacoes Variavel ikt LLiL)
tIVIdades 201 8 201 9 (%)
Campanha NL]rr?elro 7 13 85,7%
Participantes 2.350 4.000 70,2%
Clientes 24.680 21.600 | (12,5%)
Encontro Numero 66 70 6,1%
Participantes 24.243 21.253 | (12,3%)
Clientes 12.625 14.955 | 18,5%
Desenvolviment Oficina Nl]me[o _ 540 679 | 257%
o Comunitario Frequéncia 29.075 42.256 45,3%
Clientes 7.190 10420 | 44,9%
Palestra Numero 149 595 | 299,3%
Publico 6.723 9.928 47,7%
Reuniso Nume_ro 254 297 16,9%
Participantes 4.594 5.257 14,4%
Roda de conversa Numero 95 61| (35,8%)
7 ) Participantes 3.320 1.400 | (57,8%)
Clientes 210 155 | (26,2%)
Curso Turmas 7 7 0,0%
Frequéncia 2.250 1.558 | (30,8%)
Clientes 770 1.210 57,1%
Encontro Numero 16 13| (18,8%)
Desenvolvimento de Pe}nicipantes 909 1.345| 48,0%
Capacidades Clientes 1.700 2.030| 19,4%
S Oficina Numero 80 101 26,3%
Amﬁm Frequéncia 6.460 7924 22.7%
Apoio Social Orientagao Participantes 320 30| (3,1%)
Clientes 1.290 1.260 | (2,3%)
< Palestra Numero 34 30| (11,8%)
o Publico 1.226 1.228 0,2%
‘E Distribuigéo de géneros Distribuicdo (Kg) 3.115.000 3.135.000 0,6%
(|’_) alimenticios Doadores 582 373 | (35,9%)
7 Redes Pessoas Cadastradas 237.000 227.000 | (4,2%)
wn Distribuicdo de produtos | Distribui¢do (un) 14.725 14,725 0,0%
< diversos Beneficiados 14.325 14.725 2,8%
Campanha Numero 3 -| (100,0%)
Participantes 3.175 - | (100,0%)
Consulta Social Nlmero 4.415 4915 11,3%
Participantes 4415 4915 11,3%
Clientes 236 257 8,9%
Curso Turmas 16 17 6,3%
Frequéncia 6.278 6.014| (4,2%)
Clientes 3.777 5.754 52,3%
Encontro Numero 40 67 67,5%
Trabalho Social Participantes 3.701 5.536 49,6%
com Grupos Clientes 30.717 34.392 12,0%
Oficina Numero 578 693 | 19,9%
Frequéncia 118.482 119.556 0,9%
Clientes 8.389 8.654 3,2%
Palestra Ndmero 204 125| (38,7%)
Publico 7.904 8.237 4.2%
Reunido Ndmero 1.894 930 | (50,9%)
Participantes 15.727 20.210 28,5%
Visita domiciliar, inst. e Numero 29 34 17,2%
com. Participantes 720 798 10,8%
Concessio de Clientes 4 - | (100,0%)
financiamentos - Turismo NGmero 4
Assisténcia Social (hospedagem) (100,0%)
Especializada Concessao de .
financiamentos - Turismo Clientes 16 (100,0%)
/) Social (excursdes) Nimero 16 (100,0%)

Fonte: ASPLAN, 2018.
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Programa Educacéao

Das 31 variaveis que fazem parte das atividades do programa Educacado, o Departamento
Nacional selecionou 6 para o estabelecimento das metas de producéo. Sdo elas: clientes,
namero, turmas, frequéncia, publico, participantes. Dessa forma, foram estabelecidas as
metas para as variaveis nos projetos que o Sesc Ceara pretende desenvolver no
programa Educacgdo. Assim, a previsao € de 124.722 clientes distribuidos nas realizacdes:
apresentacoes, cursos, debates, exposicdes, oficinas, palestras, roda de conversa, visita
mediada e vivéncias. Ressalta-se que néo sao clientes distintos, pois, um mesmo cliente
pode frequentar mais de uma realizacdo dentro das atividades do programa. A previsao
do registro de 2.294 na variavel nimero é referente as realizacdes: debate, exposi¢éao,
oficina, palestra, roda de conversa, visita mediada e vivéncia. Ha previsao de 664 turmas
para o desenvolvimento da realizagc&o curso. A frequéncia prevista de 5.744.529 refere-se
as realizacOes: curso e oficina. Com relacdo ao publico had previsdo de 211.982
distribuidos nas realizacfes: apresentacdo, debate, exposicdo e palestra. Os 32.956
participantes previstos referem-se as realizacOes: roda de conversa, visita mediada e
vivéncia.
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Na tabela a seguir apresenta-se a distribuicdo das metas de producédo do regional no Programa Educacao:

Programa Educacgédo — Geral

Atividades que se referem ao periodo de Ensino Basico

Atividades Modalidades Realizac6es Clientes Nimero | Turmas | Frequéncia | Publico | Participantes
Com Dep Usu Total
Educagao Infanti Al Y Pré-escola 1.095 144 1.239 N\\ 57 885.200
. \\\\\\\\\\\\\\\\\\N Anos iniciais N 1659 291] 1.950 NN\ 78] 1463580
Ensino Fundamental & Anos finais 415 85| 500\ N 20 505,737
§ Alfabetizagao 301 57 212 570 23 296.250 N\
Educagdo de Jovens e Adultos Anos i.nici.ais do ens. fund. 18 39| 1722 1.779 AN 72 485.563
Anos finais do ens. fund. 42 38 295 375 % 15 117.200
Ensino médio 30 9 96 135 N 6 44.280
Acompanhamento Pedagdgico Curso o] s570] s8] 1398 N 58 933.040
Complementacao Curricular Curso 2784] 1585] 1.719] 6.083 Al 232 826.504
Educagdo Complementar Curso 645 442 1.048 | 2135 101 95.475
Aperfeicoamento Especializado Oficina 600 270 1.565| 2.435 77 20.543
Palestra 1.140 410 | 4.800| 6.350 33 6.036
Exposicao 63 61.800
Oficina 850 | 1.350| 4.990| 7.190 208 12.950
Ciéncias Palestra 40 60| 2.425| 2525 17 __2.505
Roda de conversa 420 640 740 1.800 22 1.660
Visita mediada 14200 | 7.400| 5.650| 27.250 124 24.790
Apresentacao
, Exposicao 2
Humanidades -
Educagao em Ciéncias e Humanidades Oficina 0 0 2729) 2729 446 3929
Roda de conversa 0 0 120 120 6 120
Curso 10 20 20 50 2 4.478
Debate 0 0| 1.000| 1.000 10 900 N
Exposicio 31 73.080 N N
Meio Ambiente Oficina 1120 | 1.416| 18.794| 21.330 545 28.806
Palestra 6.965 | 3.692 | 21.853| 32.510 646 32.261
Roda de conversa 0 0| 1174] 1174 30 N 1.105
Vivéncia 720 216] 1.154| 2.090 34 NN 2.090

Fonte: ASPLAN, 2018

36



Nas tabelas a seguir, mostra-se distribuicdo das metas de producao por Atividade e Unidade:

Programa Educacao — Por Atividade

Atividades que se referem ao periodo de Ensino Basi  co
Clientes A
— Turmas Frequéncia
L o . Dependente Usuario Total
Atividades |Realizacéo Unidades — — — —
Grat. Grat Nao Total Grat. Grat Nao Total Grat. Grat Nao Total Grat. Grat Nao Total Grat. Grat. IN3o Grat Total
pcG [ |erat. | 2 [ pca | P |Grat. | 2 | Pca | P [Grat. | 9 | Pe [P |Grat. || O | peg | CRY [TA0 Brat | To
Escola Sesc
Fortaleza Unid. | 0 0| 365| 365 0 0 25 25 0 0| 390 390 0 0 18 18 0 O 296.400| 296.400
Escola Sesc Sobral 0 0| 252| 252 0 0 12 12 0 0| 264| 264 0 0 12 12 0 O 185.600| 185.600
Educacdo | Pré-escola |Escola Sesc Iguatu 0 0| 244| 244 0 O] 56| 56 0 0| 300| 300 0 of 14| 14 0 0| 216.000f 216.000
Infantil Escola Sesc Crato 0 0| 114 114 0 0 16 16 0 0| 130 130 0 0 6 6 0 0 84.800 84.800
Escola Sesc
Juazeiro do Norte 0 0| 120 120 0 0 35 35 0 O 155| 155 0 0 7 7 0 O 102.400f 102.400
TOTAL 0 0] 1.095| 1.095 0 0| 144| 144 0 0] 1.239| 1.239 0 0 57 57 0 0| 885.200| 885.200
Escola Sesc
Fortaleza Unid. | 0 0 520 520 0 0 80 80 0 0 600 600 0 0 24 24 0 O 470.400| 470.400
Escola Sesc Sobral 0 0| 230 230 0 0 20 20 0 0| 250 250 0 0 10 10 0 O 184.000f 184.000
Anos iniciais |Escola Sesc Iguatu 0 0] 469 469 0 0] 106 106 0 0| 575 575 0 0] 23 23 0 0| 440.980( 440.980
Ensino Escola Sesc Crato 0 0| 2201 220 0 0 30 30 0 0 250 250 0 0 10 10 0 O 173.000{ 173.000
Escola Sesc
Fundamental .
Juazeiro do Norte 0 o[ 220 220 0 0 55 55 0 o[ 2751 275 0 0 11 11 0 O 195.200f 195.200
TOTAL 0 0] 1.659| 1.659 0 0| 291 291 0 0] 1.950] 1.950 0 0 78 78 0 0| 1.463.580| 1.463.580
. |Escola Sesc
Anos finais .
Fortaleza Unid. I 0 0 415| 415 0 0 85 85 0 0 500 500 0 0 20 20 0 0| 525.737| 525.737
TOTAL 0 0| 415| 415 0 0 85 85 0 0| 500[ 500 0 0 20 20 0 0| 525.737| 525.737

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividades que se referem ao periodo de Ensino Basi  co
Clientes .
— — Turmas Frequéncia
. o . Comerciario Dependente Usuario Total
Atividades |[Realizacéo Unidades — — — — —
Grat. Grat Nao Total Grat Grat Nao Total Grat. Grat Nao Total Grat. Grat Nao Total Grat. Grat. |Ndo Grat. | Total Grat. Grat Nao Total
PCG " | Grat. PCG " | Grat. PCG " |Grat. PCG " | Grat. PCG ’ ) PCG © | Grat.
Escola Sesc
Fortaleza Unid. | 0| 242 0| 242 0 4 0 4 0 24 0 24 ol 270 ol 270 0 11 0 11 0] 154.650 0] 154.650
Escola Sesc Sobral 0 0 0 0 0 50 0 50 0 0 0 0 0 50 0 50 0 2 0 2 0] 26.400 0| 26.400
Escola Sesc Iguatu 0 9 0 9 0 3 0 3 0 13 0 13 0 25 0 25 0 1 0 1 0| 12.000 0| 12.000
Sesc Ler Aracati 0 25 0 25 0 0 0 0 25 0 0 25 25 25 0 50 1 1 0 2| 13.500| 13.500 0| 27.000
Alfabetizag&o|Sesc Ler Cratels 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25 0 50 25 25 0 50 1 1 0 2| 9.000| 10.500 0| 19.500
Sesc Ler Ibiapina 0 0 0 0 0 0 0 0 25 50 0 75 25 50 0 75 1 2 0 3| 11.250] 22.500 0| 33.750
Sesc Ler
Quixeramobim 0 25 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 25 0 1 0 1 0] 10.950 0| 10.950
Sesc Ler Séo
Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 25 25 0 0 25 1 0 0 1| 12.000 0 0| 12.000
TOTAL 0| 301 0] 301 0 57 0 57 100 112 0| 212| 100f 470 0| 570 4 19 0 23| 45.750] 250.500 0] 296.250
Escola Sesc
Fortaleza Unid. | 6 0 0 6 26 0 0 26| 948 0 0] 948| 980 0 0| 980 40 0 0 40(291.490 0 0]/291.490
Escola Sesc Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0| 100 0 0| 100/ 100 0 0| 100 4 0 0 4| 26.400 0 0| 26.400
Escola Sesc 12 0 0 12 13 0 0 13| 174 0 0| 174| 199 0 0| 199 8 0 0 8| 49.500 0 0| 49.500
Educacéo de Anos iniciais Sesc Ler Aracati 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 100 0| 100 0 100 0| 100 0 4 0 4 0| 24.600 0| 24.600
Jovens e do ens. fund. Sesc Ler Cratels 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 100 0| 100 0 100 0| 100 0 4 0 4 0| 22.503 0| 22.503
Adultos Sesc Ler Ibiapina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 50 0 50 0 50 0 2 0 2 0| 9.000 0| 9.000
Escola Sesc
Quixeramobim 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 100 0| 100 0| 100 0| 100 0 4 0 4 0] 24.570 0| 24.570
Escola Sesc Sao
Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 150 0| 150 0| 150 0| 150 0 6 0 6 0] 37.500 0| 37.500
TOTAL 18 0 0 18 39 0 0 39(1.222| 500 0] 1.722]|1.279| 500 0[1.779 52 20 0 72| 367.390] 118.173 0] 485.563
Escola Sesc
Fortaleza Unid. | 30 0 0 30 30 0 0 30 15 0 0 15 75 0 0 75 3 0 0 3| 28.800 0 0| 28.800
Anos finais [Escola Sesc Iguatu 12 0 0 12 8 0 0 8| 130 0 0] 130| 150 0 0| 150 6 0 0 6| 43.600 0 0| 43.600
do ens. fund. |Sesc Ler Cratels 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50 50 0 0 50 2 0 0 2| 15.000 0 0| 15.000
Sesc Ler
Quixeramobim 0 0 0 0 0 0 0 0| 100 0 0] 100| 100 0 0| 100 4 0 0 4| 29.800 0 0| 29.800
TOTAL 42 0 0 42 38 0 0 38| 295 0 0] 295| 375 0 0| 375 15 0 0 15| 117.200 0 0/117.200
Escola Sesc
Ensino médio| Fortaleza Unid. | 30 0 0 30 6 0 0 6 24 0 0 24 60 0 0 60 3 0 0 3| 19.680 0 0| 19.680
Escola Sesc Iguatu 0 0 0 0 3 0 0 3 72 0 0 72 75 0 0 75 3 0 0 3| 24.600 0 0| 24.600
TOTAL 30 0 0 30 9 0 0 9 96 0 0 96| 135 0 0] 135 6 0 0 6| 44.280 0 0| 44.280

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Educacdo Complementar

Clientes c Aere i
= = Ndmero Turmas Frequéncia Publico
Modalidades ~ [Realizagdes Unidades = Comerm,e\i‘[lo = Depende:‘Ee = US"'a”ON~ = TeiEl = = = = = = = = =
rat. Ee) rat. Ele} rat. a0 rat. Ele) rat. 20 rat. Ee) rat. 30 rat. 30
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Escola Sesc
Fortaleza Unid. | 0| 0| 0| 0| 4 0] 213} 217 46 0 37 83 50 0] 250 300 2 0 12 14| 38.000 0] 266.000] 304.000
Escola Sesc Sobral 0| 0| 0| 0| 0 0| 72 72 0| 0| 3| 3| 0| 0 75 75 0| 0| 3 3| 0| 0] 54.000] 54.000
Escola Sesc Iguatu 0| 0| 0| 0| 0 0| 75 75 0| 0| 0| 0| 0| 0 75 75 0| 0| 3 3| 0| 0] 52.920| 52.920
Escola Sesc Crato 0| 0| 0| 0| 0 0| 71 71 0| 0| 4 4 0| 0 75 75 0| 0| 3 3| 0| 0] 50.680| 50.680
Escola Sesc
Juazeiro do Norte 0| 0| 0| 0| 0 0| 60 60 0| 0| 13 13 0| 0 73 73 0| 0| 3 3| 0| 0] 49.640| 49.640
Acompanhamento Curso -
Pedagégico Sesc Ler Aracati 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 75 75 0] 150 75 75 0] 150 3| 3| 0 6] 36.000] 36.000 0] 72.000
Sesc Ler Cratels 0| 0| 0| 0| 0 25 0| 25 75 50 0] 125 75 75 0] 150 3| 3 0 6] 42.750] 42.750 0| 85.500
Sesc Ler Ibiapina 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 75 75 0] 150 75 75 0| 150 3| 3| 0 6] 39.600] 36.900 0| 76.500
Sesc Ler
Quixeramobim 0| 0| 0| 0| 0 25 0| 25 75 50 0] 125 75 75 0] 150 3| 3| 0 6] 36.900] 36.900 0] 73.800
Sesc Ler Séao
Gongalo 0| 0| 0| 0| 0 25 0| 25 75| 100 0] 175 75 125 0] 200 3| 5| 0 8] 42.750] 71.250| 0| 114.000|
TOTAL 0 0 0 0 4 75| 491] 570 421] 350 57| 828 425| 425| 548| 1.398 17 17 24 58| 236.000] 223.800| 473.240| 933.040
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Educacdo Complementar
Clientes . . -
— ) — ] Nimero Turmas Frequéncia Publico
Modalidades Realizacdes Unidades 5 Comerm:‘no 5 REpen e;te 5 Us.lanoN 5 ilcta T 5 3 5 T 5 3 5 3
rat. Q) rat. a0 rat. a0 rat. a0 rat. a0 rat. ) rat. a0 rat. a0
PCG Grat. @t Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. @t Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. @t Total PCG Grat. Grat. Total pCG Grat. @t Total PCG Grat. Grat. Total
Escola Sesc o 58| 1.772| 1.830] o 76| 308 384] of a410] 85| 495 o 544| 2.165| 2.709 of 26| 95| 121 of 29.428| 148.088| 177.516
Fortaleza Unid. |
Escola Sesc Sobral 0| 0| 20 20 0 0] 164| 164 0 50 0| 50 0| 50| 184) 234 0| 2| 8 10 0| 3.420| 10.773| 14.193
Complementag&o
Curicular - Curso Escola Sesc Iguatu 0| 0| 0| 0| 0 0 90 90 0| 0| 0| 0| 0| 0 90 90 0| 0| 6 6 o) 0| 1.419 1.419
\diomas Escola Sesc Crato 0| 0| 40 40 0 0l 176] 176 0| 0| 24 24 0| O 240] 240 0| 0| 12 12 0| 0| 7.600]| 7.600]|
Escola Sesc o| 50| 400[ 4s0| o 25| 380 405 0 0 0 0 o 75| 780 855 0 5| 39| 44 0| 3.825 39.780| 43.605
Juazeiro do Norte
TOTAL 0] 108| 2.232| 2.340 O 101] 1.118] 1.219 0] 460] 109] 569 0] 669 3.459| 4.128 0| 33| 160| 193] 0] 36.673| 207.660| 244.333|
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Educacdo Complementar
Clientes . . e
— ) — ] Nimero Turmas Frequéncia Publico
Modalidades Realizacdes Unidades 5 Comermzno 5 Repen e;te 5 Us.lanoN 5 o2 T 5 3 5 T 5 3 5 3
rat. do rat. a0 rat. do rat. a0 rat. a0 rat. do rat. a0 rat. a0
PCG Grat. @t Total PCG Grat. @t Total pCG Grat. @t Total PCG Grat. @t Total pCG Grat. @t Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. @t Total PCG Grat. @t Total
Escola Sesc of 114/ o 114 o s o 6| of 41| o 410 o sso| o 580 of 12/ o 12 0[ 204.694 0| 204.694
' N Fortaleza Unid. |
Cé’u”:rf’cira‘ref“;f:_" Curso  [Escola Sesc Sobral of o 1200 1200 o o] 120] 120] o 180] 90| 270 of 180 330] 510 of 5] 7 1 o 39.204] 61.290] 100.494]
Vestibular Escola Sesc of o 210 2100 o o 19| 190 of 470| o 470 o 470| 400 870 of 71 8 15 0| 162.769| 114.215 276.984
Juazeiro do Norte
TOTAL 0] 114] 330| 444 0 56| 310 366 0] 1.060 90| 1.150 0| 1.230] 730} 1.960| 0 24 15 39 0] 406.667| 175.505| 582.172
Fonte: ASPLAN, 2018

39




Atividade: Educacdo Complementar

Clientes
3 — B ) e — Namero Turmas Frequéncia Publico
Modalidades Realizacdes Unidades S omerciario 5 SRSNCENS 5 suario S ofa 5 S 5 5
rat. Néo rat. Néao rat. Néo rat. Néao rat. Néao rat. Néo rat. Nao rat. Nao
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total pCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total pCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total pCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat, Total
Escola Sesc of 3200 2| 3s2] o 165 31 196| of 495| 62| s57| 0| 9s0| 155 1.135 of 32 3| 63 0| 22550 3.690| 26.240
Fortaleza Unid. |
Escola Sesc Sobral o 9o 4o 130 o] 90| 4o 130] o 100] 20[ 120 o 280] 100] 380 o 10 4 14 of 5040 1.800] 6.840
Curso  [Escola Sesc Iguatu o[ 12[ 26| 38 of 8 18 26 of 20 36| 56 o 40 8o 120 o 1 2 3 of 4320 8640 12.960
Escola Sesc Crato o 45| 10 ss| o 45| 10 ss| o 1e0] 30| 190] o 250 50| 300 o 11 2 13 o 25.958] 4.477] 30.435
Escola Sesc of 40 o 4| of 35| o 35 o 125 of 125 o 200 o 200 of 8 o 8 0| 19.000 0| 19.000
Juazeiro do Norte
TOTAL of 507] 138] 645 o 343] oo 442] o ooo| 148/ 1.048] o 1.750] ass| 2.135 o 62 39 101 o 76.868] 18.607| 95.475
Escola Sesc of so 10 6o o 25 5 3| of 75| 10 8| o 150 25 175 of 5[ 5 10 of 3510 585(  4.095
Fortaleza Unid. |
Escola Sesc Sobral o[ 100[ o 00| o] 110 of 110 of 17| o 170 of 80| o 3so| o 10 o 10 o 1.368 o] 1368
Escola Sesc Iguatu o[ 390 o 300 of 8| o 8o of 14| of 140 of 610 o ew| o 22[ o 22 of 4734 o] 4734
Escola Sesc Crato o[ 0| o so| of so| o sof of 220 o 220 of 320 o 320 o 8 o s o 1.280 o] 1.280
Escola Sesc of o o o o o o o o ew| es| 735 o 670 s 73| of 17| 2| 19 o 5738 2584 8322
Oficina Juazeiro do Norte
Sesc Ler Aracati of o o o o o o o of s o 30 o 30 o s o 1 o 1 0 120 0 120
Sesc Ler Cratels of o o o o o o o of 3| o 35 o 35 o 35 o 1 o 1 0 140 0 140
Sesc Ler biapina of o o o o o o o o s o s0 o 50 o s o 2 o 2 0 150) 0 150)
Aperfeicoamento Sesc Ler
Especializado Ouiseramobim of o o o o o o o o s| o s o s| o s o 2 o @2 0 134 0 134
Sesc Ler Séo oo o o o o o o o o s| o s| o s o s o 2 o 2 0 200 0 200,
Gongalo
TOTAL o[ 590 10| 600 o] 265] 5| 270] 0| 1.4%0] 75| 1.565] o] 2.345] 90/ 2435 o] 70 7| 77 of 17.374] 3169 20.543
Escola Sesc of 100l o 100 o 4of o 40 of1ee0] o 1.660 0| 1.800] | 1.800| of & of o 1620 o 1620
Fortaleza Unid. |
Escola Sesc Sobral o[ 120 o 120 o] 120] o 120 of 710 o 710 of es0[ o eso| o 5 o 5 0 855 0 855
Escola Sesc Iguatu o[ 670 o ero] of o o of o e o es0| of 1300 of r300] o s o s o 1261 o] 1.261]
Escola Sesc Crato of 250] o 2s0] o] 2s0] o] =2s0] o ss0| o sso o 1.0s0] of roso| o 7 o 7 o 1.050 o]  1.050
Escola Sesc of o o of o o o o o sof o so0 o s00] o soof of 1 o 1 0 500 0 500
Palestra Juazeiro do Norte
Sesc Ler Aracati of o o o o o o o of w0 of 100 of 1oo[ o 0] o 1 o 1 0 100 0 100)
Sesc Ler Cratels of o o o o o o o o so| o so o 8o o so| o 1 o 1 0 50 0 50
Sesc Ler Ibiapina of o o o o o o o o s o so o 5o o s o 1 o 1 0 50 0 50
Sescler of o of o o o o o o s of soo] o 500 of s00 0 51 of s 0 500 0 500
Quixeramobim
Sesc Ler Séo oo of o o o o o o o s| o s| o s o s o 1 o 1 0 50 0 50,
Gongalo
TOTAL o[1140] o[ z140] o] a10] o a10] o480 o[ 4800 o[6350 o630 o 33 o 33 o[  6.036 o[ 6.036

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Educagdo em Ciéncias e Humanidades
— cllentes = NUmero Turmas Frequéncia Publico Participantes
Modalidades [Realizagoes Unidades Comerciario Dependente Usuario Total
Grat. Néo Grat. Néo Grat. Néo Grat. Néo Grat. Néo Grat. Néo Grat. Nao Grat. Néo Grat. Néo
peo | Mt | grar | T | peg |Gt | grar | T | peg | G2t | grat [ 02! [ pea | €2t | grar | T2 | peg | €2t | grar | T2 | pec | G2 | grat | TR | pea | €2t | grar | 02! | pea | 2t | grac | 02! | pea | ©2t | grat | To2!
Escola Sesc
Fortaleza | 0 38 0 38 of 53.800 0 53.800
Exposigao Escola Sesc Sobral 0 16 0 16 ol 2.900 ol 2.900
Escola Sesc
Juazeiro do Norte 0 3 0 3| 0] 1.900] 0] 1.900|
Sesc Mais Infancia 0 6 0| 6 0] 1.200] 0| 1.200|
TOTAL 0 63 0| 63 0| 61.800 0| 61.800
Escola Sesc
Fortaleza | 0| 830 0| 830 0| 1.330 0] 1.330, 0[ 1.390, 0[ 1.390 0| 3.550 0| 3.550] 0 71 0 71 0] 6.390) 6.390)
Oficina Escola Sesc Sobral 0| 20 0| 20 0| 20 0| 20 0] 540 0] 540 0| 580) 0 580) 0 33| 0 33| 0 600) 600)
Escola Sesc
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0[ 2.900, o[ 2.900 o[ 2.900 0] 2.900] o[ 100 0| 100 0| 5.800] 5.800)
Sesc Mais Infancia 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 160, 0| 160 0| 160 0| 160 0 4] 0 4] 0] 160 160
TOTAL of 850 of 850 0| 1.350] 0| 1.350] 0f 4.990] 0[ 4.990] of 7.190] of 7.190] 0| 208] of 208 0] 12.950] 12.950)
Ciéncias Escola Sesc Sobral 0| 40 0 40 0 60 0| 60 o 400] o] 400] of 500 o] 500 0 2 0 2 of 480 o] 480
Palestra  [Escola Sesc
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 2.025 0| 2.025 0| 2.025 0| 2.025] 0 15 0 15 of 2.025 of 2.025
TOTAL 0 40| 0 40| 0| 60| 0 60| 0| 2.425] 0| 2.425] of 2.525] of 2.525 0 17 0| 17 0| 2.505 0| 2.505
Escola Sesc
Rodade |Fortaleza | o 420 o 420 0| 640 0| 640 0| 340 o| 340 0| 1.400 0| 1.400] 0 12 0 12) 0| 1.260 0] 1.260
conversa |Escola Sesc
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 o[ 400 o[ 400 o[ 400 0| 400 0 10 0 10 o[ 400 0] 400
TOTAL of 420 of 420 o] 640 of 640 of 740 of 740 of 1.800] o 1.800] 0 22 0| 22 o[ 1.660 0] 1.660]
Escola Sesc
Visita Fortaleza | 0] 14.200] 0| 14.200 0| 7.400 0| 7.400] 0[ 2.400, 0| 2.400 0| 24.000 0] 24.000] 0 24] 0 24] 0[ 21.600 0] 21.600
mediada  |ESC0Ia Sesc Sobral 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| [ 0] 1.000 0] 1.000 0] 1.000 0] 1.000 0| 50| 0 50| 0| 940 0] 940
Escola Sesc
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0[ 2.250] o[ 2.250 0| 2.250 0| 2.250] 0 50 0 50 0| 2.250 0] 2.250
TOTAL 0| 14.200] 0| 14.200] 0| 7.400] o| 7.400] 0| 5.650] 0| 5.650] 0| 27.250] 0| 27.250] of 124 of 124 o[ 24.790 0] 24.790]
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Educacdo em Ciéncias e Humanidades
Publico
Modalidades Realizacbes Unidades
Grat. PCG Grat. N&o Grat. Total
Sesc Iparana 0 14.600 0 14.600
. Apresentacao ]
Humanidades Escola Sesc Juazeiro do Norte 20.000 20.000
TOTAL 0 34.600 0 34.600

Fonte: ASPLAN, 2018

41




Atividade: Educacido em Ciéncias e Humanidades

Clientes 5 A
— — Ndmero Turmas Frequéncia
Modalidades | Realizagdes Unidades ~ Comeru;rlo ~ Depende'r\llte > Usuar|0N~ ~ Total — > — > — ~ —
rat. ao rat. a0 rat. ao rat. ao rat. a0 rat. ao rat. ao
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Humanidades Oficina Sesc Iparana 0| 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 2.729 0 2.729 0| 2.729 0] 2.729 0 446 0| 446 0 4.925 0] 4.925
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 2.729 0| 2.729 o] 2.729 o 2.729 0| 446 0 446 0| 4.925 0| 4.925
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Educagdo em Ciéncias e Humanidades
Clientes 5 -
= = Namero Publico
Modalidades | Realizagdes Unidades Comerciario Dependente Usuario Total
Grat. Néao Grat. N&ao Grat. Né&o Grat. Né&o Grat. Né&o Grat. Néao
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
X Exposicdo |Sesc Iparana 0 2 0 2 0 800 0 800
Humanidades
TOTAL 0 2 0 2 0 800 0 800
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Educacédo em Ciéncias e Humanidades
— Clientes = Numero Participantes
Modalidades |Realizacdes Unidades - Comerciario = Dependente = Usuario - Total = =
rat. Néo rat. Nao rat. Nao rat. Néo rat. Nao rat. Néo
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Roda de Sesc Mais Infancia
Humanidades |conversa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 120 0 120 0 120 0 6 0 6 0 120 0 120
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 120 0 120 0 120 0 6 0 6 0 120 0 120
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Educacdo em Ciéncias e Humanidades
— Clisnies = Nimero Turmas Frequéncia
Modalidades |Realizacdes Unidades - Comerm;ﬂo - Depende'r\llte - UsuarloN - Total - - - - - - -
rat. do rat. do rat. El) rat. E) rat. E) rat. do rat. do
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Curso Escola Sesc Crato 0 10 0 10| 0 20 0| 20 0 20| 0 20 0 50 0 50 0 2 0 2 0| 4.478 0| 4.478
TOTAL 0 10 0 10 0 20 0| 20| 0| 20 0| 20| 0 50 0| 50 0 2 0 2 0| 4.478 0| 4.478
Sesc Iparana 0 0 720 720 0 0 216 216| 7.680| 5.600 954| 14.234| 7.680[ 5.600] 1.890| 15.170 64 184 33 281 7.680] 5.512| 1.890] 15.082
Escola Sesc
Fortaleza | 0 0 0 0| 0 800 0| 800 0 200 0 200 0[ 1.000 0| 1.000 [8) 4 0 4 0| 2.000 0| 2.000
Meio Ambiente Oficina Escola Sesc Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 400 0 400 0 400 0 400 0 10 0 10 0] 1.440 0] 1.440
Escola Sesc Crato 0 400 0 400 0] 400 0] 400 0| 1.200 0] 1.200 0] 2.000 0] 2.000 0 25 0 25 0] 7.600 0] 7.600
Escola Sesc
Juazeiro do Norte 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 450 0 450 0 450 0 450 0| 15 0 15| 0 374 0 374
Sesc Mais Infancia 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 2.310 0] 2.310 0| 2.310 0] 2.310 0] 210 0] 210 0] 2.310 0] 2.310
TOTAL 0 400 720 1.120 0| 1.200 216| 1.416| 7.680| 10.160 954| 18.794| 7.680| 11.760| 1.890( 21.330 64 448 33 545 7.680| 19.236| 1.890] 28.806

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Educacéo em Ciéncias e Humanidades

Clientes . L
— = Numero Publico
Modalidades [Realizagées Unidades S Comerm;no S Depende'r\]te S UsuanoN S Total N S N S N
rat. ao rat. £ rat. £ rat. ao rat. £ rat. ao
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Debate Escola Sesc Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1.000 0| 1.000 0] 1.000 0| 1.000 0 10 0 10 0 900 0 900
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1.000 0| 1.000 0l 1.000 0| 1.000 0 10 10 0 900 0 900
Sesc Iparana 2 14 19| 15.360| 25.320( 21.200| 61.880
Escola Sesc
Fortaleza | 0 0 4 0] 4.000 0] 4.000
Exposi¢cdo |[Escola Sesc Iguatu 0 2 0 2 0] 6.000 0] 6.000
Escola Sesc Crato 0 5 5 0] 1.000 0| 1.000
Escola Sesc
Juazeiro do Norte 0 1 0 1 0 200 0 200
Meio Ambiente TOTAL 2 26 3 31| 15.360] 36.520| 21.200| 73.080
Sesc Iparana 0 4.320] 2.475| 6.795 0| 1.296] 743| 2.039] 7.680| 10.384| 2.542| 20.606| 7.680] 16.000] 5.760| 29.440 64| 448 108 620] 7.680| 15.912 5.760| 29.352
Escola Sesc
Fortaleza | 0 20 0 20 0| 1.603 0] 1.603 0 237 0 237 0] 1.860 0| 1.860 0 10 0 10 0] 1.764 0| 1.764
Palestra Escola Sesc Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 600 0| 600 ol 600 0] 600 0 6 0 6 0 540 0 540
Escola Sesc Iguatu 0 100 0 100 0 0 0 0 0 160 0 160 0 260 0 260 0 2 0 2 0 255 0 255
Escola Sesc Crato 0 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0 150 0 150 0 3 0 3 0 150 0 150
Escola Sesc
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 200 0 200 0 200 0 5 0 5 0 200 0 200
TOTAL 0] 4.490] 2.475| 6.965 0| 2.949| 743| 3.692] 7.680| 11.631| 2.542| 21.853| 7.680| 19.070| 5.760| 32.510 64| 474 108] 646] 7.680| 18.821| 5.760| 32.261
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Educagdo em Ciéncias e Humanidades
— Clientes = Numero Participantes
Modalidades [Realizagbes Unidades S Comermzno S Depende'r\]te S UsuanoN S Total < S N S <
rat. ao rat. a0 rat. a0 rat. ao rat. £ rat. ao
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Escola Sesc Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 294 0 294 0 294 0 294 0 3 3 0 285 0 285
Rodade |Escola Sesc Crato 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 600 0 600 o] 600 0] 600 0 20 0 20 0 540 0 540
conwersa  [Escola Sesc
Meio Ambiente Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 280 0 280 0 280 0 280 0 7 0 7 0 280 0 280
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1.174 ol 1.174 0] 1.174 o 1.174 0 30 0 30 0] 1.105 0l 1.105
Vivencia Sesc Iparana 0 0 720 720 0 0 216 216 0 200 954| 1.154 0 200| 1.890] 2.090 0 1 33 34 0 200] 1.890| 2.090
TOTAL 0 0 720 720 0 0 216 216 0 200 954| 1.154 0 200| 1.890| 2.090 0 1 33 34 0 200f 1.890| 2.090

Fonte: ASPLAN, 2018
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Programa Saude

Das 29 variaveis que fazem parte das atividades do programa Saude, o Departamento
Nacional elegeu 9 para o estabelecimento das metas de producdo. Sdo elas: clientes,
namero, presencga nas consultas, participantes, tratamentos concluidos, turmas, frequéncia,
publico e pessoas assistidas. Dessa forma, foram estabelecidas as metas para as variaveis
dos projetos que o Sesc Ceara pretende desenvolver no programa Saude. Assim, temos
previstos 77.223 clientes distribuidos nas realizac¢des: clinica ambulatorial, curso, encontro,
oficina, sesséo clinica, sessdo diagnostica e vivéncia. Ressaltamos que ndo sdo clientes
distintos, pois, um mesmo cliente pode frequentar mais de uma realizacdo dentro das
atividades do programa. H& a previsdo de 4.111.887 clientes contemplados com as
refeicbes produzidas. Previsdo do registro de 979.146 na variavel namero distribuidos nas
realizacbes: campanha, encontro, exposicdo mediada, lanche, oficina, palestra, roda de
conversa, sessdo clinica, sessdo diagnostica, videodebate e vivéncia. As 154.155
presencas nas consultas referem-se a realizacdo clinica ambulatorial. H& previsdo de
143.353 participantes para o desenvolvimento das realizagdes: encontro, orientacdo, roda
de conversa, sesséo clinica, sesséo diagnostica e vivéncia. Com relagdo aos tratamentos
concluidos h& previsdo de 11.538 para o desenvolvimento da realizacdo clinica
ambulatorial. As 26 turmas previstas sdo para o desenvolvimento da realizagdo curso. A
frequéncia prevista de 25.074 refere-se as realizagdes: curso e oficina. Com relacdo ao
publico ha previsdo de 582.210 clientes distribuidos nas realizagfes: campanha, exposi¢ao
mediada, palestra e videodebate. Em relacdo as pessoas assistidas, a previsao 10.720 diz
respeito as realizacbes: exames por imagem, rotinas de cuidado.

Na tabela a seguir apresentamos a distribuicdo das metas de producédo do regional no
Programa Saude:
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Programa Saude — Geral

Atividades que se referem a promogao, prevencéo e recuperacéo da salde

el i FL T Presenca nas consultas
ientes timero de Refeicdes
Atividades| Modalidades Realizacoes ¢ Numero Atencdo|, . Participantes| Tratangtos Turmas |Frequéncia| Publico Pe§st9:s
Exame Reavaliagéo| Tratamento| . & °|Urgéncial o o o | Total G g Eesilltce
Com | Dep | Usu Com | Dep | Usu | Total asica ontinuado
N
Clinica ambulatorial | 270 57 51 378 1.061§ 1.476)
Lanche 971707 R
Nutrigao i N ‘
Refeicdes 2.654.865| 518.337| 938.685| 4.111.887, N
Sessao diagnostica 0 6.632| 1.170 \
Satde N N Clinica ambulatorial | 9.588| 10.883| 6.384 21.896) 550 79.737 123.506! 11.538
Bucal Sess3o dlinica 620] 2.502] 11.304 2.804 14.426
Campanha 706 259.980
Curso 90 0] 1.365 26 9.545R
\\|Encontro 0 0] 565 N 14 R AN
\Exposicao mediada NN 1,457 A A T 2571077
\\Oficina 9850\ 353 15,52\
Educagio . NNR 0 NN
em Salide RN Orientagao 107.53
Palestra 1.384 50.345
NN Roda de conversa mlmnnm 260 10.445
5 Sessdodiagnostica | 0| 0/ 900 9o AINNANR 18 900 \
medem N 254 N 14.708
Vivéncia 114]  540] 1.760 87 NN
Mengaode  [Clinica ambulatorial | 1783 803] 5.754 825 1NN\ 834N\
Enfermagem |Rsinas de cuidado 6.380
. .. (Clinica ambulatorial 0 0] 1.000! 1.000 0 1.000
. Atengao Médica X N \ N
Cuidado Exames por imagem \ \ 4.340
Terapéutico G igado N N
Especializado  [Clinica ambulatorial | 1.433]  358| 483 R & & & 897, 15.408 16.762R
" N N N N N
Préticas % \ \
Integrativas e R \ \ \ \ \
Complementares|Clinica ambulatorial | 648 51| 266 N Ny 160 2911 3077 AN Y

Fonte: ASPLAN, 2018

Nas tabelas a seguir apresentamos a distribuicdo das metas de produgéo por Atividade e Unidade:
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Programa Saude — por Atividade

Atividade Nutricdo
Clientes Presenca nas Consultas
Realizagdes | Unidades | Trabalhador do Comércio Dependente Pdblico em Geral Total Exame Reexame Tratamento Total
(P;Ea(t;. Grat. gri::. Total | Grat. PCG | Grat. gi‘,:. Total g?é‘ Grat. gri::. Total (P;Ea(t;. Grat. gi‘,:. Total g?é‘ Grat. gi‘,:. Total (P;Ea(t;. Grat. Nré;LG Total (P;Ea(t;. Grat. gi‘,:. Total (P;Ea(t;. Grat. gi‘,:. Total
Clinica | FOraleza 0] 0] 250| 250 0 470 41| o of 41| 4 0| 0| 38| 38| 0| 0] 38| 38| 0] 0 2| 2| 0| 562| 254| 816 0| 562| 614|1.176
ambulatorial | Juazeiro
do Norte 0] 0| 20| 20 0 0] 10| 0| o] 10| 10| 0| of 40| 40| 0| o| 40| 40| 0] 0 150 15| 0] 150| 95| 245| 0| 150| 150 | 300
TOTAL 0] 0] 20| 210 0 57| 57| 0| 0| 5| B 0/ 0| 38| 38| 0| o] 378| 378 0] 0 37| 37| 0| 72| 349 1.061 0| 712| 764 |1.476
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade Nutricdo
o . Nidmero
Realizaces Unidades Grat. PCG Grat. N&o Grat. Total
Iparana 0 300 124.600 124.900
Fortaleza 0 1.826 198.808 200.634
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 0 35.200 50.000 85.200
Escola Sesc Fortaleza Unid. Il 0 0 30.220 30.220
Centro 0 675 44.830 45.505
Riomar Fortaleza 0 0 90.000 90.000
Riomar Kennedy 0 0 50.000 50.000
Sobral 0 387 0 387
Escola Sesc Sobral 0 54.006 0 54.006
Lanche Iguatu 0 50 15.000 15.050
Escola Sesc Iguatu 0 77.155 0 77.155
Escola Sesc Crato 0 36.400 0 36.400
Juazeiro do Norte 0 3.000 6.200 9.200
Escola Sesc Juazeiro 0 40.000 0 40.000
Aracati 0 20.800 275 21.075
Cratels 0 22.600 275 22.875
Ibiapina 0 20.600 275 20.875
Quixeramobim 0 22.850 500 23.350
S&o0 Gongalo do Amarante 0 24.600 275 24.875
TOTAL 0 360.449 611.258 971.707

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade Nutricdo
Clientes
Realizagdes Unidades Comerciario Dependente Usuario Total
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. fido Grat. Total |[Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Ndo Grat. Total
Desjejuns |Iparana 0 0 100.000 100.000 0 0 10.000 10.000 0 0 15.000 15.000 0 0 125.000 125.000
TOTAL 0 0 100.000 100.000 0 0 10.000 10.000 0 0 15.000 15.000 0 0 125.000 125.000
Iparana 0 0 475.922 475.922 0 0 73.205 73.205 0 19.440 65.424 84.864 0 19.440 614.551 633.991
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 0 0 0 0 0 44.580 0 44.580 0 8.220 0 8.220 0 52.800 0 52.800
Centro 0 0] 658.050] 658.050 0 0 78.750 78.750 0 0 20.250 20.250 0 0] 757.050| 757.050
Riomar Fortaleza 0 0| 170.100 170.100 0 0 1.800 1.800 0 0 11.100 11.100 0 0| 183.000| 183.000
Escola Sesc Sobral 0 0 0 0 0 69.523 0 69.523 0 4.555 0 4.555 0 74.078 0 74.078
Escola Sesc Iguatu 0 0 2.476 2.476 0 91.635 2.138 93.773 0 19.440 436 19.876 0 111.075 5.050 116.125
Almogos |Escola Sesc Crato 0 0 0 0 0 49.080 0 49.080 0 5.520 0 5.520 0 54.600 0 54.600
Escola Sesc Juazeiro 0 0 0 0 0 47.400 0 47.400 0 12.600 0 12.600 0 60.000 0 60.000
Aracati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18.000 0 18.000 0 18.000 0 18.000
Cratels 0 0 0 0 0 3.000 0 3.000 0 15.000 0 15.000 0 18.000 0 18.000
Ibiapina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18.000 0 18.000 0 18.000 0 18.000
Quixeramobim 0 0 0 0 0 3.000 0 3.000 0 15.000 0 15.000 0 18.000 0 18.000
Sé&o Gongalo do Amarante 0 0 0 0 0 3.000 0 3.000 0 21.000 0 21.000 0 24.000 0 24.000
Refei¢bes TOTAL 0 0| 1.306.548| 1.306.548 0 311.218 155.893 467.111 0 156.775 97.210 253.985 0 467.993| 1.559.651| 2.027.644
Iparana 0 308.000 127.150 435.150 0 0 10.350 10.350 0 132.000 15.100 147.100 0 440.000 152.600 592.600
Fortaleza 0 0 27.667 27.667 0 0 4.496 4.496 0 0 1.100 1.100 0 0 33.263 33.263
Centro 0 564.000 52.500 616.500 0 0 13.100 13.100 0 376.000 500 376.500 0 940.000 66.100( 1.006.100
Riomar Fortaleza 0 36.000 90.100f 126.100 0 0 600 600 0 24.000 2.100 26.100 0 60.000 92.800f 152.800
Riomar Kennedy 0 21.600 0 21.600 0 0 0 0 0 14.400 0 14.400 0 36.000 0 36.000
Escola Sesc Sobral 0 0 0 0 0 5.280 0 5.280 0 0 0 0 0 5.280 0 5.280
Jantares Iguatu 0 0 7.500 7.500 0 0 4.500 4.500 0 0 4.200 4.200 0 0 16.200 16.200
Escola Sesc Iguatu 0 7.400 0 7.400 0 2.600 0 2.600 0 40.000 0 40.000 0 50.000 0 50.000
Juazeiro do Norte 0 0 400 400 0 0 300 300 0 0 300 300 0 0 1.000 1.000
Aracati 0 3.000 0 3.000 0 0 0 0 0 9.000 0 9.000 0 12.000 0 12.000
Cratels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.000 0 15.000 0 15.000 0 15.000
Ibiapina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12.000 0 12.000 0 12.000 0 12.000
Quixeramobim 0 3.000 0 3.000 0 0 0 0 0 12.000 0 12.000 0 15.000 0 15.000
Sao Gongalo do Amarante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12.000 0 12.000 0 12.000 0 12.000
TOTAL 0 943.000 305.317| 1.248.317 0 7.880 33.346 41.226 0 646.400 23.300 669.700 0] 1.597.280 361.963| 1.959.243
REFEICOES TOTAL 0 943.000| 1.711.865| 2.654.865 0 319.098 199.239 518.337 0 803.175 135.510 938.685 0| 2.065.273| 2.046.614| 4.111.887

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade Nutricao

L . Clientes Participantes
Realizagoes Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total

Grat. PCG | Grat. | Nao Grat. | Total | Grat. PCG | Grat. | Nao Grat. | Total | Grat. PCG | Grat. | Ndo Grat. | Total | Grat. PCG | Grat. | Nao Grat. | Total | Grat. PCG | Grat. | Nao Grat. | Total
Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 240 0| 240 0] 240 0] 240 0] 240 0| 240

Escola Sesc
Fortaleza Unid. | 0 0 0 0 0] 1.880 0 1.880 0 0 0 0 0 1.880 0/ 1.880 0] 1.692 0] 1.692

Escola Sesc
Sessdo diagnstica | Fortaleza Unid. II 0 0 0 0 0 1.000 0| 1.000 0 0 0 0 0| 1.000 0| 1.000 0| 900 0| 900
Sobral 0 0 0 0 0| 868 0| 868 0 98 0 98 0| 965 0| 965 0] 963 0| 963
Iguatu 0 0 0 0 0] 1.426 0] 1.426 0| 374 0| 374 0] 1.800 0] 1.800 0| 1.747 0| 1.747
Crato 0 0 0 0 0| 668 0| 668 0| 188 0| 188 0| 856 0| 856 0| 69 0| 696
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0| 790 0| 790 0 270 0| 270 0] 1.060 0| 1.060 0] 960 0] 960
TOTAL 0 0 0 0 0| 6.632 0| 6.632 0| 1.170 0| 1.170 0| 7.801 0| 7.801 0| 7.198 0| 7.198

Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade Saude Bucal
L . . Clientes Presencas nas Consultas Tratamentos Concluidos
Realizacdes Unidades Categorias
Com Dep Usu Total Exame Reexame Reavaliagao Tratamento Urgéncia Total Com Dep Usu Total

Grat. PCG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fortaleza Grat. 0 313 35 348 348 812 0 500 0 1.660 0 696 0 696
N&o Grat. 918 1.150 229 2.297 1.800 1.873 0 5513 20 9.206 804 | 1.264 229 2.297
TOTAL 918 1.463 264 2.645 2.148 2.685 0 6.013 20 10.866 804 | 1.960 229 2.993
Grat. PCG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro Grat. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nao Grat. 7.550 7.500 260 15.310 12.248 15.000 100 45.000 20 72.368 | 2.225| 1.560 120 3.905
TOTAL 7.550 7.500 260 15.310 12.248 15.000 100 45.000 20 72.368 | 2.225| 1.560 120 3.905
Grat. PCG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Crato Grat. 0 380 20 400 400 400 0 200 0 1.000 0 380 20 400
N&o Grat. 1.120 1.540 140 2.800 1.400 2.800 450 7.545 5 12.200 976 | 1.342 122 2.440
Clini ) TOTAL 1.120 1.920 160 3.200 1.800 3.200 450 7.745 5 13.200 976 | 1.722 142 2.840
inica ambulatorial Grat. PCG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OdontoSesc | Grat. 0 0| 1.900 1.900 1.900 0 0 6.993 131 9.024 0 0 600 600
Nao Grat. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0| 1.900 1.900 1.900 0 0 6.993 131 9.024 0 0 600 600
Grat. PCG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OdontoSesc Il Grat. 0 0| 1.900 1.900 1.900 0 0 6.993 131 9.024 0 0 600 600
N&o Grat. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0| 1.900 1.900 1.900 0 0 6.993 131 9.024 0 0 600 600
Grat. PCG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OdontoSesc Il Grat. 0 0| 1.900 1.900 1.900 0 0 6.993 131 9.024 0 0 600 600
N&o Grat. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0| 1.900 1.900 1.900 0 0 6.993 131 9.024 0 0 600 600
TOTAL GERAL 9.588 10.883 | 6.384 26.855 21.896 20.885 550 79.737 438 123.506 | 4.005| 5.242| 2.291 11.538

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade Saude Bucal

Clientes
. — Nimero Participantes
Realizagdes Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Piblico em Geral Total
g::a(t; Grat. (': raa‘:. Total g::aé Grat. (’; raact,. Total g::a(t; Grat. (;l::, Total g::a(t; Grat. N:;.G Total g::aé Grat. (': raa‘:. Total g::a(t; Grat. (;l::, Total
Fortaleza 0| 420 0| 420 0| 1.302 0] 1.302 0 174 0| 174 0 1.896 0| 1.896 0| 1.296 0| 1.296 0 1.896 0| 1.896
Centro 0 100 0| 100 0 200 0| 200 0 500 0| 500 0 800 0| 800 0 640 0| 640 0 800 0| 800
Sessio dlinica Crato 0 100 0| 100 0| 1.000 0| 1.000 0 100 0| 100 0 1.200 0| 1.200 0 400 0| 400 0 1.200 0| 1.200
OdontoSesc | 0 0 0] 0 0 0 0 0 0| 3510 0| 3510 0| 3510 0| 3510 0 186 0| 186 0| 3510 0| 3510
OdontoSesc Il 0 0 0] 0 0 0 0 0 0| 3510 0| 3510 0| 3510 0| 3510 0 186 0| 186 0| 3510 0| 3510
OdontoSesc |l 0 0 0] 0 0 0 0 0 0| 3510 0| 3510 0| 3510 0| 3.510 0 186 0| 186 0| 3510 0| 3.510
TOTAL 0| 620 0 620 0| 2.502 0| 2.502 0| 11.304 0| 11.304 0| 14.426 0| 14.426 0| 2.894 0| 2.89%4 0| 14.426 0| 14.426
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade Educacéo em Satide
Clientes ; .
Numero Participantes
Modalidades Realizacoes Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total
g::aé Grat. (';lra;:, Total g::a(t; Grat. (;l::, Total g::aé Grat. (';lra;:, Total | Grat. PCG | Grat. | Nao Grat. | Total | Grat. PCG | Grat. | Nao Grat. | Total | Grat. PCG | Grat. | Nao Grat. | Total
Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 230 0| 230 0| 230 0| 230 0 5 0 5 0| 184 0| 184
Centro 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 150 0| 150 0| 150 0| 150 0 3 0 3 0| 150 0| 150
Encontro Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 60 0 60 0 60 0 2 0 2 0 60 0 60
Crato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 90 0 90 0 3 0 3 0 90 0 90
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 35 0 35 0 35 0 1 0 1 0 30 0 30
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 565 0| 565 0| 565 0| 565 0 14 0 14 0| 514 0| 514
Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 500 0| 500 0| 500 0| 500 0 20 0 20 0| 475 0| 475
Escola Sesc
Fortaleza Unid. | 0 0 0 0| 540 0| 540 0 60 0 60 0| 600 0| 600 0 12 0 12 0| 570 0| 570
Vivéncia Centro 0| 114 0| 114 0 0 0 0 0| 130 0| 130 0| 244 0| 244 0 14 0 14 0| 234 0| 234
Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 170 0| 170 0| 170 0| 170 0 5 0 5 0| 162 0| 162
OdontoSesc | 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 300 0| 300 0| 300 0| 300 0 12 0 12 0| 300 0| 300
OdontoSesc Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 300 0| 300 0| 300 0| 300 0 12 0 12 0| 300 0| 300
OdontoSesc |l 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 300 0| 300 0| 300 0| 300 0 12 0 12 0| 300 0| 300
TOTAL 0| 114 0| 114 0| 540 0| 540 0| 1.760 0| 1.760 0| 2414 0] 2414 0 87 0 87 0| 2.341 0] 234
OdontoSesc | 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 300 0| 300 0| 300 0| 300 0 6 0 6 0| 300 0| 300
Sessdo diagndstica | OdontoSesc Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 300 0| 300 0| 300 0| 300 0 6 0 6 0| 300 0| 300
OdontoSesc |l 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 300 0| 300 0| 300 0| 300 0 6 0 6 0| 300 0| 300
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 900 0| 900 0| 900 0| 900 0 18 0 18 0| 900 0| 900

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade Educacao em Saude

Ndmero Publico
Realizacdes Unidades
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Iparana 0 6 0 6 0 21.300 0 21.300
Fortaleza 0 13 0 13 0 79.550 0 79.550
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 0 3 0 3 0 2.800 0 2.800
Centro 0 14 0 14 0 106.630 0 106.630
Sobral 0 9 0 9 0 3.150 0 3.150
Campanha Iguatu 0 610 0 610 0 10.500 0 10.500
Crato 0 11 0 11 0 13.450 0 13.450
Juazeiro do Norte 0 13 0 13 0 4.100 0 4.100
OdontoSesc | 0 7 0 7 0 3.500 0 3.500
OdontoSesc Il 0 7 0 7 0 3.500 0 3.500
OdontoSesc IlI 0 7 0 7 0 3.500 0 3.500
Sesc Saude Mulher 0 6 0 6 0 8.000 0 8.000
TOTAL 0 706 0 706 0 259.980 0 259.980
Iparana 0 26 0 26 0 54.000 0 54.000
Fortaleza 0 54 0 54 0 5.810 0 5.810
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 0 46 0 46 0 3.840 0 3.840
Centro 0 83 0 83 0 96.042 0 96.042
Riomar Fortaleza 0 80 0 80 0 40.000 0 40.000
Riomar Kennedy 0 88 0 88 0 13.200 0 13.200
Sobral 0 7 0 7 0 800 0 800
Exposicdo mediada Iguatu 0 11 0 11 0 3.300 0 3.300
Crato 0 32 0 32 0 3.900 0 3.900
Juazeiro do Norte 0 41 0 4 0 2.100 0 2.100
OdontoSesc | 0 306 0 306 0 9.780 0 9.780
OdontoSesc Il 0 306 0 306 0 9.780 0 9.780
OdontoSesc |l 0 306 0 306 0 9.780 0 9.780
Sesc Saude Mulher 0 80 0 80 0 4.800 0 4.800
Sesc Mais Infancia 0 3 0 3 0 45 0 45
TOTAL 0 1.469 0 1.469 0 257.177 0 257.177

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade Educacdo em Saude

Numero Publico
Realizacoes Unidades
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 126 0 126 0 2415 0 2.415
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 0 4 0 4 0 1.020 0 1.020
Escola Sesc Fortaleza Unid. II. 0 7 0 7 0 435 0 435
Centro 0 37 0 37 0 4.150 0 4.150
Sobral 0 71 0 4 0 2.520 0 2.520
Iguatu 0 19 0 19 0 1.620 0 1.620
Crato 0 53 0 53 0 4.980 0 4.980
Juazeiro do Norte 0 42 0 42 0 1.230 0 1.230
Palestra Aracati 0 1 0 1 0 100 0 100
Cratels 0 1 0 1 0 115 0 115
Ibiapina 0 1 0 1 0 100 0 100
Quixeramobim 0 1 0 1 0 120 0 120
Séao Gongalo do Amarante 0 1 0 1 0 100 0 100
OdontoSesc | 0 300 0 300 0 9.480 0 9.480
OdontoSesc Il 0 300 0 300 0 9.480 0 9.480
OdontoSesc Il 0 300 0 300 0 9.480 0 9.480
Sesc Saude Mulher 0 120 0 120 0 3.000 0 3.000
TOTAL 0 1.384 0 1.384 0 50.345 0 50.345
Iparana 0 16 0 16 0 1.920 0 1.920
Fortaleza 0 124 0 124 0 2.560 0 2.560
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 0 6 0 6 0 120 0 120
Centro 0 13 0 13 0 270 0 270
Videodebate Riomar Fortaleza 0 20 0 20 0 5.000 0 5.000
Riomar Kennedy 0 20 0 20 0 1.000 0 1.000
Crato 0 21 0 21 0 2.250 0 2.250
Sesc Saude Mulher 0 10 0 10 0 400 0 400
Sesc Mais Infancia 0 24 0 24 0 1.188 0 1.188
TOTAL 0 254 0 254 0 14.708 0 14.708

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade Educacao em Satide

Participantes

Modalidades Realizacdes
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Iparana 0 48.540 0 48.540
Fortaleza 0 6.900 0 6.900
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 0 2.710 0 2.710
Escola Sesc Fortaleza Unid.lI 0 435 0 435
Centro 0 12.680 0 12.680
Sobral 0 100 0 100
Iguatu 0 200 0 200
Juazeiro do Norte 0 1.200 0 1.200
Orientagdo Aracatyi 0 100 0 100
Crateus 0 115 0 115
Ibiapina 0 100 0 100
Quixeramobim 0 120 0 120
Séo Gongalo do Amarante 0 100 0 100
OdontoSesc | 0 9.630 0 9.630
OdontoSesc Il 0 9.630 0 9.630
OdontoSesc |l 0 9.630 0 9.630
Sesc Saude Mulher 0 2.700 0 2.700
Sesc Mais Infancia 0 2.640 0 2.640
TOTAL 0 107.530 0 107.530
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade Educacdo em Saude
Numero Participantes
Modalidades Realizagdes
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 128 0 128 0 2.920 0 2.920
Escola Sesc Fortaleza Unid.| 0 18 0 18 0 450 0 450
Centro 0 14 0 14 0 290 0 290
Iguatu 0 9 0 9 0 270 0 270
Roda de conversa
Crato 0 22 0 22 0 4.700 0 4.700
Juazeiro do Norte 0 24 0 24 0 390 0 390
Sesc Saude Mulher 0 33 0 33 0 945 0 945
Sesc Mais Infancia 0 12 0 12 0 480 0 480
TOTAL 0 260 0 260 0 10.445 0 10.445

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade Educagdo em Saude

Clientes
Turmas Frequéncia
Modalidades Realizagdes Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total
g::a(t; Grat. (': ;‘:. Total (P;E:a(ti Grat. (': ;‘:. Total ggé Grat. (l;l;c:. Total ggé Grat. (l;l;c:. Total g::a(t; Grat. (': ;‘:. Total ggé Grat. (l;l;c:. Total
Fortaleza 0 90 0 90 0 0 0 0 0 100 0 100 0 190 0 190 0 4 0 4 0 731 0 731
Centro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 100 0 100 0 2 0 2 0 360 0 360
Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 50 25 0 75 50 25 0 75 2 1 0 3| 28 380 0 665
Crato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 35 0 35 0 35 0 1 0 1 0 532 0 532
Curso Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 35 0 35 0 35 0 1 0 1 0 357 0 357
OdontoSesc | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0 240 0 240 0 240 0 3 0 3 0] 1.920 0] 1.920
OdontoSesc Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0 240 0 240 0 240 0 3 0 3 0] 1.920 0] 1.920
OdontoSesc Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0 240 0 240 0 240 0 3 0 3 0] 1.920 0| 1.920
Sesc Saude Mulher 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 0 300 0 300 0 300 0 6 0 6 0] 1.140 0] 1.140
TOTAL 0 90 0 90 0 0 0 0 50| 1.315 0| 1.365 50 | 1.405 0| 1.455 2 24 0 26| 285| 9.260 0| 9545
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade Educacao em Satide
Clientes
Numero Frequéncia
Modalidades Realizacoes Total
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Iparana 50 0 0 50 2 0 0 2 190 0 0 190
Fortaleza 800 990 0 1.790 31 43 0 74 3.230 2.632 0 5.862
Escola Sesc Fortaleza Unid.| 0 440 0 440 0 22 0 22 0 396 0 396
Centro 300 0 0 300 13 0 0 13 540 0 0 540
Sobral 210 0 0 210 9 0 0 9 741 0 0 4
Iguatu 150 0 0 150 6 0 0 6 570 0 0 570
Oficina Crato 150 0 0 150 5 0 0 5 684 0 0 684
Juazeiro do Norte 160 0 0 160 6 0 0 6 576 0 0 576
OdontoSesc | 0 150 0 150 0 6 0 6 0 300 0 300
OdontoSesc Il 0 150 0 150 0 6 0 6 0 300 0 300
OdontoSesc Il 0 150 0 150 0 6 0 6 0 300 0 300
Sesc Saude Mulher 0 150 0 150 0 6 0 6 0 270 0 270
Sesc Mais Infancia 0 6.000 0 6.000 0 192 0 192 0 4.800 0 4.800
TOTAL 1.820 8.030 0 9.850 72 281 0 353 6.531 8.998 0 15.529

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade Cuidado Terapéutico
Clientes Presencas nas Consultas
Pessoas Assistidas
Modalidades Realizagdes Unidades | Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total Atencdo Basica Urgéncia Total
g?é Grat. g'i‘:_ Total g?é Grat. glic;. Total %rgé Grat. glic;. Total g?é Grat. g'i‘:_ Total (:rgé Grat. g'i‘:_ Total g?é‘ Grat. g'i‘:_ Total g?é Grat. gli(;. Total g?é Grat. g'i‘: Total
Sesc Iparana 0] 30] of 3] of 0] of 1] of 1] o 10] of 5] of s50] of 45] of 4] o 5[ o] 5[ o] 5] o] 5 M hnnnms
Clinica ambulatorial | Sesc Fortaleza 0| 403| 0| 403 0| 118] 0| 118] 0| 319] 0| 319] 0| 640| 0| 840 0| 720] 0| 720] 0| 120| 0| 120] 0| 840] 0| 840 \\\\\\\
Sesc Salde Mulher|  0]1.350| 0]1.350| 0| 675| 0| 675| 0/5425| 0[5425| 0[7450| 0[7.450| 0[7450| 0(7450] 0| O 0 0] 0]7450] 0]7.450 NN
Atengao de Enfermagem TOTAL 0/1.783] 0/1.783] 0] 803 0| 803] 0 5754 o 5754 0/8340| 0 8340 08215 0/8215| 0| 125] 125|  0[8.340] 0[8.340 N \\\\\\\\\
NP = Ml - I T A N ‘ NN e o
SescFotaliza  AMiiNiliIlIlIll=IIIhTThinkH T Hn st NIy of200]  of2.000
TOTAL \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 06340 40[6380
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade Cuidado Terapéutico
Clientes Presencas nas Consultas
. - Pessoas Assistidas
Modalidades |Realizages| Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Piblico em Geral Total Exame Reexame Tratamento Total
(P;::a(ti. Grat. (':i‘:. Total g?é' Grat. (':i‘:. Total g?é' Grat. gli(:. Total g?é' Grat. gli(:. Total ?,'gé Grat. gli(:. Total g?é' Grat. gli(:. Total ?,'gé Grat. gli(:. Total |Grat. PCG |Grat. [Nao Grat. | Total
Escola Sesc
Fortaleza 5
Unid. Il 0 0 0 0] 0| O] Of O Of 43| O0f 435 0] 43 0| 435 0] 435] 0| 435 0| O 0 0 0] 0 0 0 0| 435 0] 435 NN \
Sobral 0 0 0 0f 0| 0| 0O O0f 0| 80| 0/ 8| 0| 80 0| 8| 0| 8| 0| 80 0f 0f 0 0 o0f 0 0 0 0| 8o 0| 80
Clinica Iguatu 0] © 0 0| 0] 0| 0f O0f 0/ 12 o0 120 0f 120 0/ 120 0| 120/ 0/ 120 0| 0/ 0/ 0/ o] 0 0 0 0] 120 0| 120
ambulatorial |Aracati 0] 0 0 0f 0| 0f 0O 0 o0[ 70/ O] 70{ 0| 70/ 0| 70/ O 70| 0| 700 Of O] 0| O o0f O 0 0 0] 70 0| 70
- G et of o o of of of of of of | of 5| o | of 5| of | of | of of of o of of o o o 75| o AN
Méd?ca Ibiapina ol ol of o o o of of of 60| o] 60| 0| 60| 0| 60| o 60| 0| 60| 0] o] o] 0 o] o] o o0 0| 60 0| 60
Quixeramobim 0 0 0 0] 0] O] Of Of Of 9/ of 9 o0 9 0] 90 0] 9] 0| 9| 0] 0f 0/ 0 0] 0 0 0 0] 90 0 90
Sao Gongalo 0 0 0 0] 0 0] Of O] 0f 70| of 70f 0| 70 0] 70 0] 700 0| 70{ O] Of O] © 0] 0 0 0 0] 70 0 70 ‘ \ N
TOTAL 0 0 0 0/l 0/ 0| O0f O O0f1.000f 0(1.000{ 0/1.000 0/1.000 0/1.000f 0{1.000f 0| O0f 0 0 0] 0 0 0/1.000 0|1 000 \§\§\\&
j T T Y LhIIlnnm
Exames [Sesc Salde N\ \ \m\\\\\\\\\\\\\ \\ \
por imagem [Mulher V\\\N\Q§Q&\&\\§Q& 014.340] 04.340
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\&\\\ L e
- Fortaleza 0]1.184|1.184 0]1.882]1.882 0]305] 0] 305 0] 492(13.317]13.809 827 14.102[14.929 N\
Clinica -
Cuidado ambulatorial Juazeiro do N
Especializado Norte 0| 0| 249 249| 0| o0|106[106] O 0| 37| 37| 0| 0] 392|392 0| 0| 82| 8| 0] 152| 0f152| 0| 160| 1.439 1.599 0| 32| 152 1.833 N
TOTAL 0 0]/1.433|1.433| 0| 0] 358| 358| O 0] 483| 483| 0 0]2.274 |2.274 0| 30|867| 897| 0| 457 0| 457 0| 652 (14.756 |15.408 0[1.139| 15.623 [16.762 &&\&\&

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade Cuidado Terapéutico

Clientes Presencas nas Consultas
Modalidades Realizagdes | Unidades | Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total Exame Reexame Cuidado Continuado Total
Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Néo Grat. Nao Grat. Néo Grat. Nao Grat. Néo
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
» Fortaleza 0 0| 598 | 598 0 0] 31| A 0 0| 256 | 256 0 0| 885| 885 0| 80| 80| 160 0 0 0 0 0| 598 [1.713 |2.311 0| 678 | 1.793 | 2471
Praticas Clinica ambulatorial [ -~
Integrativas & doNote | 0| o] 50| s0| o of 2 20| o of 10| 10| o] o s| 8| of o o of ol of o o] of 8] 50| 60| 0| 8| 50| 600
Complementares
TOTAL 0 0| 648 | 648 0 0 51 51 0 0| 266 | 266 0 0] 965 | 965 0| 80| 80| 160 0 0 0 0 0| 678 [2.233 [2.911 0| 758 | 2.313 |3.071
Fonte: ASPLAN, 2018
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Programa Cultura

Das 18 variaveis que fazem parte das atividades do programa Cultura, o Departamento
Nacional selecionou 8 para o estabelecimento das metas de producdo. S&o elas: clientes,
namero, turmas, frequéncia, publico, participante, acervo, clientes presentes e pessoas
presentes. Assim, estabeleceram-se as metas para as variaveis dos projetos que o Sesc
Cearéd pretende desenvolver no programa Cultura. Dessa forma, a previsdo é de 76.824
clientes distribuidos nas realizacbes: curso, empréstimo, incentivo artistico, oficina e
palestra. Ressaltamos que n&o sdo clientes distintos, pois, um mesmo cliente pode
frequentar mais de uma realizacdo dentro das atividades do programa. Previsdo do registro
de 340.421 na variavel namero distribuidos nas realizagBes: apresentacdo, debate,
empréstimo, exibicdo, exposicao, exposicao de arte, incentivo artistico, intervencéo urbana,
mediacdo, oficina, palestra, performance, pesquisa documentaria e visita mediada a
exposicao. Ha previsdo de 102 turmas para o desenvolvimento da realizacdo curso. A
frequéncia prevista de 529.777 refere-se as realiza¢des: captacdo e difusédo de livros, curso
e oficina. Com relacdo ao publico ha previsdo de 1.813.818 para o desenvolvimento das
realizacfes: apresentacdo, exibicdo, exposicdo, exposicdo de arte, incentivo artistico,
palestra e performance. Em relagdo aos participantes a previsdo de 43.710 refere-se as
realizacbes: debate, incentivo artistico, mediacdo, visitas mediadas a exposi¢cdo. Os
845.920 previstos para a variavel acervo referem-se a realizacdo consulta, onde sera
contabilizado o numero de consultas de livros e periddicos disponiveis nas bibliotecas. Ha
previsdo 641.469 clientes/pessoas presentes nas realizagdes: consulta, empréstimo, e
pesquisa documentaria.

Na tabela a seguir apresentamos a distribuicdo das metas de producédo do regional no
Programa Cultura:
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Programa Cultura — Geral

Atividades gue se referem ao desenvolvimento e difusdo das artes, do conhecimento e da formacéo dos agentes culturais

Atividades Modalidades Realizagoes Gleris Nimero Turmas | Frequéncia Publico Participantes Acervo Clientes/ Pessoas presentes
Com De| Usu Total
Apresentacéo 1.878 425.624
Teatro Curso 11 7 217 235 11 19.297
Debate 25 2.350
Oficina 5.509 7.314 23.470 36.293 1.078 342.814
Apresentacéo 672 348.876
. Curso 76 312 266 654 36 47.127
Artes Cénicas Danga Debate nn 10
Exposicao NN 8 2.400
Oficina 48 68 5.024 5.140 173 13.419
Apresentagio _rrryrrryrrrrhr r O O, 202.120
Circo Curso 0 0 120 120 11.286
Oficina 38 38 194 270 3.934
Curso 43 10 234 287 16 28.098 R
Exposicao de arte 69 R h R 229.790 \ X
_ Intervengéo urbana 10 N
Artes Visuais -
Oficina 243 41 1.491 1.775 77 6.601
Performance 6 2.000
Visita mediada a exposicao 135
Apresentacéo 1.118 415.526
Curso 59 80 315 454 31 39.429 N
Misica Debate 13 1.675 RN
Exposicao 4 3.700
Y Oficina 16 22 522 560 24 4.637
Apresentacao 489 90.041
Curso 0 0 60 60 2 1.200
Debate 106 9.940
Literatura Exposicao M 5 12.870
Incentivo artistico Al 60 24 6.120 30
Mediacdo 200 7.890
Oficina 15 85 1.555 1.655 75 5.622
Palestra 520 | 208 12.192 12.920 89 12.411
Debate 173 7.350 N
Exibigio N 1.718 60.740
Audiovisual Exposicao N 1 500
Incentivo artistico NHHnnny 20 1 600 15
Oficina 0 0 140 140 6 2.046
Palestra 250 150 100 500 20 500
\ Captacdo e difusao de livros 3.095
\ Consulta 845.920 494.820
Biblioteca & Empréstimo 2.902 3.244 9.195 15.341 324.349 144.919
Oficina 70 104 166 340 16 1.173
&\\\\\\\ Pesquisa documentaria Tl 7.150 1.730

Fonte: ASPLAN, 2018
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Nas tabelas a seguir apresentamos a distribuicdo das metas de producéo por Atividade e Unidade:
Programa Cultura — por Atividade

Atividade: Artes Cénicas
Clientes
Numero Turmas Frequéncia
. . L Trabalhador do Comércio Dependente Pablico em Geral Total
Modalidades | Unidades | Realizagcoes ~ ) ) " 3 ~ ~
‘p;:;a(t;' Grat. g;‘:. Total ‘P;::aé Grat. g;?. Total g?é‘ Grat. g;?. Total ‘P;::aé Grat. g;‘:. Total g?é‘ Grat. g;i Total ‘p;:;a(t;' Grat. g;‘:. Total ‘p;:;a(t;' Grat. g;‘:. Total
Fortaleza 0 0 8 8 0 0 5 5 0 0 2 2 0 0 15 15 N 0 0 1 1 0 0] 2290 | 2290
Curso Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 60 0 60 0 60 0 2 0 2 0 1.200 0] 1.200
Crato 0 3 0 3 0 2 0 2 0 15 0] 15 0] 20 0] 20 0 1 0 1 0] 2640 0] 2640
Juaz. do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 140 0] 140 0] 140 0] 140 0 7 0 7 0| 13.167 0] 13.167
TOTAL 0 3 8 11 0 2 5 7 0| 215 2| 27 0| 220 15| 285 0 10 1 1 0| 17.007 | 2.290 | 19.297
Fortaleza 0|5.446 0| 5.446 0]7.231 07231 0 |16.233 0 ]16.233 0 |28.910 0 28.910 0| 87 0| 827 N i 0| 323.700 0 | 323.700
Escola Sesc
Fortaleza Unid. | 0 0 0 0 0 0 0 0 04320 0] 4.320 0]4.320 0| 4320 0] 144 0| 144 0| 7.776 0| 7776
Teatro Escola Sesc
Fortaleza Unid. I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 2.400 0] 2.400 0] 2400 0| 2.400 0] 80 0| 80 0] 4320 0] 4320
Oficina ~ [Sobral 0 21 0 21 0 21 0 21 0 51 0 51 0 93 0 93 0 4 0 4 0 816 0 816
Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 240 0] 240 0] 240 0] 240 0 8 0 8 0] 1728 0] 1728
Crato 0] 36 0] 3 0] 56 0| 56 0| 88 0] 88 0] 180 0] 180 0 6 0 6 0| 2356 0| 2356
Juazeiro do M\
Norte 0 6 0 6 0 6 0 6 0| 118 0] 118 0] 130 0] 130 0 8 0 8 %;;; N 0] 1.958 0] 1958
Quixeramobim 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 20 0] 20 0] 20 0] 20 0 1 0 1 \ 0 160 0 160
TOTAL 0 /5509 0 | 5509 07314 07314 0 [23.470 0 [23.470 0 [36.293 0 [36.293 01.078 07107 Al RRnn ity o s2.s14 0] 342.814
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Artes Cénicas
Modalidades Unidades Realizacdes Ndmero Publico Participantes
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG | Grat. ‘l“ Nao Grat. Total
Fortaleza 0 906 562 1.468 0 260.550 21.564 282.114 NN R
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 0 120 0 120 0 48.000 0 48.000
Escola Sesc Fortaleza Unid. Il 0 20 0 20 0 10.000 0 10.000 e
Centro 0 17 0 17 0 3.400 0 3.400
Sobral 0 17 0 17 0 6.100 0 6.100
Apresentagdo Iguatu 0 68 0 68 0 21.400 0 21.400
Crato 0 61 0 61 0 22.040 0 22.040
Teatro Juazeiro do Norte 0 84 0 84 0 26.350 0 26.350
Aracati 0 1 0 1 0 320 0 320
Cratels 0 1 0 1 0 350 0 350
Quixeramobim 0 5 0 5 0 750 0 750
Sesc Mais Infancia 0 16 0 16 0 4.800 0 4.800
TOTAL 0 1.316 562 1.878 0 404.060 21.564 425.624
Debate lguaty 0 2 0 ZZAMMININ 0] 2210 0] 2270
Crato 0 2 0 2 0 80 0 80
TOTAL 0 25 0 25 0 2.350 0 2.350

Fonte: ASPLAN, 2018




Atividade: Artes Cénicas

Clientes Numero Turmas Frequéncia
Modalidades | Unidades | Realizagdes Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total
(Pi::a(t; Grat. g:::. Total (Pi::a(t; Grat. g:::. Total g?(t; Grat. g;‘:. Total (Pi::a(t; Grat. g:::. Total (Pi::a(t; Grat. g:::. Total g?(t; Grat. g;‘:. Total g?(t; Grat. g;‘:. Total
Fortaleza 0 0 39 39 0 0 87 87 0 0 46 46 0 0| 172 172 \ 0 0 12 12 0 0] 13.129 | 13.129
Curso Sobral 0 0 0 0 0 20 40 60 0 20 32 52 0 40 72| 112 0 4 5 9 0| 1.960| 4.522| 6.482
Iguatu 0 0 0 0 0] 125 0] 125 0] 115 10| 125 0] 240 10| 250 0 7 1 8 018192 696 | 18.888
Crato 0 18 19 37 0 18 22 40 0 24 19 43 0 60 60| 120 R R N 0 3 4 7 0| 3.496| 5132 | 8.628
TOTAL o] 18] s8] 76| o 163| 149 312] of 159| 107| 266] o] 340] 314] e54a NN 0| 14| 22| 36| 0]23648]23.479 | 47.127
Fortaleza 0 11 0 1 0 11 0 1 0 18 0 18 0 40 0 40 0 2 0 2 & 0 500 0 500
Escola Sesc
Danga Fortaleza
Unid. | 0 0 0 0 0 0 0 0 0]4.320 0]4.320 0]4.320 0] 4.320 0] 144 0 144 0| 7.776 0| 7.776
Oficina _[lguatu o] ol of of of o o of o] 30 of 30| of 30| of 30/ 0| 10| 0| 10 0] 1620 0] 1620
Crato 0 31 0 31 0 51 0 51 0 78 0 78 0] 160 0| 160 0 5 0 5 0| 2.052 0| 2.052
Juaz. do Norte 0 6 0 6 0 6 0 6 0 68 0 68 0 80 0 80 0 4 0 4 0| 1.064 0| 1.064
Aracati 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 150 0] 150 0] 150 0] 150 0 5 0 5 N 0 150 0 150
Ibiapina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 90 0 90 0 3 0 3| 0 257 0 257
TOTAL o] 48| o| 48| o| 68| 0| 68| 0|5024| 0|5024| 05140/ 0|5140] 0| 173| 0| 173 0| 13419 0| 13419
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Artes Cénicas
Modalidades Unidades Realizacdes Nimero Ll Al
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat.PCG | Grat. | Nzo Grat. Total
Fortaleza 0| 431 48] 4719 0| 172790 1616 174406 N\
Sobral o 9 o . 0 4,300 0 23 Mg 3
Iguatu 0 6 0 6 0 1.400 0 1.400 k i )
Crato 0 56 0 56 0 17.890 0 17.890 ‘W‘ 3 X\
Juazeiro do Norte 0 108 0 108 0 138.180 0 138.180 & N 3
Apresentagio | Aracati 0 1 0 1 0 2.000 0 2.000 | ) 3
Crateus 0 2 0 2 0 1.800 0 1.800 RN
Ibiapina 0 1 0 1 0 1.500 0 1,500 |
Danga ; - ;
Quixeramobim 0 1 0 1 0 3.000 0 3.000 }
Séao Gongalo 0 1 0 1 0 2.000 0 2.000
Sesc Mais Infancia 0 8 0 8 0 2.400 0 2.400 N\
TOTAL 0 624 48 672 0 347.260 1.616 348.876
Debate | Juazeiro do Norte 0 10 0 10 0 800 0 800
TOTAL 0 10 0 10 0 800 0 800
Exposicéo | Juazeiro do Norte 0 8 0 8 0 2.400 0 2.400
TOTAL 0 8 0 8 0 2.400 0 2.400

Fonte: ASPLAN, 2018

59




Atividade: Artes Cénicas

Clientes , A
Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total Nimero Turmas Frequéncia
Modalidades | Unidades | Realizac6es B . . . . . .
g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. g;c:. Total g::aé Grat. g;c:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. g;c:. Total g::aé Grat. g;c:. Total
Curso  |Juaz. do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 120 0| 120 0] 120 0| 120 0 6 0 6 0]11.286 0 11.286
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 120 0| 120 0| 120 0| 120 0 0 6 0| 11.286 0| 11.286
Girco Fortaleza 0 6 0 6 0 6 0 6 0 8 0 8 0] 20 0 20 0 1 0 1 0 380 0 380
Oficina  |Crato 0| 26 0 26 0| 26 0 26 0| 68 0| 68 0] 120 0| 120 0 4 0 4 0| 159 0| 1.596
Juaz. do Norte 0 6 0 6 0 6 0 6 0| 118 0| 118 0] 130 0| 130 0 8 0 0| 1.958 0| 1.958
TOTAL 0| 38 0| 38 0| 38 0 38 0| 194 0| 194 0] 270 0| 270 0| 13 0 13 0| 3.934 0| 3.934
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Artes Cénicas
Modalidades Unidades Realizagdes Ndmero Publico
Grat. PCG Grat. Néo Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 595 10 605 0 178.950 520 179.470
Sobral 0 4 0 4 0 1.550 0 1.550
Apresentagéio Iguatu 0 10 0 10 0 2.500 0 2.500
Circo Crato 0 21 0 21 0 8.300 0 8.300
Juazeiro do Norte 0 34 0 34 0 6.700 0 6.700
Sesc Mais Infancia 0 12 0 12 0 3.600 0 3.600
TOTAL 0 676 10 686 0 201.600 520 202.120
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Artes Visuais
Clientes
. . Turmas Frequéncia
Realizacdes s Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total
%'gé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. g;c:. Total g::aé Grat. g;c:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. g;c:. Total
Curso Fortaleza 0 0 43 43 0 0 10 10 0 0 14 14 0 0 67 67 0 0 5 5 0 0| 7.407 7.407
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220 0 220 0 220 0 220 0 11 0 11 0| 20.691 0| 20.691
TOTAL 0 0 43 43 0 10 10 0 220 14 234 0 220 67 287 0 11 5 16 0| 20.691| 7.407| 28.098

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Artes Visuais

NUmero Participantes
Realizag¢des Unidades
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 80 0 80 0 8.000 0 8.000
Visita mediada a exposicao |Crato 0 13 0 13 0 1.960 0 1.960
Juazeiro do Norte 0 42 0 42 0 3.700 0 3.700
TOTAL 0 135 0 135 0 13.660 0 13.660
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Artes Visuais
Numero Publico
Realizacbes Unidades
Grat. PCG Grat. Néao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 9 0 9 0 147.000 0 147.000
Escola Sesc
Fortaleza Unid. | 0 5 0 5 0 15.000 0 15.000
o Centro 0 6 0 6 0 900 0 900
Exposicdo de arte Sobral 0 4 0 4 0 6.500 0 6.500
Iguatu 0 19 0 19 0 36.690 0 36.690
Crato 0 8 0 8 0 7.700 0 7.700
Juazeiro do Norte 0 18 0 18 0 16.000 0 16.000
TOTAL 0 69 0 69 0 229.790 0 229.790
Crato 0 3 0 3 0 1.000 0 1.000
Performance -
Juazeiro do Norte 0 3 0 3 0 1.000 0 1.000
TOTAL 0 6 0 6 0 2.000 0 2.000

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Artes Visuais
NuUmero
Realizagbes Unidades .
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
~ Crato 0 5 0 5
Intervencédo urbana -
Juazeiro do Norte 0 5 0 5
TOTAL 0 10 0 10
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Artes Visuais
— Clientes : Numero Frequéncia
Realizagdes Unidades Comerciario Dependente Usuario Total
Grat. Néao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Centro of 240 o 240 0 39 0 39 0 96 0 96 of 375 o 375 0 15 0 15 0| 1.980 0| 1.980
Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 of 480 ol 480 o 480 ol 480 0 16 0 16 o| 480 0| 480
Crato 0 3 0 3 0 2 0 2 0 15 0 15 0 20 0 20 0 3 0 3 0| 684 0| 684
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 of 270 ol 270 of 270 of 270 0 21 0 21 0| 2.490 0| 2.490
Oficina Aracati 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 180 0] 180 0| 180 0| 180 0 6 0 6 0| 180 0| 180
Cratels 0 0 0 0 0 0 0 0 of 120 ol 120 of 120 of 120 0 4 0 4 o 240 0| 240
Ibiapina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 90 0 90 0 3 0 3 of 257 0| 257
Quixeramobim 0 0 0 0 0 0 0 0 o 140 0 140 o 140 o 140 0 5 0 5 ol 190 0| 190
Sé&o Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 0 of 100 ol 100 of 100 of 100 0 4 0 4 ol 100 0| 100
TOTAL of 243 of 243 0 41 0 41 o 1.491 0| 1.491 o 1.775 o 1.775 0 77 0 77 0| 6.601 0| 6.601

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Musica

NuUmero Publico
Realizacbes Unidades 5 5
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 496 206 702 0 103.770 15.060 118.830
Centro 0 26 0 26 0 4.960 0 4.960
RioMar 0 4 0 4 0 2.000 0 2.000
Riomar Kennedy 0 4 0 4 0 1.750 0 1.750
Sobral 0 59 2 61 0 26.150 1.800 27.950
Apresentacdo Iguatu 0 79 2 81 0 41.946 1.800 43.746
Crato 0 67 2 69 0 26.790 1.600 28.390
Juazeiro do Norte 0 149 2 151 0 175.800 1.400 177.200
Ibiapina 0 2 0 2 0 600 0 600
Quixeramobim 0 4 0 4 0 1.500 0 1.500
Sao Gongalo 0 2 0 2 0 5.000 0 5.000
Sesc Mais Infancia 0 12 0 12 0 3.600 0 3.600
TOTAL 0 904 214 1.118 0 393.866 21.660 415.526
ExpOSicio Iguatu. 0 1 0 1 0 2.800 0 2.800
Juazeiro do Norte 0 3 0 3 0 900 0 900
TOTAL 0 4 0 4 0 3.700 0 3.700
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Musica
Clientes .
— — Turmas Frequéncia
Realizacdes Unidades ComerC|ar~|o Dependent~e Usuério _ Total _ _ _
(;2:5 Grat. g;?. Total (;Ig(t; Grat. (l;l;c:. Total (;r&t; Grat. (l;l;c:. Total (;2:5 Grat. g;?. Total (;'g(t; Grat. g:;’_ Total (;r&t; Grat. g;?_ Total
Fortaleza 0 0 16 16 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0 24 24 0 0 2 2 0 of 1.972] 1.972
Curso Sobral 0 20 0 20 0 20 0 20 0 25 0 25 0 65 0 65 0 4 0 4 o] 7.653 o] 7.653
Iguatu 0 23 0 23 0 56 0 56 0 96 10 106 o 175 10 185 0 13 3 16 o] 12.180 695 12.875
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 180 o] 180 o] 180 o| 180 0 9 0 9 0| 16.929 0| 16.929
TOTAL o 43 16 59 0 76 4 80 o] 301 14| 315 ol 420 34| 454 0 26 5 31 o] 36.762] 2.667| 39.429

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: M Usica

NuUmero Participantes
Realizacbes Unidades B B
¢ Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Debate Juazeiro do Norte 0 13 0 13 0 1.675 1.675
TOTAL 0 13 0 13 0 1.675 1.675
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Musica
Clientes
. o Ntmero Frequéncia
Realizacdes Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Piblico em Geral Total
Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Sobral 0 10 0 10 0 10 0 10 0] 50 0| 50 0] 70 0 70 0 3 0 0] 696 0| 696
Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 60 0] 60 0] 60 0 60 0 2 0 0| 768 0| 768
Oficina Crato 0 6 0 6 0 12 0 12 0 42 0 42 0 60 0 60 0 3 0 0| 816 0| 816
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 310 0| 310 0] 310 0| 310 0 14 0 14 02186 02186
Ibiapina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 60 0 60 0 60 0 2 0 2 0] 171 0] 1M
TOTAL 0| 16 0 16 0| 22 0| 22 0| 522 0| 522 0| 560 0| 560 0| 24 0| 24 0 | 4.637 0 | 4.637

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Literatura

NUmero Publico
Realizaco ni
ealizacoes Unidades Grat. PCG Grat. N&o Grat. Total Grat. PCG Grat. N&o Grat. Total
Fortaleza 0 78 0 78 0 31.430 0 31.430
:Escola Sesc Fortaleza Unid. 0 8 0 8 0 1.600 0 1.600
Centro 0 9 0 9 0 1.200 0 1.200
Riomar 0 4 0 4 0 2.000 0 2.000
5 Riomar P.K. 0 4 0 4 0 1.750 0 1.750
Apresentagao Sobral 0 104 0 104 0 8.200 0 8.200
Iguatu 0 81 0 81 0 24.740 0 24.740
Crato 0 46 0 46 0 10.270 0 10.270
Juazeiro do Norte 0 55 0 55 0 7.551 0 7.551
Sesc Mais Infancia 0 100 0 100 0 1.300 0 1.300
TOTAL 0 489 0 489 0 90.041 0 90.041
Exposicio Sobral 0 2 0 2 0 1.700 0 1.700
PosIG Iguatu 0 3 0 3 0 11.170 0 11.170
TOTAL 0 5 0 5 0 12.870 0 12.870
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Literatura
Clientes Turmas Frequéncia
Realizagdes | Unidades Trabalhador do Comércio Dependent? Publico em Ge:ral Total - - -
(Piz.‘.aé Grat. | Nao Grat. | Total (Piz.‘.aé Grat. g:::_ Total g?& Grat. gf:t Total (Piz.‘.aé Grat. g:::_ Total (F;,rgé Grat. g:::_ Total (Piz.‘.aé Grat. g;‘:. Total
Curso Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0| 60 0| 60 60 60 0 2 0 2 0]1.200 011.200
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 60 60 60 0 2 0 2 0| 1.200 0| 1.200

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Literatura
NUmero Participantes
Realizacges Unidades Grat. PCG Grat. N&o Grat. Total Grat. PCG Grat. N&o Grat. Total
Fortaleza 0 82 0 82 0 8.200 0 8.200
Centro 0 6 0 6 0 360 0 360
Debate Sobral 0 6 0 6 0 360 0 360
Crato 0 10 0 10 0 920 0 920
Quixeramobim 0 2 0 2 0 100 0 100
TOTAL 0 106 0 106 0 9.940 0 9.940
Fortaleza 0 160 0 160 0 6.440 0 6.440
Mediagao Crato 0 30 0 30 0 450 0 450
Juazeiro do Norte 0 10 0 10 0 1.000 0 1.000
TOTAL 0 200 0 200 0 7.890 0 7.890
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Literatura
lient
Clientes NUmero Publico Participantes
. . Total
Realizacbes Unidades =P G P N& P G P G
rat. ao rat. ao rat. ao rat. ao
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Incentivo Crato 60 60 24 0 24 0| 6.120 0| 6.120 0| 30 0| 30
Artistico
TOTAL 60 0 60 0 24 24 0| 6.120 6.120 0 30 30

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Literatura

Clientes , .

— — Numero Frequéncia

Realizacdes Unidades Comermaflo Dependenze Usuéario _ Total _ _ _
ICirCaé Grat. Cla\lraa?. Total (;rcaé Grat. Cli\lraact). Total (;rcaé Grat. g;i Total ICirgé Grat. Cla\lraa?. Total ICirgé Grat. C’;‘;’_ Total ICirCaé Grat. Cla\lraa?. Total
Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 1.040 0] 1.040 0] 1.040 0] 1.040 0 42 0 42 0| 1.710 0] 1.710
Centro 0 10 0 10 0 80 0 80 0 30 0 30 0] 120 0] 120 0 6 0 0 344 0 344
Sobral 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 15 0 15 0 1 0 0 108 0 108
Oficina Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 150 0| 150 0] 150 0] 150 0 5 0 0| 1.020 0] 1.020
Crato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 80 0 80 0 80 0 4 0 0] 1.368 0] 1.368
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 120 o[ 120 o[ 120 o[ 120 0 10 0 10 0 797 0 797
Quixeramobim 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 130 o[ 130 o[ 130 o[ 130 0 7 0 7 0 275 0 275
TOTAL 0 15 0 15 0 85 0 85 0f 1.555 0f 1.555 0| 1.655 0| 1.655 0 75 0 75 0| 5.622 0] 5.622

Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Literatura
Clientes
T - Nimero Publico
Realizagdes s Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total
g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. g;c:. Total g::aé Grat. g;c:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. g;c:. Total g::aé Grat. g;c:. Total

Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 850 0 850 0 850 0 850 0 11 0 11 0 850 0 850
Centro 0| 520 0] 520 0| 208 0 208 0| 1872 0| 1.872 0] 2.600 0] 2.600 0 26 0 26 0| 2.600 0| 2.600
Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 70 0 70 0 70 0 1 0 1 0 70 0 70
Palestra | Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.290 0| 7.290 0| 7.290 0] 7.290 0 32 0 32 0| 6.721 0| 6.721
Crato 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1580 0| 1.580 0] 1.580 0] 1.580 0 14 0 14 0| 1.640 0| 1.640
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 380 0 380 0 380 0 380 0 3 0 3 0 380 0 380
Quixeramobim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 150 0 150 0 150 0 2 0 2 0 150 0 150
TOTAL 0| 520 0| 520 0| 208 0| 208 0| 12.192 0| 12,192 0] 12.920 0] 12920 0 89 0 89 0| 12411 0| 12411

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Audiovisual
Numero Participantes
Rllot Sl Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Centro 0 14 0 14 0 840 0 840
Iguatu 0 17 0 17 0 660 0 660
Debate Crato 0 50 0 50 0 850 0 850
Juazeiro do Norte 0 82 0 82 0 4.600 0 4.600
Quixeramobim 0 10 0 10 0 400 0 400
TOTAL 0 173 0 173 0 7.350 0 7.350
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Audiovisual
_ _ NUmero Publico
Realizagbes Unidades Grat. PCG Grat. Né&o Grat. Total Grat. PCG Grat. Né&o Grat. Total
Fortaleza 0 785 0 785 0 38.100 0 38.100
Centro 0 24 0 24 0 720 0 720
Sobral 0 33 0 33 0 1.700 0 1.700
o Iguatu 0 62 0 62 0 2.560 0 2.560
Exibicéo Crato 0 56 0 56 0 1.990 0 1.990
Juazeiro do Norte 0 76 0 76 0 5.090 0 5.090
Quixeramobim 0 10 0 10 0 500 0 500
Sesc Mais Infancia 0 672 0 672 0 10.080 0 10.080
TOTAL 0 1.718 0 1.718 0 60.740 0 60.740
Exposicdo | Juazeiro do Norte 0 1 0 1 0 500 0 500
TOTAL 0 1 0 1 0 500 0 500

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Audiovisual
Clientes ., - .
Numero Publico Participantes
Realizacbes Unidades Total - - - -
gg‘é Grat. é\lr?o\(t). Total gg‘é Grat. é\lr?o\(t). Total gg‘é Grat. é\lr?o\(t). Total gg‘é Grat. é\lr?o\(t). Total
'23?;}2’;’ Fortaleza o| 20 20 1 1 0| 600 600 o| 15 15
TOTAL 0 20 0 20 0 1 0 1 0 600 0 600 0 15 0 15
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Audiovisual
Clientes ; .
— = Namero Frequéncia
Realizacdes UieEchs Comerma[lo DependenEe Usuario _ Total _ _ _
IG:,?é Grat. (’;\l;ct). Total C;gé Grat. C’;\lrzct). Total C;gé Grat. (’;\l;ct). Total C;r(f;\é Grat. (’;\l;ct). Total C;r(f;\é Grat. (’;\l;ct). Total C;r(f;\é Grat. CI;I;ct). Total
Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0 40 0 40 0 2 0 2 0f 360 0f 360
Oficina Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 90 0 90 0 90 0 3 0 3 0| 486 0| 486
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 10 0 10 0 1 0 1 0| 1.200 0f 1.200
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 Of 140 0| 140 0| 140 0| 140 0 6 0 6 0| 2.046 0| 2.046
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Audiovisual
Clientes ’ -
— — NUumero Publico
Realizacdes Unidades ComerC|a~r|o Dependen}e Usuario _ Total _ _ _
C;?é Grat. (’;‘;?_ Total lCirgé Grat. g;(t). Total lCi:;t; Grat. graa(:. Total C;rg(t; Grat. (';l;?_ Total C;?é Grat. (’;‘;?_ Total lcig[; Grat. (la\lraa?. Total
Palestra Fortaleza 0] 250 250 0| 150 150 0] 100 0] 100 0] 500 0] 500 0 20 0 20 0| 500 0| 500
TOTAL 0] 250 0| 250 0| 150 0| 150 0| 100 0] 100 0] 500 0] 500 0 20 0 20 0| 500 0| 500

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Biblioteca
Frequéncia
Realizacges Unidades Grat. PCG Grat. N&o Grat. Total
Fortaleza 0 1.950 0 1.950
Centro 0 530 0 530
Captacéo e difusao de livros Sobral 0 120 0 120
Iguatu 0 100 0 100
Crato 0 95 0 95
Juazeiro do Norte 0 300 0 300
TOTAL 0 3.095 0 3.095
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Biblioteca
Acervo Clientes/Pessoas Presentes
Realizagbes Unidades ‘;rcaé Grat. C’;\'ri‘t’ Total gg"é Grat. g';‘t’ Total
Fortaleza 0 214.880 0 214.880 0 186.960 0 186.960
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 0 80.000 0 80.000 0 68.800 0 68.800
Escola Sesc Fortaleza Unid. Il 0 70.000 0 70.000 0 34.000 0 34.000
Centro 0 150.000 0 150.000 0 50.000 0 50.000
Sobral 0 22.200 0 22.200 0 12.000 0 12.000
Iguatu 0 34.400 0 34.400 0 18.200 0 18.200
Crato 0 24.000 0 24.000 0 12.000 0 12.000
Consulta Juazeiro do Norte 0 68.500 0 68.500 0 55.300 0 55.300
Aracati 0 2.000 0 2.000 0 1.000 0 1.000
Cratels 0 9.000 0 9.000 0 4.500 0 4,500
Ibiapina 0 5.040 0 5.040 0 1.560 0 1.560
Quixeramobim 0 8.000 0 8.000 0 3.800 0 3.800
Séo Goncalo 0 3.500 0 3.500 0 1.500 0 1.500
Sesc Mais Infancia 0 14.400 0 14.400 0 7.200 0 7.200
BiblioSesc | 0 70.000 0 70.000 0 20.000 0 20.000
BiblioSesc Il 0 70.000 0 70.000 0 18.000 0 18.000
TOTAL 0 845.920 0 845.920 0 494.820 0 494.820

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Biblioteca

Clientes
Realizaco Unidad Novos
ealizagoes nidades Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total
Grat. PCG | Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG | Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG | Grat. Néo Grat. | Total
Fortaleza 300 200 0 500 100 60 0 160 180 5 10 195 580 265 10 855
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 4 2 0 6 160 20 0 180 30 15 0 45 194 37 0 231
Escola Sesc Fortaleza Unid. I 6 12 0 18 110 35 0 145 40 20 0 60 156 67 0 223
Centro 160 130 0 290 60 60 0 120 60 0 10 70 280 190 10 480
Sobral 40 20 0 60 50 20 0 70 30 0 10 40 120 40 10 170
Iguatu 30 5 0 35 70 10 0 80 70 20 2 92 170 35 2 207
Crato 100 63 0 163 100 90 0 190 200 63 4 267 400 216 4 620
Empréstimo Juazeiro do Norte 0 70 0 70 0 70 0 70 250 0 3 253 250 140 3 393
Aracati 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50 50 0 0 50
Cratels 0 2 0 2 0 0 0 0 50 0 0 50 50 2 0 52
Ibiapina 0 1 0 1 0 0 0 0 50 0 0 50 50 1 0 51
Quixeramobim 0 2 0 2 0 0 0 0 50 25 0 75 50 27 0 77
Séao Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 0 75 0 0 75 75 0 0 75
BiblioSesc | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000 0 1.000 0 1.000 0 1.000
BiblioSesc Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.400 0 1.400 0 1.400 0 1.400
TOTAL 640 507 0 1.147 650 365 0 1.015 1.135 2.548 39 3.722 2.425 3.420 39 5.884
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Biblioteca
Clientes
Renovados
Realizagoes Unidades Trabalhor do Cométrcio Dependente Puiblico em Geral Total
g::aé Grat. g ra;:. Total g::a(t; Grat. g ra;:. Total %'g(t; Grat. g ra;:. Total g::aé Grat. g;c:. Total
Fortaleza 225 200 0 425 200 140 0 340 315 25 30 370 740 365 30 1.135
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 13 23 0 36 250 75 0 325 30 55 0 85 293 153 0 446
Escola Sesc Fortaleza Unid. I 6 20 0 26 130 55 0 185 40 35 0 75 176 110 0 286
Centro 300 250 0 550 110 80 0 190 150 0 10 160 560 330 10 900
Sobral 50 40 0 90 50 40 0 90 50 0 15 65 150 80 15 245
Iguatu 120 30 0 150 430 25 0 455 200 90 5 295 750 145 5 900
Crato 100 63 0 163 100 208 0 308 300 63 4 367 500 334 4 838
Empréstimo Juazeiro do Norte 0 230 0 230 0 330 0 330 680 0 6 686 680 560 6 1.246
Aracati 0 15 0 15 0 0 0 0 150 0 0 150 150 15 0 165
Cratels 0 13 0 13 0 0 0 0 210 0 0 210 210 13 0 223
Ibiapina 0 11 0 11 0 0 0 0 180 0 0 180 180 11 0 191
Quixeramobim 0 16 0 16 0 0 0 0 200 30 0 230 200 46 0 246
Sao Gongalo 0 10 0 10 0 0 0 0 100 0 0 100 100 10 0 110
BiblioSesc | 0 20 0 20 0 6 0 6 0 1.500 0 1.500 0 1.526 0 1.526
BiblioSesc Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000 0 1.000 0 1.000 0 1.000
TOTAL 814 941 0 1.755 1.270 959 0 2.229 2.605 2.798 70 5.473 4.689 4.698 70 9.457

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Biblioteca
Total Geral
Clientes
Realizacoes Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Pblico em Geral Total
(P;Eaé Grat. gl'aa(:. Total (P;Eaé Grat. g;? Total (P;Eaé Grat. (':;?_ Total (P;Eaé Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 525 400 0 925 300 200 0 500 495 30 40 565 1.320 630 40 1.990
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 17 25 0 42 410 95 0 505 60 70 0 130 487 190 0 677
Escola Sesc Fortaleza Unid. Il 12 32 0 44 240 90 0 330 80 55 0 135 332 177 0 509
Centro 460 380 0 840 170 140 0 310 210 0 20 230 840 520 20 1.380
Sobral 90 60 0 150 100 60 0 160 80 0 25 105 270 120 25 415
Iguatu 150 35 0 185 500 35 0 535 270 110 7 387 920 180 7 1.107
Crato 200 126 0 326 200 298 0 498 500 126 8 634 900 550 8 1.458
Empréstimo Juazeiro do Norte 0 300 0 300 0 400 0 400 930 0 9 939 930 700 9 1.639
Aracati 0 15 0 15 0 0 0 0 200 0 0 200 200 15 0 215
Cratels 0 15 0 15 0 0 0 0 260 0 0 260 260 15 0 275
Ibiapina 0 12 0 12 0 0 0 0 230 0 0 230 230 12 0 242
Quixeramobim 0 18 0 18 0 0 0 0 250 55 0 305 250 73 0 323
Séo Gongalo 0 10 0 10 0 0 0 0 175 0 0 175 175 10 0 185
BiblioSesc | 0 20 0 20 0 6 0 6 0 2.500 0 2.500 0 2.526 0 2.526
BiblioSesc |l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.400 0 2.400 0 2.400 0 2.400
TOTAL 1.454 1.448 0 2.902 1.920 1.324 0 3.244 3.740 5.346 109 9.195 7114 8.118 109 15.341
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Biblioteca
B . Ndmero Clientes Presentes
eallzagoes Unidades Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 104.000 25.000 3.600 132.600 21.000 18.300 600 39.900
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 20.000 18.000 0 38.000 16.000 12,000 0 28.000
Escola Sesc Fortaleza Unid. Il 6.000 4.500 0 10.500 4.000 3.500 0 7.500
Centro 14.000 7.100 240 21.340 7.000 3.020 120 10.140
Sobral 1.600 1.000 200 2.800 900 600 100 1.600
Iguatu 12.000 3.000 120 15.120 6.000 1.500 60 7.560
Crato 2.000 8.000 20 10.020 1.000 3.000 10 4.010
Empréstimo Juazeiro do Norte 9.500 8.000 150 17.650 2.000 2.000 80 4.080
Aracati 1.500 75 0 1.575 1.400 75 0 1.475
Crateus 5.500 150 0 5.650 2.750 150 0 2.900
Ibiapina 4.600 84 0 4.684 2.300 84 0 2.384
Quixeramobim 6.400 730 0 7.130 5.000 730 0 5.730
Séo Gongalo 7.080 200 0 7.280 3.540 100 0 3.640
BiblioSesc | 0 20.000 0 20.000 0 14.000 0 14.000
BiblioSesc Il 0 30.000 0 30.000 0 12.000 0 12.000
TOTAL 194.180 125.839 4.330 324.349 72.890 71.059 970 144.919

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Biblioteca

Clientes
Total Geral Nimero Frequéncia
Realizagdes Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Puiblico em Geral Total
(Pi::a(t; Grat. (;l:::_ Total (:’r:(t; Grat. (':::t. Total (:::a(t; Grat. (;l:::_ Total (Pi::a(t; Grat. (;l:::_ Total (:::a(t; Grat. (;lra;:_ Total (:::a(t; Grat. (;lra;:_ Total
Fortaleza 20 0 0 20 20 0 0 20 20 0 0 20 60 0 0 60 3 0 0 3 57 0 0 57
Escola Sesc Fortaleza Unid. | 0 0 0 0 79 0 0 79 21 0 0 21 100 0 0 100 4 0 0 4 100 0 0 100
Oficina Centro 50 0 0 50 5 0 0 5 5 0 0 5 60 0 0 60 3 0 0 3 56 0 0 56
Crato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20 0 20 0 20 0 1 0 1 0| 216 0| 216
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 100 0 0 100 5 0 0 5 744 0 0 744
TOTAL 70 0 0 70| 104 0 0| 104| 146 20 0| 166| 320 20 0| 340 15 1 0 16| 957 | 216 0| 1173

Fonte: ASPLAN, 2018
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Programa Lazer

Das 20 variaveis que fazem parte das atividades do programa Lazer, o Departamento
Nacional selecionou 8 para o estabelecimento das metas de producdo. S&o elas: clientes,
namero, turmas, frequéncia, publico, plateia, participantes e diarias. Dessa forma, foram
estabelecidas metas para as variaveis dos projetos que o Sesc Ceara pretende desenvolver
no programa Lazer. Assim, a previsdo € de 95.925 clientes distribuidos nas realizagfes:
avaliacdo, colonia de férias, competicdo, esportes coletivos e individuais, excursao,
exercicios fisicos coletivos e individuais, hospedagem, hospedagem day-use, lutas,
multipraticas esportivas, oficina, palestra, passeio, passeio local e treino. Ressaltamos que
nao sao clientes distintos, pois, um mesmo cliente pode frequentar mais de uma realizag&o
dentro das atividades do programa. Previsdo do registro de 5.114 na variavel numero
distribuidos nas realizacdes: aula especial, colénia de férias, competicdo, excurséo,
festa/festividade, oficina, palestra, passeio, passeio local, passeio recreativo, recreacao
esportiva e treinos. Ha previsdo de 643 turmas para o desenvolvimento das realizacoes:
esporte coletivo e individual, exercicios fisico coletivo, lutas e multipraticas esportivas. A
frequéncia prevista de 2.264.008 se refere as realizagfes: colbnia de férias, esporte coletivo
e individual, excurséo, exercicio fisico coletivo e individual, lutas, multipraticas esportivas,
oficina, passeio, passeio local e treino. Com relagdo ao publico, ha previsdo de 200.580 nas
realizacfes: frequéncia a parque aquatico e palestra. Em relacdo a plateia, a previsédo
230.760 diz respeito a realizacdo competicbes. Os 5.115.522 participantes previstos
referem-se as realizacbes: aula especial, festa/festividades, jogos brinquedos e
brincadeiras, jogos de saldo, passeio recreativo, recrea¢do esportiva. Sdo 100.000 diérias
previstas para a realizacdo hospedagem.

Na tabela a seguir apresentamos a distribuicdo das metas de producédo do regional no
Programa Lazer:
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Programa Lazer — Geral

Atividades que se referem aos conteltidos fisico-esportivos, socioculturais, turisticos e da natureza
Atividades Modalidades Realizacdes £l Numero | Turmas | Frequéncia | Publico | Platéia Participantes Diarias
Com Dep Usu Total )
Avaliagéo Fisico-Funcional | Avaliagéo 1061] 399]  806] 2266 N
Aula especial 2N \ 8.680
Competicao 6.170 | 5.909 | 27.245| 39.324 133 N 230.760
Eventos Fisico-Esportivo Oficina 30| 9| 18] 300 > 300 Al - - L,  k lIADY
Palestra 20| 40| 120 200 1 200 NN
Desenvolvimento Fisico-Esportivo Trelno’ — . 0| 1290] 193] 3229 % 2902
o i - Exercicio fisico coletivo 2.103 | 2.144 2.956 7.203 158 768.033
Exercicios Fisicos Sistematicos R
Exercicio fisico individual 1490 710 838 | 3.038 N\ 449.025
Esporte coletivo 99 923 3.880 4.902 Mk 236 519.358
o Esoortiva Esporte individual 506| 1537| 2058| 4191 N\\\: 163 348916
¢ P Lutas 140 482 1.007 1.629 &\\ NN 83 149.454
Multipraticas esportivas 0 3 56 59 DA 3 7.716
\ Coldnia de Férias 0 582 693 1275 13 N 7.470 |
Festa/Festividade N N 67 N 97.500
Frequéncia a parque aquatico \\ M \
Recreacéo Jogos, briquedos e brincadeiras N 345.620
N\ Jogos de salio NN 50.000
mmm Passeio recreativo 138 21.992
R Recreacéo esportiva 4.076 4.591.730
Excursao 646 326 557 1.529 44 7.702
Passeio 186 89 162 437 12 432
Turismo Social Hospedagem 16.300 | 8.200 8.200 | 32.700 100.000
Hospedagem day-use 600 | 240 720| 1560 NN
Passeio local 1.000 | 1.500 200 2.700 500 2.700 AR Ty

Fonte: ASPLAN, 2018

Nas tabelas a seguir apresentamos a distribuicdo das metas de produgéo por Atividade e Unidade:
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Programa Lazer — por Atividade

Atividade: Desenvolvimento Fisico-Esportivo
Clientes
Modalidades Realizaces Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Pablico em Geral Total
Grat. PCG | Grat. | NéaoGrat. | Total Grat. PCG | Grat. | NaoGrat. | Total | Grat.PCG | Grat. | NaoGrat. | Total | Grat.PCG | Grat. | NaoGrat. | Total
Fortaleza 0 40 745 785 0 21 272 293 0 179 379 558 0 240 1.396 | 1.636
Sobral 0 0 140 140 0 10 30 40 0 30 30 60 0 40 200 240
Avaliagao Fisico-Funcional Avaliagao Iguatu 0 0 16 16 0 0 16 16 0 50 8 58 0 50 40 90
Crato 0 30 20 50 0 10 10 20 0 30 20 50 0 70 50 120
Juazeiro do Norte 0 10 60 70 0 10 20 30 0 40 40 80 0 60 120 180
TOTAL 0 80 981 | 1.061 0 51 348 399 0 329 471 806 0 460 1.806 | 2.266
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Desenvolvimento Fisico-Esportivo
Clientes | L - . -
Modalidades |Realizagdes | Unidades Trbalhador do Comércio Dependente Pablico em Geral Total~ Numeri: Frequenizla Pilblico Plate|a~ Participantes
_|Total g:;a(t; Grat, graa? Nao. Total %réé Grat. g;‘:_ Total ‘P;Eaé Grat, graa?. Total ‘P;Eaé Grat. gfa'i Total %?alerat graa?. ‘ Total %ré'é Grat. N&o Grat. (Total
Fortaleza N o[ 1] of 11 nt Y 04920 0[4.920
0 1 0 1 i % R ;%\se%eseseseses%sesesesesw 0] 60 0] 60
aula especia 0| 6] © GWWWR v 33% R 0| 600 0| 600
Ig 0 2 0 2: % R 3 X :%aa R eseseseses%seseses EEEEM 0] 250 0] 250
0f 1] 0] 1 % R 0] 250 0] 250
Juaz. do Norte N 0| 21] 0| 2 R 0[2.600 0[2.600
TOTAL 0| 42| 0] 42 08.680 08.680
Fortaleza 0 2.604 1.100 3704 0 3.044 700 3744 0 12.315 3.200 15515 0 17.963 5.000 22 963 0| 54| 1] 55 127.95010.000 [137.950
Sobral 0 823| 0| 823] 0| 231| 0 23| 0[1079| 0[1.079] 0|2133] 0[2133] 0| 7[ 0| 7 8.910 0] 8910
Iguatu 0| 40/ 0| 410/ 0| 398 0| 398 0]1.094| 0]1.094| 0|1902| 01902 0| 7/ 0 7 6.500 0] 6.500
Crato 0| 435| 15| 450| 0| 476| 100| 576 0| 2.055| 852140 0[2.966| 200|3.166] O 28| 1| 29 19.200| 1.000 | 20.200
ivl,zinctg_s Compeigio Juaz. do Norte 0 733] 0| 733] 0| 960| 0| 960/ 0][6.397| 0[6397| 0/8090| 08090 0| 20 0| 20 51.900 0] 51.900
Esportivo Aracati 0f 0 O0f 0 0 0f 0f 0] 0] 480] O] 480 0| 480 0| 480 Oof 8 0| 8 500 0] 500
Cratels 0f 0 0 ©0 of o O 0 0] 60 o0/ 60 0 60 0| 60 0 1] 0f 1 200 0| 200
biapina 0f 0 0 0 o0 o0 O 0 O] 160 0| 160 0| 160| 0| 160 O] 2| 0 2 500 0| 500
Quixeramobim 0| 50{ Of 50 0] Of O] O] O] 20 0] 200 0f 250{ 0| 250f Of 3] 0| 3 3.900 0] 3.900
Séo Goncalo 0/ 0 0 0 of o Of o0f 0] 120 o0 120f 0| 120 o0 120 0] 1| 0of 1 200 0] 200
TOTAL 0]5.055[1.115/6.170|  0]5.109| 800(5.909| 0]23.960 3.285 [27.245| 0(34.124|5.200(39.324| 0| 131 2| 133 219.760 [11.000 |230.760
Oficina__ [Crato 0/ 30| 0 3| 0| 9| Of 9| 0] 18| 0| 180 0| 300{ O] 300 O] 2| 0] 2| 0] 300 0] 300
TOTAL 0/ 30| 0 3| 0| 9| o0 9| 0] 180 0| 180 0| 300 0| 300f 0 2| 0| 2| 0| 300 0] 300
Palestra [Crato 0| 40| 0| 40| o 40{ Of 40/ 0| 120{ o0 120f 0| 200{ O] 200 O] 1| 0f 1 0] 200| 0] 200
TOTAL 0| 40 0| 40| O] 40/ O 40| 0] 120f 0| 120/ 0| 200, O] 200f of 1] 0] 1 0]200] 0] 200
Treino  [Sobral 0f O] O0f 0| O0[1.200| 0[1.290{ 0|1.935| 0[1.935| 0[3225| 0/3225| 0| 8| 0| 8| 0[2902] 0]2.902
TOTAL 0/ 0 0 0] O0[1290] 0[1.290| 0/1.935| 0]1935| 0|3.225| 0[3225] 0| 8| 0| 8| 02902 0]2.902

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Desenvolvimento Fisico-Esportivo

Clientes A
Modali N n Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total Turmas Frequéncia
odalidades Realizacdes Unidades - - - o - - - R - o - -
rat. EL) rat. 30 rat. 30 rat. 40 rat. 30 rat. 30
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Fortaleza 0 211.272|1.274 0 1]1.094 | 1.095 0| 448]1.376|1.824 0| 451]3.742|4.193 0 17| 50 67 0] 81.062 | 389.290 | 470.351
Sobral 0 0] 131] 13 0 0| 166| 166 0 0| 140 140 0 0| 437| 437 0 0 18 18 0 0] 44121 | 44421
o ) Iguatu 0 0| 106| 106 0 0] 169| 169 0 0| 210| 210 0 0| 485| 485 0 0 7 7 0 0| 33.265| 33.265
Exercicio fisico coletivo
Crato 0 0| 364| 364 0 0| 314| 314 0 0| 250| 250 0 0| 928| 928 0 0| 27 27 0 0]103.349 | 103.349
Juaz. do Norte 0| 24| 204 | 228 0 18| 382| 400 0| 31| 451| 482 0| 73]1.037[1.110 0 3] 34 37 0| 6.865|104.366 | 111.231
Ibiapina 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 50 0 50 0] 50 0 50 0 2 0 2 0| 5715 0| 5.715
Exercicios Fisicos TOTAL 0] 26)2.077 2103 0 19 | 2.125 | 2.144 0| 529 |2.427 | 2.956 0| 5746.629 | 7.203 0] 22| 136| 158 0] 93.642 | 674.391 | 768.033
Sistematicos Fortaleza 0 3| 560| 563 0 6| 240| 246 0| 82| 340| 422 0 91 [ 1.140 1.231§ 0]10.121 | 196.882 | 207.003
Iparana 0 10 0 10 0 10 0 10 0| 80 0 80 0] 100 0 100§ 0] 8.400 0| 8.400
Exercicio fisico Sobral 0 0| 186| 186 0 0] 121 121 0 0 70 70 0 0| 377 377§ 0 0| 57.591| 57.591
individual Iguatu o] of 18] 138] o] 0| 54| 54 ol o] 43| 43| o] 0| 235| 235 \ 0 0| 27544 | 27544
Crato 0 0| 240| 240 0 0| 155| 155 0 0| 125| 125 0 0| 520| 520 0 0| 65.000| 65.000
Juaz. do Norte 0 0| 353| 353 0 0] 124 124 0 0 98 98 0 0| 575| 575 0 0| 83483 | 83.488
TOTAL 0 13 | 1.477 | 1.490 0 16| 694 | 710 0| 162| 676 | 838 0| 191]2.847 | 3.038 } § 0| 18.521 | 430.505 | 449.025

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Desenvolvimento Fisico-Esportivo

Clientes

Modalidades Realizagbes Unidades Trabalhador do (.:omércio Dependeljte Publico em (.Eeral Total _ Turmas~ Frequenc|a~
?,E"é Grat. glf’::_ Total ggé Grat. gg‘:_ Total g?é Grat. (";l%?, Total gg"é Grat. gg‘:_ Total ?,E"é Grat. glf’::_ Total ggé Grat. (";l%?, Total
Fortaleza 0 3 51 54| 294| 156 91 541 861 [ 1.084 | 104 | 2.049 | 1.155] 1.243 | 246 | 2.644 59 69 10| 138 [ 100.800 | 121.928 | 17.233 | 239.960
Iparana 0 0 0 0 21 0 0 21 119 0 0 119 140 0 0 140 7 0 0 7 9.555 0 0 9.555
Sobral 0 0 0 0 34 27 0 61 111 108 0| 219| 145| 135 0 280 5 9 0 14| 13.365| 10.692 0| 24.057
Iguatu 0 0 0 0 50 0 45 95| 100 90 20| 210 150 90 65 305 5 3 3 11| 14.869 9.963 5211 | 30.043
Crato 0 10 0 10 50 25 56| 131 140 35 28 203| 190 70 84 344 8 3 5 16 | 14.882 5.390 6.016 | 26.288
Esporte coletivo Juaz. do Norte 0 35 0 35 3 34 37 74 96 | 341 18 | 455 99| 410 55 564 4 16 3 23| 11.088 | 53.403 4.310 | 68.801
Aracati 0 0 0 0 0 0 0 0 80| 145 0] 225 80| 145 0 225 4 5 0 9 9.196 | 29.720 0] 38916
Cratels 0 0 0 0 0 0 0 0 60 30 0 90 60 30 0 90 4 1 0 5| 14.097 7.239 0| 21.336
Ibiapina 0 0 0 0 0 0 0 0 60 30 0 90 60 30 0 90 2 1 0 3| 12.954 6.018 0] 18972
Quixeramobim 0 0 0 0 0 0 0 0| 100 0 0 100 | 100 0 0 100 4 0 0 4| 15.930 0 0| 15.930
Séo Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 0 60 60 0 120 60 60 0 120 3 3 0 6| 12540 | 12.960 0| 25500
TOTAL 0 48 51 99| 452 | 242 | 229 | 923 1.787 | 1.923| 170 3.880 | 2.239 | 2.213 | 450 | 4.902| 105| 110 21| 236 | 229.276 | 257.313 | 32.770 | 519.358
Fortaleza 0 11] 325[ 336 0 35| 502| 537 0] 643| 446 1.089 0| 689 1.273 | 1.962 0 33 25 58 0| 37.668 | 120.718 | 158.386
Formagao Sobral 0 0 37 37 0 30| 125]| 155 0 55 52| 107 0 85| 214 299 0 4 12 16 0 6.522 | 18.699 | 25.221
Esportiva Esporte individual Iguatu 0 0 26 26 0 36| 166 202 0 24| 103| 127 0 60| 295 355 0 2 13 15 0 2.982 | 18.647 | 21.629
Crato 0 46 43 89 0] 191 194 | 385 0] 215| 139| 354 0| 452| 376 828 0 13 26 39 0| 24569 | 37.220| 61.790
Juaz. do Norte 0 14 94| 108 0 20| 238| 258 0 97| 214| 311 0| 131 546 677 0 6 27 33 0| 14368 | 47.727| 62.095
Aracati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 70 0 70 0 70 0 2 0 2 0| 19.796 0| 19.796
TOTAL 0 71| 525| 596 0| 312 1.225 | 1.537 0] 1.104 | 954 | 2.058 0] 1.487 | 2.704 | 4.191 0 60| 103 | 163 0| 105.905 | 243.011 | 348.916
Fortaleza 0 3| 18] 121 0 17 192 209 0] 372| 158 | 530 0] 392 468 860 0 27 22 49 0| 32143 | 33.852| 65.995
Sobral 0 5 0 5 0 20 0 20 0 80 0 80 0| 105 0 105 0 5 0 5 0| 18.000 0| 18.000
Lutas Iguatu 0 0 0 0 0 59 14 73 0| 136 6 142 0| 195 20 215 0 6 1 7 0| 16.657 1.251 | 17.909
Crato 0 7 6 13 0 98 42| 140 0 80 47| 127 0| 185 95 280 0 8 5 13 0] 25676 7.714 | 33.390
Juaz. do Norte 0 1 0 1 0 10 30 40 0 46 22 68 0 57 52 109 0 4 3 7 0 4.231 5.989 | 10.220
Quixeramobim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 60 0 60 0 60 0 2 0 2 0 3.940 0 3.940
TOTAL 0 16| 124 | 140 0| 204| 278 | 482 0| 774| 233] 1.007 0| 994| 635]| 1.629 0 52 31 83 0| 100.647 | 48.807 | 149.454
Multipraticas esportivas [ Juaz. do Norte 0 0 0 0 0 3 0 3 0 56 0 56 0 59 0 59 0 3 0 3 0 7.716 0 7.716
TOTAL 0 0 0 0 0 3 0 3 0 56 0 56 0 59 0 59 0 3 0 3 0 7.716 0 7.716

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Recreacédo

Clientes c Arerel
Realizagdes Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Piblico em Geral Total Ndmero Frequéncia
Grat | Grat. | N8 | otal | S | Grat. | N3 | Total | §f2L | Grat. | N3O | Total | S | Grat. | N | Total | G | Grat | MO | Total | GfEL | Grar | N2 | Total
Fortaleza 0 0 0 0 0 0] 192] 192 0 0 48 48 0 0] 240 240 0 0 2 2 0 0] 2400 2400
Sobral 0 0 0 0 0 0 65 65 0 0 45 45 0 0 110 110 0 0 1 1 0 0| 540| 540
Crato 0 0 0 0 0 0| 165| 165 0 0| 180| 180 0 0| 345| 345 0 0 3 3 0 0| 1650 1.650
Colénia de Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0| 160| 160 0 0| 100] 100 0 0] 260| 260 0 0 2 2 0 0| 1.280| 1.280
Férias Aracati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 55 0 0 55 55 0 0 1 1 0 0| 275| 215
Crateus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 55 0 0 55 55 0 0 1 1 0 0| 275| 215
Ibiapina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 55 0 0 55 55 0 0 1 1 0 0| 275 275
Quixeramobim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100| 100 0 0 100| 100 0 0 1 1 0 0| 500| 500
Séo Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 55 0 0 55 55 0 0 1 1 0 0| 275| 275
TOTAL 0 0 0 0 0 0| 582] 58 0 0] 693] 693 0 0] 1.275] 1.275 0 0 13 13 0 0| 7470] 7.470

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Recreacao

Realizacs Unidad Numero Participantes
ealizagoes nidades Grat. PCG Grat. Nao Grat, Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 10 0 10 0 8.500 0 8.500
Iparana 0 0 9 9 0 0 30.000 30.000
Sobral 0 9 0 9 0 2.800 0 2.800
Iguatu 0 20 0 20 0 30.000 0 30.000
Festa/Festividade Crato 0 3 0 3 0 1.800 0 1.800
Juazeiro do Norte 0 8 0 8 0 20.000 0 20.000
Aracati 0 0 2 2 0 300 0 300
Cratels 0 1 0 1 0 300 0 300
Ibiapina 0 1 0 1 0 1.000 0 1.000
Quixeramobim 0 4 0 4 0 2.800 0 2.800
TOTAL 0 56 11 67 0 67.500 30.000 97.500
Fortaleza 0 3 0 3 0 6.000 0 6.000
Iparana 0 0 1 1 0 0 300 300
Sobral 0 88 6 94 0 1.056 3.000 4.056
Iguatu 0 10 0 10 0 3.000 0 3.000
Crato 0 12 3 15 0 2.320 66 2.386
Passeio recreativo Juazeiro do Norte 0 10 0 10 0 3.000 0 3.000
Aracati 0 1 0 1 0 800 0 800
Cratels 0 0 1 1 0 0 550 550
Ibiapina 0 1 0 1 0 600 0 600
Quixeramobim 0 1 0 1 0 800 0 800
Séo Goncalo do Amarante 0 1 0 1 0 500 0 500
TOTAL 0 127 11 138 0 18.076 3.916 21.992
Fortaleza 0 102 400 502 0 2.890.000 17.600 2.907.600
Iparana 0 0 2.555 2.555 0 0 90.200 90.200
Sobral 0 120 0 120 0 404.780 0 404.780
Iguatu 0 628 0 628 0 496.300 0 496.300
; ] Crato 0 23 0 23 0 108.400 0 108.400
Recreagéo esportiva Juazeiro do Norte 0 31 1 32 0 397.400 1.000 398.400
Aracati 0 0 22 22 0 48.150 0 48.150
Cratels 0 10 0 10 0 26.500 0 26.500
Ibiapina 0 48 0 48 0 25.000 0 25.000
Quixeramobim 0 48 0 48 0 63.200 0 63.200
Séo Goncalo do Amarante 0 88 0 88 0 23.200 0 23.200
TOTAL 0 1.098 2.978 4.076 0 4.482.930 108.800 4.591.730
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Recreacao
Publico
Realizacoes Unidades Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Frequéncia a parque aquatico ggg?;a 8 388 200'008 200.228
TOTAL 0 380 200.000 200.380

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Recreacédo
Realizacdes Unidades Participantes
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 20.000 0 20.000
Iparana 0 0 278.600 278.600
Sobral 0 7.660 0 7.660
Jogos, brinquedos e brincadeiras Iguaty 0 18.000 0 18.000
' Crato 0 3.000 0 3.000
Juazeiro do Norte 0 2.000 0 2.000
Quixeramobim 0 1.000 0 1.000
Sesc Mais Infancia 0 15.360 0 15.360
TOTAL 0 67.020 278.600 345.620
Jogos de saldo | Iparana 0 0 50.000 50.000
TOTAL 0 0 50.000 50.000
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Turismo Social
Clientes Numero Frequéncia Diarias
Modalidades Realizacdes Unidades Trabalhador do~Comércio Depende~nte Publico em_GeraI Total_ _ 4 _ _
%'gé Grat. g;c:. Total g::aé Grat. g;c:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. gra;:. Total
Fortaleza 0 0] 482 482 0 0| 240| 240 0 0] 411] 411 0 0] 1.133] 1.133 0 0| 33] 33 0 0[5.398]5.308 N
Sobral 0 0 28 28 0 0| 18] 18 0 0] 26| 26 0 0 72 72 0 0 2 2 0 0| 396| 396 §
Excursdo Iguatu 0 0 17 17 0 0 5 5 0 0] 14| 14 0 0 36 36 0 0 1 1 0 0] 180 180R
Turismo Emissivo Crato 0 0 58 58 0 0] 32| 32 0 0| 54| 54 0 0] 144 144 0 0 4 4 0 0| 936 936§ R
Juaz. do Norte 0 0 61 61 0 0] 31 3 0 0| 52| 52 0 0] 144 144 0 0 4 4 0 0| 792| 792 )
TOTAL 0 0| 646| 646 0 0| 326| 326 0 0| 557| 557 0 0| 1.529| 1.529 0 0| 44| 44 0 0]7.702|7.702
Passeio [Fortaleza 0 0| 186| 186 0 0| 89| 89 0 0| 162| 162 0 0| 437| 437 0 0| 12| 12 0 0| 432| 432
TOTAL 0 0| 186| 186 0 0] 89] 89 0 0| 162 162 0 0| 437| 437 0 0| 12| 12 0 0| 432| 432
Hospedagem 0 0]16.300{ 16.300 0 0]8.200|8.200 0 0]8.200{8.200 0 0]32.700| 32.700 0 0] 100.000|100.000
Turismo Receptivo Hospedagem day-use lparana 0l o] e00] 600 0| 0| 240] 240 0| 0| 720| 720/ 0| 0| 1.560] 1.560 DRI NN %
Passeio local 0 0| 1.000{ 1.000 0 0]1.500|1.500 0 0| 200| 200 0 0| 2.700| 2.700 0 0| 500| 500 0 0]2.700{2.700 { NN
Traslado D E of of of of of o o )

Fonte: ASPLAN, 2018
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Programa Assisténcia

Das 44 variaveis que fazem parte das atividades do programa Assisténcia, o Departamento
Nacional selecionou 13 para o estabelecimento das metas de producdo. Sé&o elas:
beneficiados, clientes, nimero, turmas, frequéncia, publico, participantes, distribuicdo (kg),
doadores, pessoas cadastradas, vestuario, produtos de higiene pessoal, produtos de
limpeza e outros. Dessa forma, foram estabelecidas as metas de producéo para as variaveis
dos projetos que o Departamento Regional do Ceara pretende desenvolver no programa
Assisténcia. Assim, temos previstos 103.864 clientes distribuidos nas realizagdes: cursos,
encontros, oficinas e palestras. Ressaltamos que nao sao clientes distintos, pois, um mesmo
cliente pode frequentar mais de uma realizacéo dentro das atividades do programa. Previsao
do registro de 8.668 na variavel namero, distribuidos nas realizagfes: campanhas, consulta
social, encontros, oficinas, palestras, reunido, roda de conversa e visita domiciliar
institucional e comunitéria. H4 previsdo de 24 turmas para o desenvolvimento da realizacao
curso. A frequéncia prevista de 177.308 refere-se as realizacfes: cursos e oficinas. Com
relacdo ao publico hd 19.393 previstos para realizacdo palestra. Em relacdo aos
participantes, a previsdo de 65.024 diz respeito as realizacbes: campanha, consulta social,
encontros, orientagdo, reunides, rodas de conversa e visita domiciliar institucional e
comunitaria. Os 3.135.000 previstos para a variavel distribuicdo (kg) e os 373 doadores
referem-se, respectivamente, a realizacdo distribuicdo em quilos de géneros alimenticios e a
guantidade de doadores. Para as variaveis produtos de higiene pessoal, produtos de
limpeza, vestuario e outros a previsdo é de 14.725 unidades distribuidas atendendo 14.725
beneficiados. Temos a previsdo de 227.000 pessoas cadastradas nas entidades assistidas
pelo Sesc e que serdo beneficiadas com a distribuicdo dos géneros alimenticios e outros
produtos.

Na tabela a seguir apresentamos a distribuicAo das metas de producdo do regional no
Programa Assisténcia:
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Programa Assisténcia — Geral

Atividades que contribuem para a inclusao social e acesso aos direitos sociais

Clientes Distribuic B Vestuario Produtpoes;::al;lglene Produtos de limpeza Outros
Atividades Modalidades |Realizagoes Numero [Turmas [Frequéncia [Piblico |Participantes Istribuigao Doadores cad:\ss:;adsas Distribuic DistribuicA Distribuic Distribuicd
istribuicao - istribuicao - istribuicao - istribuicao -
com | Dep | Usu | Total uni. Beneficiados unid. Beneficiados unid. Beneficiados unid. Beneficiados
Ny campanha 13 4.000 R
Encontro 0] opieoofreo] 70 I
N \Oficina 14.955| 679 42.256
Desenvolvimento R N\H NS
Comunitério \Palestra 10420| 595 9.928 MR
\Reunido 207 5.057 N N
\\Roda de \ N
conversa 61 1.400 N
Curso 0| 0] 155 155 7 1.558 %
Encontro 0] 0]1.210]1.210 13 1.345 %
Desenvolvimento |~ . \
de Capacidades Oficina 0| 0]2030]2030] 101 7.924 %
Orientagéo %
Sequranga Palesira 0] 1260] 1.260 N
Alimentar e Apoio NN : . -
Social Disrbuico. M
de géneros
alimenticios N\ 3 \ \ .135. 373 227.000 R
Redes . \ \ \ \ \ \
Distribuicao
de produtos
diversos 200 200 1.375 1.375 500 500 12.650 12.650
N Q TR R SR LR SR T RN 3 N N
Consulta
Social 4.915 4.915
Curso 6| 6] 245| 257 6.014 HAMMMDNNS
Encontro | 117| 231 5.406( 5.754| 67 5536
Trabalho Social Oficina 97512.04531.372(34.392| 693 119.556
com Grupos Palestra | 1g5| 277| 8.192| 8654| 125 8.237 NI
j NIKT N
Reuniao 930 20210 N
Visita 3 |
domiciliar, N N
inst. e com 34 R 798

Fonte: ASPLAN, 2018

Nas tabelas a seguir temos a distribuicdo das metas de producédo por Atividade:
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Programa Assisténcia — por Atividade

Nucleos e Redes Comunitarios

Clientes
Novos Revalidados Total
Unidades | Comercidrio | Dependente |Piblico em Geral Total Comercidrio | Dependente |Publico em Geral Total Comercidrio | Dependente | Publico em Geral Total Numero
Grat. Néo |Grat. Nao |Grat. Néo |Grat. Néo |Grat. Néo |Grat. Néo |Grat. Nao |Grat. Néo (Grat. Nao |Grat. Nao |Grat. - =
PCG |®™" |arat. |pca |°"" |Grat. |PCG |S™" |Grat. |PcG %" |Grat. [PCG |5 |Grat. |PcG %" Grat. |PCG |S™ |Grat. |PCG |82 |Grat. [PCG |®"2" |Grat. |PCG %" |Grat. |PCG |62 |NA© Grat. |Grat. PCG Grat. Nao Grat.
Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0| 174 0 0| 174 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 174 0| 174 0 9
Iparana 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0] 22 0 0| 22 0 0 0 0 0 0 0 0| 25 0| 25 0 1
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0| 177 0 0| 177 0 0 0 0 0 0 0| 22 0 0| 22 0 0 0 0 0 0 0 0 199 0| 199 0 10
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Desenvolvimento Comunitario
Nimero Participantes
Realizacdes Unidades
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Sobral 0 2 0 2 0 200 0 200
Iguatu 0 3 0 3 0 600 0 600
Campanha
Crato 0 6 0 6 0 3.000 0 3.000
Juazeiro do Norte 0 2 0 2 0 200 0 200
TOTAL 0 13 0 13 0 4.000 0 4.000
Fortaleza 0 227 0 227 0 4432 0 4.432
. Sobral 0 10 0 10 0 100 0 100
Reunido
Crato 0 10 0 10 0 225 0 225
Iparana 0 50 0 50 0 500 0 500
TOTAL 0 297 0 297 0 5.257 0 5.257
Fortaleza 0 40 0 40 0 900 0 900
Roda de conversa Crato 0 10 0 10 0 225 0 225
Iparana 0 11 0 1 0 275 0 275
TOTAL 0 61 0 61 0 1.400 0 1.400

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Desenvolvimento Comunitario

Gl Numero Participantes
Realizages Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Piblico em Geral Total
(Pi?(t; Grat. g;":. Total g?(t; Grat. g;‘:. Total (Pi?(t; Grat. g;‘:. Total (Pi?(t; Grat. g;":. Total g?(t; Grat. g;‘:. Total (Pi?(t; Grat. g;‘:. Total
Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 20115 0| 20.115 0| 20115 0] 20.115 0 50 0 50 0| 19.910 0| 19.910
Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 0 100 0 100 0 1 0 1 0 75 0 75
Encontro Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500 0 500 0 500 0 500 0 1 0 1 0 450 0 450
Crato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 460 0 460 0 460 0 460 0 6 0 6 0 430 0 430
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 0 150 0 150 0 150 0 1 0 1 0 113 0 113
Iparana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275 0 275 0 275 0 275 0 11 0 1 0 275 0 275
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 21.600 0| 21.600 0| 21.600 0| 21.600 0 70 0 70 0| 21.253 0| 21.253
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Desenvolvimento Comunitério
Clientes ) R
. Nimero Frequéncia
Realizacdes Unidades Total
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 7.285 0 7.285 0 339 0 339 0 20.211 0 20.211
Sobral 0 730 0 730 0 30 0 30 0 3.465 0 3.465
Oficina Iguatu 0 400 0 400 0 16 0 16 0 1.520 0 1.520
Crato 0 1.650 0 1.650 0 55 0 55 0 4.950 0 4.950
Juazeiro do Norte 0 1.125 0 1.125 0 45 0 45 0 2.440 0 2.440
Iparana 0 3.765 0 3.765 0 194 0 194 0 9.670 0 9.670
TOTAL 0 14.955 0 14.955 0 679 0 679 0 42.256 0 42.256
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Desenvolvimento Comunitério
Clientes i o
5 . Numero Publico
Realizacdes Unidades Total
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Sobral 0 20 0 20 0 2 0 2 0 20 0 20
Iguatu 0 1.132 0 1.132 0 24 0 24 0 1.090 0 1.090
Palestra Crato 0 1.500 0 1.500 0 30 0 30 0 1.125 0 1.125
Juazeiro do Norte 0 300 0 300 0 10 0 10 0 225 0 225
Iparana 0 7.468 0 7.468 0 529 0 529 0 7.468 0 7.468
TOTAL 0 10.420 0 10.420 0 595 0 595 0 9.928 0 9.928

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Seguranca Alimentar e Apoio Social

Clientes
. . Turmas Frequéncia
Realizagdes e Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total
Grat. Nao Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao
PCG Grat. Grat. Total | Grat. PCG | Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 0 65 0 65 0 65 0 2 0 2 0 874 0 874
¢ Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 15 0 15 0 1 0 1 0 114 0 114
urso
Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 30 0 30 0 1 0 1 0 228 0 228
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 45 0 45 0 45 0 3 0 3 0 342 0 342
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 155 0 155 0 155 0 155 0 7 0 7 0| 1.558 0| 1.558
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Seguranca Alimentar e Apoio Social
Clientes
. . Nimero Participantes
Realizagdes Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total
Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 910 0 910 0 910 0 910 0 5 0 5 0 885 0 885
Encontro Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 60 0 60
Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 100 0 100
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 0 300 0 300 0 300 0 4 0 4 0 300 0 300
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1.210 0| 1.210 0| 1.210 0| 1.210 0 13 0 13 0| 1.345 0| 1.345
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Seguranca Alimentar e Apoio Social
Clientes
. o Numero Frequéncia
Realizacdes s Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total
Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 540 0 540 0 540 0 540 0 28 0 28 0| 2.052 0| 2.052
Ofic Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0 240 0 240 0 240 0 13 0 13 0 882 0 882
icina
Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 650 0 650 0 650 0 650 0 25 0 25 0] 2470 0| 2470
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600 0 600 0 600 0 600 0 35 0 35 0] 2520 0| 2520
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 2.030 0| 2.030 0| 2.030 0| 2.030 0 101 0 101 0| 7.924 0| 7.924

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Seguranca Alimentar e Apoio Social

Clientes
. o Numero Publico
Realizagdes s Trabalhador do Comércio Dependente Piblico em Geral Total
Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao Grat. Nao
PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total PCG Grat. Grat. Total
Fortaleza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 620 0 620 0 620 0 620 0 10 0 10 0 620 0 620
Palest Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 160 0 160 0 160 0 4 0 0 152 0 152
alestra
Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 120 0 120 0 120 0 4 0 0 114 0 114
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 360 0 360 0 360 0 360 0 12 0 12 0 342 0 342
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1.260 0| 1.260 0| 1.260 0| 1.260 0 30 0 30 0| 1.228 0| 1.228
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Seguranca Alimentar e Apoio Social
Participantes
Realizacoes Unidades
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 100 0 100
) B Sobral 0 30 0 30
Orientacdo
Iguatu 0 60 0 60
Juazeiro do Norte 0 120 0 120
TOTAL 0 310 0 310

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Seguranca Alimentar e Apoio Social

Modalidade: Redes

Quantidade
Realizacdes Varidveis Unidades
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 2.315.000 0 2.315.000
Sobral 0 320.000 0 320.000
Distribui¢ao (kg)

Iguatu 0 120.000 0 120.000
Juazeiro do Norte 0 380.000 0 380.000
TOTAL 0 3.135.000 0 3.135.000
Fortaleza 0 15 0 15
Sobral 0 5 0 5

Novos
Iguatu 0 2 0 2
Juazeiro do Norte 0 10 0 10
TOTAL 0 32 0 32

Distribuicdo de géneros alimenticios Doadores
Fortaleza 0 200 0 200
Sobral 0 55 0 55
Renovados
Iguatu 0 4 0 4
Juazeiro do Norte 0 45 0 45
TOTAL 0 3N 0 3N
Fortaleza 0 110.000 0 110.000
Sobral 0 35.000 0 35.000
Pessoas cadastradas

Iguatu 0 32.000 0 32.000
Juazeiro do Norte 0 50.000 0 50.000
TOTAL 0 227.000 0 227.000

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Seguranga Alimentar e Apoio Social

Modalidade: Redes

L . . Quantidade
Realizactes Variaveis Unidades =
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Distribui¢ao (Unid.) Sobral 0 200 0 200
. TOTAL 0 200 0 200
Vestuario —
Beneficiados Sobral 0 200 0 200
TOTAL 0 200 0 200
Fortaleza 0 575 0 575
Distribuicdo (Unid.) Sobral 0 300 0 300
Juazeiro do Norte 0 500 0 500
Produtos de higiene TOTAL 0 1.375 0 1.375
pessoal Fortaleza 0 575 0 575
Beneficiados Sobral 0 300 0 300
Juazeiro do Norte 0 500 0 500
TOTAL 0 1.375 0 1.375
Distribuicdo de produtos Distribui¢cao (Unid.) Juazeiro do Norte 0 500 0 500
diversos . TOTAL 0 500 0 500
Produtos de limpeza — =
Beneficiados Juazeiro do Norte 0 500 0 500
TOTAL 0 500 0 500
Fortaleza 0 1.950 0 1.950
L . Sobral 0 400 0 400
Distribui¢cao (Unid.)
Iguatu 0 1.500 0 1.500
Juazeiro do Norte 0 8.800 0 8.800
TOTAL 0 12.650 0 12.650
Outros
Fortaleza 0 1.950 0 1.950
- Sobral 0 400 0 400
Beneficiados
Iguatu 0 1.500 0 1.500
Juazeiro do Norte 0 8.800 0 8.800
TOTAL 0 12.650 0 12.650

Fonte: ASPLAN, 2018
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Grupos Sociais

Clientes
Tipos de Grupos Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total Nimero
Grat. PCG | Grat. | Nao Grat. | Grat. PCG | Grat. | Nao Grat. | Grat. PCG | Grat. | Nao Grat. | Grat. PCG | Grat. | N&o Grat.
Fortaleza 8 2 48 6 4 110 351 54 1.342 365 60 1500 7
Sobral 0 0 3 0 0 11 120 0 76 120 0 90 4
ldosos Iguatu 0 0 0 0 0 10 40 0 60 40 0 70 2
Crato 3 0 5 6 0 15 91 0 90 100 0 110 5
Juazeiro do Norte 1 2 0 3 10 0 36 68 0 40 80 0 2
TOTAL 12 4 56 15 14 146 638 122 1568 665 140 1770 20
Intergeracionais | Fortaleza 0 2 0 0 4 0 0 54 0 0 60 0 2
TOTAL 0 2 0 0 4 0 0 54 0 0 60 0 2
Fortaleza 0 2 0 0 4 2 0 54 15 0 60 17 2
Sobral 0 1 0 0 4 0 0 14 0 0 19 0 2
Voluntdrios Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 0 1
Crato 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15 0 1
Juazeiro do Norte 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 0 1
TOTAL 0 3 0 0 8 2 0| 103 15 0 114 17 7
Outros Fortaleza 0 5 0 0 9 0 0| 126 0 0| 140 0 3
Iguatu 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 1
TOTAL 0 5 0 0 9 0 0| 156 0 0| 170 0 4
TOTAL GERAL 12 14 56 15 35 148 638 435 1.583 665 | 484 1.787 33

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Trabalho Social com Grupos

Numero Participantes
Realizacoes Unidades
Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total Grat. PCG Grat. Nao Grat. Total
Fortaleza 0 4.040 0 4.040 0 4.040 0 4.040
Sobral 0 250 0 250 0 250 0 250
Consulta social Iguatu 0 155 0 155 0 155 0 155
Crato 0 290 0 290 0 290 0 290
Juazeiro do Norte 0 180 0 180 0 180 0 180
TOTAL 0 4.915 0 4.915 0 4.915 0 4.915
Fortaleza 76 223 422 721 5.859 7.888 1.700 15.447
Sobral 0 47 0 47 0 681 0 681
Reunido Iguatu 11 20 0 31 330 620 0 950
Crato 6 62 0 68 180 1.805 0 1.985
Juazeiro do Norte 27 36 0 63 290 857 0 1.147
TOTAL 120 388 422 930 6.659 11.851 1.700 20.210
Fortaleza 0 13 0 13 0 268 0 268
Visita domiciliar, inst. e com. Sobral 0 1 0 ! 0 40 0 40
Iguatu 0 6 0 6 0 210 0 210
Juazeiro do Norte 0 14 0 14 0 280 0 280
TOTAL 0 34 0 34 0 798 0 798
Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Trabalho Social com Grupos
Clientes
Turmas Frequéncia
Realizagoes| Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total
g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. gra;:. Total g::aé Grat. g;c:. Total g::aé Grat. [Nao Grat.| Total
Fortaleza 0 4 2 6 0 4 2 6 0 82 96 178 0 90 100 190 0 2 10 12 0] 1482 3.685| 5.167
Curso Sobral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 42 0 42 0 42 0 3 3 0 372 0 372
Crato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 15 0 15 0 1 1 0 285 0 285
Juaz. do Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 10 0 10 0 1 1 0 190 0 190
TOTAL - 4 2 6 - 4 2 6 - 149 96 245 - 157 100 257 - 7 10 17 - 2329 3.685| 6.014

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade: Trabalho Social com Grupos

Clientes . .
Numero Participantes
Realizagoes Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total

g?é Grat. (":;?. Total g?é Grat. g:::. Total g?(t; Grat. g:::. Total g?(t; Grat. (":;?. Total g?é Grat. (":;?. Total g?é Grat. g:::. Total
Fortaleza 10 103 0 113 8 188 0 196 447 | 3.959 0| 4.406 465 | 4.250 0| 4.715 1 59 0 60 441 4.100 0| 4541
Encontro Sobral 4 0 4 0 15 0 15 100 110 0 210 100 129 0 229 2 1 0 3 95 90 0 185
Iguatu 0 0 0 0 20 0 20 40 750 0 790 40 770 0 810 1 3 0 4 40 770 0 810
TOTAL 10 107 0 117 8 223 0 231 587 | 4.819 0| 5.406 605 | 5.149 0| 5.754 4 63 0 67 576 | 4.960 0| 5.536

Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Trabalho Social com Grupos
Clientes . -
Numero Frequéncia
Realizagdes| Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total

(p;?(t; Grat. 2?;. Total (p;?(t; Grat. g:aot. Total g?& Grat. gr?:. Total g?& Grat. g;":. Total (p;?(t; Grat. g;":. Total g?& Grat. g;":. Total
Fortaleza 116 404 6 526 99 592 12 703| 6.930| 8.357 122| 15.409| 7.145| 9.353 140| 16.638 78 174 7 259| 10.805| 40.532| 16.799| 68.136
Sobral 169 169 334 334 2.210] 2132 4342] 2.210] 2.635 -l 4.845 59 39 98| 6.124| 6.666 12.790
Oficina  |guatu 0 500 500| 1.650] 3.270 4.920f 1.650| 3.770 -l 5420 44 62 106| 4.218| 8.986 13.204
Crato 106 154 260 160 309 469| 2.514| 3.647 6.161| 2.780| 4.110 - 6.890 56 92 148 7.795| 9.206 17.001
Yuaz. do Norte 4 16 20 12 27 39 148 392 540 164 435 - 599 41 41 82| 2654 5.771 8.425
TOTAL 226 743 6 975 271 1.762 12| 2.045| 13.452| 17.798 122| 31.372| 13.949| 20.303 140| 34.392 278 408 7 693| 31.596| 71.161| 16.799|119.556

Fonte: ASPLAN, 2018
Atividade: Trabalho Social com Grupos
Clientes
Nimero Publico
Realizagdes| Unidades Trabalhador do Comércio Dependente Publico em Geral Total

gg‘é Grat. g;‘:. Total g?é Grat. (":;?, Total gg‘é Grat. g;‘:. Total gg‘é Grat. (’;;?, Total g?é Grat. (’;;?, Total gg‘é Grat. g;‘:. Total
Fortaleza 76 61 137 70 95 165 5.137 1410 6.547 5.283 1.566 6.849 63 25 88 5.016 1.490 6.506
Sobral 19 19 19 19 340 182 522 340 220 560 8 3 11 324 212 536
Palestra |lguatu 0 30 30 110 215 325 110 245 355 3 4 7 108 242 350
Crato 17 21 10 37 47 186 356 542 200 410 610 3 7 10 185 377 562
Juaz.do Norte 8 6 10 16 37 219 256 45 235 280 4 5 9 58 225 283

TOTAL 82| 103 -| 185 86 191 277 5.810 2.382 - 8.192 5.978 2.676 8.654 81 44 125 5.691 2.546 -| 8.237

Fonte: ASPLAN, 2018
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5. PROGRAMACAO

A atuacdo do Sesc no Cearad estd alicercada em sua finalidade de contribuir com o
desenvolvimento humano, a justica social e a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e seus dependentes e a
sociedades em geral, com base na promocdo de acOes na expectativa de estimular
reflexdes que ampliem o conhecimento sobre as indagacgfes sociais dos individuos, além
de influenciar o protagonismo e a autonomia, contribuindo para a formacdo de cidadaos
criticos e conscientes, capazes de discernir, escolher e decidir a respeito dos direitos e
deveres, sabendo o seu papel na sociedade, por meio das acdes desenvolvidas pelas
areas de Educacado, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia, consequentemente, assume o
compromisso institucional de dar continuidade a oferta de servicos que tenham carater
socioeducativo e complementares a todo povo cearense.

Ressaltamos que a contribuicdo para a informacédo, capacitacdo e desenvolvimento de
valores perpassa todas as suas &reas de atuacdo e acdes desenvolvidas, por
compreender a necessidade de ultrapassar os objetivos estratégicos, buscando garantir a
eficicia e sustentabilidade de a¢bes, na perspectiva de colaborar com a transformagéo da
sociedade. Os objetivos do Sesc procuram responder as demandas sociais por meio da
oferta de um elenco de atividades/servigos direcionados aos anseios de sua clientela.

Dessa forma, ao definir como campos prioritarios para suas acfes programaticas a
Educacéo, a Saude, a Cultura, o Lazer e a Assisténcia, considerando as especificidades
de cada Programa, o Sesc Ceara para 2019 elege 21 atividades para trabalho no ambito
destes campos de acdo, com programacao diversa, as quais sao realizadas nas unidades
operacionais, estimulando o desenvolvimento econémico e social, participando do esfor¢o
coletivo para assegurar melhores condi¢des de vida a todos.

O Sesc Ceara compreendendo que o resultado da acéo sustentavel passa especialmente
pela intersetorialidade desenvolvida de forma sistémica, permanece firme no propdsito de
fortalecer as acdes interprogramaticas, tendo como pressupostos as especificidades de
acOes/projetos, o estreitamento do didlogo entre os programas, a construcao coletiva do
fazer, a corresponsabilidade sobre acdes/projetos entre as areas programaticas, bem
como a obtencdo de resultados que geram mudancas de atitudes nos trabalhadores do
comércio de bens, servicos e turismo e dependentes do comércio de bens, servigos e
turismo.

A sequir, as propostas detalhadas de acao e seus diferenciais para 2019, por Programa e
suas respectivas Atividades.

5.1. Programa Educacéao

Atualmente o ambiente educativo pede a reorganizacdo dos espacos de aprendizagem,
rompendo com a visdo do conhecimento que transmite e busca metodologias que
perpassem pela pesquisa e experimento, tecnologias e valorizagdo do curriculo oculto,
aprendizagem dentro e fora da escola ou aulas invertidas, utilizando um conjunto de
metodologias que acompanhem as inovacdes ocorridas na atualidade.

O Programa Educacdo em alinhamento as modificacdes ocorridas no ambito da
Educacdo Nacional , redefine seus projetos e acdes baseadas em novas maneiras de
reflexdo sobre o saber e o0 processo pedagodgico, definidos pelo Plano de
Desenvolvimento da Educagéo (PDE) e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC),
resultando em novas orientagcbes pedagogicas, disciplinas e desenvolvimento
socioafetivo.
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Comprometido com o processo de ensino e aprendizagem, o Sesc Ceara entende como
eixo principal para o desenvolvimento social, buscar desenvolver reflexdes sobre o
processo educativo, para possibilitar aos alunos das Escolas Sesc e dos Centros
Educacionais Sesc Ler as transformagfes de forma que os beneficiem com agbes que
promovam ensino e aprendizagem de qualidade, em sintonia com 0s avangos estruturais
da sociedade brasileira.

Com a perceptivel importancia do saber cientifico e a busca incessante por conhecimento,
a missdo do Programa Educacéo esta direcionada aos interesses da clientela comerciéria
como um todo, por meio da acessibilidade das inovacdes em todos os segmentos da
educacédo e da comunidade escolar.

Em conformidade com a realidade atual, a Educacéo do Sesc Ceara tem como missdo a
construgdo de sujeitos que aprendam, mas que também ensinem, interajam com o0s
diferentes procedimentos de difusédo das informacdes e convivam em contextos espaciais
e temporais, valorizando o aluno de forma que ele se sinta capaz de participar da
sociedade, seja responsavel pelas suas escolhas e projeto vida, acompanhe as
constantes transformacgdes, favorecendo as situacbes de aprendizagem, garantindo-lhes
pensar e refletir sobre conhecimento e sua aplicabilidade, se adaptando a sociedade e ao
mundo.

O Programa de Educacdo busca promover acesso pleno a educacao de qualidade e a
sua politica, visando reafirmar o compromisso com a clientela preferencial e contribuir
para a oferta de acbes de qualidade nas Atividades de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo Complementar
(Acompanhamento Pedagdgico - Projeto Habilidades de Estudos, Formacdo de
Professores, Idiomas e Pré-vestibular) e Educagdo em Ciéncias e Humanidades
(Ciéncias, Humanidades, Meio Ambiente e Producdo e Difusdo Multimidia de Saberes),
proporcionando o desenvolvimento integral de individuos de modo a torn&-los aptos a
compreender o meio que 0s cerca e a Vvalorizar as identidades culturais plurais,
envolvendo-se com valores éticos e de cidadania. A Educacéo se configura como alicerce
indispensavel para a construcéo da cidadania e acesso aos direitos sociais, econémicos,
civis e politicos, respeitando e valorizando as diferencas sociais.

Destacamos que para o planejamento de suas a¢fes em 2019, o Programa Educacéo
tem como base as orientagcdes das Diretrizes para o Quinquénio 2016-2020, sendo: Foco
na Clientela Preferencial, Crescimento Equilibrado, Protagonismo do Sesc na Acao
Finalistica, Enfase nos Processos de Gestdo e Planejamento, Valorizacdo das Pessoas e
Compromisso com o Desenvolvimento Profissional, Qualificar e Fortalecer as A¢cbes de
Afirmacgao Institucional e Comunicagédo, Desenvolvimento de Valores e Elevagdo da
Qualidade de Vida, Responsabilidade Socioambiental e Ampliacédo dos Servicos por Meio
de Tecnologias.

Em 2019, ser& priorizado pelo Sesc Ceara a realizacdo do Ciclo de Palestras que visa
contribuir para o desenvolvimento profissional dos educadores, com tematicas relevantes
e inovadoras, propondo reflexdo sobre a necessidade emergente de perspectivas de
atualizacdo constante, aprimorando a prética pedagdgica dos docentes da rede publica e
privada de ensino, bem como dos seus colaboradores que compfe a equipe de
Educacéo, oportunizando o estimulo ao senso critico, a interdisciplinaridade, a interacao,
ao estudo e ao alinhamento das politicas e diretrizes educacionais.
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Educacéao Infantil e Ensino Fundamental

As atividades do eixo Educacdo Infantii e Ensino Fundamental planejadas em
consonancia com modernas metodologias, valorizam a participacéo efetiva dos alunos na
construgédo do conhecimento e no desenvolvimento de competéncias e habilidades,
possibilitando que aprendam em seu proprio ritmo, tempo e estilo, por meio de diferentes
formas de experimentagdo e compartilhamento, dentro e fora da sala de aula, com
mediacao e incorporacao das varias possibilidades de praticas pedagdgicas, valorizando
0 protagonismo dos estudantes em consonancia com 0s documentos administrativos,
bases legais e teorias que lhes servem como suporte.

A Educacéo Basica contemporanea exige que as instituicdes de ensino desenvolvam nos
alunos capacidades intelectuais, com rapidez no raciocinio e uma Visao critica mais
ampla. O Conhecimento ndo deve se reduzir ao saber fazer, aprender a usar, aprender a
se comunicar, mas também que sejam capazes de formar alunos responsaveis por
contribuir para o bem comum, dotados de competéncia técnica, comprometimento social,
com conhecimento dos pressupostos cientificos, que tenham condicbes para intervir
gualitativamente na realidade, exercendo sua cidadania, entender e saber conviver em
espacos inclusivos.

A educacéo para 0 Sesc se traduz como caminho e acesso ao conhecimento significativo
e ao trabalho, com projetos que proporcionem atitudes em que o aprendizado
individualizado deve ser integrado, respeitando e distinguindo a diversidade de cada
individuo e priorizando a igualdade dos direitos, levando-0s a conviver com pessoas que
possuem crencgas, compreensodes culturais e realidades diferentes.

O Sesc Ceard tem como meta consolidar os desafios da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental por meio da funcdo de preparar os individuos para o mundo do trabalho,
com base em nos aspectos legais, teoricos, sociais e processuais, sabendo-se que esta €
a primeira e mais importante etapa que tem como objetivo o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social.

= Aulas — Sédo definidas por hora-aula, com objetivo de cumprir carga horéaria e
planejamento anual, com base na Proposta Pedagdgica do Sesc, em que
determinada area de conhecimento e temas sao desenvolvidos.

As aulas sédo desenvolvidas dentro do periodo da carga horaria escolar, tendo cada uma,
duracdo minima de 50 & 60 minutos e contemplam as acdes relacionadas a seguir, as
guais tém como proposito enriquecer a Proposta Pedagogica de cada segmento:

» Projetos Didaticos — desenvolve acbes tendo por base as expectativas de
aprendizagem elaboradas pela equipe pedagdgica, considerando temas de
interesse dos alunos, fundamentadas na proposta pedagogica (Unidades
Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

» Sabados Letivos — proporciona atividades diferenciadas agregando valor ao
trabalho educativo por meio de oficinas, espetaculos, exposi¢cdes, culminancia de
projetos, aulas em campo e especificas e atividades esportivas (Unidades
Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

= Semana da Criangca — promove a valorizacdo da infancia por meio de atividades
educativas e pedagadgicas, relacionadas as dimensdes social, ambiental, cultural e
de lazer (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);
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» Jogos Escolares — promove e estimula a integracdo e desenvolvimento de
habilidades e proposta pedagdgica para os alunos das turmas de Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental, visando o senso de cooperacgao, limites e regras, por meio
de acbes desportivas (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do
Norte);

*» Momento Literario — incentiva o prazer da leitura e da escrita por meio da contacao
de historias, oficinas, palestras, estudo de autores, troca de livros e manifestacdes
culturais (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

» Feira de Arte, Cultura e Ciéncias — estimula o conhecimento cientifico e cultural,
tendo como culminéancia a apresentacéo dos trabalhos realizados pelos estudantes
(Unidades Fortaleza, Crato e Juazeiro do Norte);

= Circuito Cultural — socializa saberes por meio das mdultiplas linguagens e
expressdes com as acdes que englobam pesquisas, seminarios, estudos e debates
sobre o tema escolhido em sala de aula, culminando com exposi¢des tematicas,
manifestacdes culturais, entre outros (Unidade Iguatu).

Acdes em Parceria

Local

* OBA (Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica) — promove o aprofundamento
dos conteudos da area de ciéncias (astronomia e astronautica) para alunos do 1° ao 9°
ano (Unidades Fortaleza e Juazeiro do Norte).

Atividade de Apoio a acdo pedagolgica (acdes que ndo tém registro estatistico em
atividades):

* Projeto de Adaptacédo — proporciona as familias e aos alunos novatos no processo de
escolarizagdo conhecer a proposta pedagdgica e a rotina da nossa escola. Durante o
projeto, as familias participam de palestras e encontros com o0s profissionais da area
da educacdo e da saude, possibilitando-nos uma maior compreensao sobre as
caracteristicas desses alunos (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do
Norte);

* Reunido de Pais ou Responsaveis — oportuniza momentos para informes escolares e
acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes, realizados
por meio de encontros em grupo ou individual (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu,
Crato e Juazeiro do Norte);

* Integracdo Familia e Escola — promove a socializacdo e integracao entre os estudantes
e seus familiares, por meio de ac¢fes ludicas diversas (oficinas, palestras, jogos) que
desenvolvam os aspectos sociais, afetivos e cognitivos (Unidades Fortaleza, Sobral,
Juazeiro do Norte, Crato e Iguatu).

Educacao de Jovens e Adultos

A Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) visa 0 acesso a escolarizacdo de alunos acima de
15 anos para Ensino Fundamental e Ensino Médio com idade a partir de 18 anos nas
unidades educacionais da Administracdo Regional Ceara, como forma de poderem
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resgatar o tempo perdido pela evasédo escolar e/ou de defasagem entre idade e série,
bem como para a regularizacdo da vida escolar destes.

A proposta do Programa Educacéo do Sesc Ceara procura dar sentido a esse segmento,
propiciando concepc¢éo pedagdgica apropriada ao ramo de trabalho exercido e ao horario
de trabalho, muitas vezes extensivo, impedindo o acesso dos alunos a escola. Destina-se
a jovens e adultos que ndo puderam efetuar os estudos durante o periodo regular,
proporcionando oportunidades educacionais adequadas as caracteristicas, aos
interesses, as condicdes de vida, trabalho e de profissdo dos alunos, mediante cursos de
Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

A pratica pedagogica da Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) é desenvolvida de forma
inovadora, significativa, dinamica e acima de tudo feita com seriedade, compromisso e
responsabilidade, visando fazer a diferenga no contexto educacional dos alunos.

Deste modo, o0 Sesc Ceara entende a importancia da capacitacdo de educadores que
desenvolvam metodologias inovadoras que desperte a curiosidade dos alunos para o seu
desenvolvimento intelectual, questionem a realidade, problematizem, ou seja,
transformem os obstaculos em dados de reflexdo e que possam entender 0s processos
educativos, como qualquer particularidade social, que estdo relacionados com o0 seu
tempo, sua historia e seu espaco.

O desenvolvimento das acbes de EJA busca contribuir com a erradicacdo do
analfabetismo no Ceard por meio de uma proposta pedagdgica interdisciplinar, na
perspectiva do letramento, considerando um curriculo que valorize a educacéo continuada
ao longo da vida, despertando o protagonismo estudantil. Além disso, visa a insercéo ou a
manutencdo no mercado de trabalho, na tentativa de construir uma nova identidade, a de
cidadéo critico, consciente em utilizar a leitura e a escrita, para ampliar a capacidade de
pensar, interagir, integrar, afirmar e conquistar novos espacos na sociedade, bem como
reduzir o abismo que a desigualdade social cria quando ndo se exerce a plena cidadania.

Nesse contexto, faz-se necessario destacar a relevante contribuicdo do Projeto Sesc Ler
que tem por finalidade implementar um processo educativo de forma integrada para
jovens, adultos e idosos nao escolarizados, respeitando a diversidade local. A
combinacao de atividades que séo oferecidas ao publico-alvo expressa a concepg¢do do
Projeto Sesc Ler. Sua proposta € que o aprendizado se realize em uma constante pratica
do dialogo entre professores e alunos, refletindo sobre suas experiéncias e
desenvolvendo a consciéncia critica e a fungéo social do préprio aprendizado.

A Educacdo de Jovens e Adultos se realiza nos cinco Centros Educacionais Sesc Ler
(Aracati, Ibiapina, Crateus, Quixeramobim e Sado Goncalo do Amarante) e nas Unidades
de Educar Sesc (Educar Sesc I, Iguatu e Sobral) e em salas de aulas externas, com
parcerias firmadas entre empresas ou instituicdes publicas.

O Sesc Ceard realiza e busca efetivamente fomentar a pratica do empreendedorismo
social com cursos para geracao de renda, relacionando a escola ao mundo do trabalho e
estreitando novas parcerias com instituicbes que promovam cursos de qualificacao
profissional para oferta-los aos nossos estudantes.

A consciéncia e o propdésito de fortalecimento de parcerias com érgdos publicos e com a
sociedade civil em geral buscam nos consolidar como referéncia na EJA nos municipios
onde atuamos.

A Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) em 2019 contemplara as seguintes acoes:
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Pré-Programa

» Projeto Sesc Ler — Contribui para erradicacdo do analfabetismo no Brasil com acao

educativa voltada para alfabetizar e escolarizar, na perspectiva do letramento, jovens,
adultos e idosos, com idade inicial de 15 anos (Centros Educacionais Sesc Ler).

Local

= Aulas — Sado definidas por hora-aula, com objetivo de cumprir carga horaria e

planejamento anual, com base na Proposta Pedagodgica do Sesc, no qual determinada
area de conhecimento e temas especificos sao desenvolvidos.

As aulas sédo desenvolvidas dentro do periodo da carga horaria escolar, tendo cada uma,
duracdo minima de 50 & 60 minutos e contemplam as acdes relacionadas a seguir, as
guais tém como proposito enriquecer a Proposta Pedagogica de cada segmento:

Projetos Didaticos — buscam desenvolver acdes tendo por base as expectativas de
aprendizagem elaboradas pela equipe pedagdégica, considerando temas de interesse
dos alunos, fundamentadas na proposta pedagogica (Unidades Educar Sesc Fortaleza
| e Il, Juazeiro do Norte, Sobral, Iguatu e Centros Educacionais Sesc Ler);

Extensdo da EJA nas Comunidades — oportuniza aos jovens, adultos e idosos
moradores de bairros distantes e municipios vizinhos uma educacao de qualidade, a
partir dos Referenciais Nacionais da EJA (Unidades Fortaleza, Sobral e Centros
Educacionais Sesc Ler);

Encontro de Socializacdo de Saberes — proporciona momentos de trocas de
experiéncias entre os estudantes, buscando a socializacdo dos saberes adquiridos ao
longo da vida e seus ressignificados a partir de contextualizagdes praticas, por meio da
realizacdo de oficinas, manifestacdes -culturais, palestras, promovido durante os
sabados letivos, conforme calendario anual (Unidades Fortaleza, Sobral e Iguatu);

Dia Nacional da Alfabetizagdo — promove uma proposta educativa dialogada com os
alunos da Educacdo de Jovens e Adultos e professores com intengdes pedagdgicas
promovendo reflexdo sobre e a situacdo do analfabetismo no Brasil, incentivando os
educandos a permanecer no processo educativo, bem como contribuir com a formacao
destes sujeitos e dos professores com agles formativas tais como: oficinas, palestras,
exibicho de documentario, seminarios entre outros, com temas que relevem a
importancia da escolarizacao ao longo da vida no segmento EJA, incentivando o ensino
como fonte de transformacéo e desenvolvimento da sociedade (Unidades Fortaleza,
Sobral, Iguatu e Centros Educacionais Sesc Ler);

Consciéncia Politica e Etnica Racial — promove a reflexdo sobre a cultura afro, além
outras e suas manifestacdes na sociedade brasileira (Unidade Fortaleza e Centros
Educacionais Sesc Ler Aracati e Sdo Goncgalo do Amarante);

ExpoSesc Ler — proporcionar momentos de trocas de experiéncias entre os estudantes,
buscando a socializacdo de saberes, desenvolvimento de acbes organizadas de forma
interdisciplinar e transversal, por meio de exposicdo dos trabalhos teméticos,
considerando a perspectiva da aprendizagem ao longo da vida (Centros Educacionais
Sesc Ler);

Momento Literario — incentivar o prazer da leitura e da escrita por meio da contacéo de
histérias, oficinas, palestras, estudo de autores, troca de livros e manifestacfes
culturais (Unidades Fortaleza, Iguatu, Sobral e Centros Educacionais Sesc Ler);
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 Semana da Mulher EJA — valoriza o papel da mulher, elevando sua autoestima ao
trabalhar temas diversos por meio de palestras, oficinas, exibicdo de documentarios e
estudo sobre os direitos da mulher (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu e Centros
Educacionais Sesc Ler Aracati, Crateus, Sdo Goncalo do Amarante e Quixeramobim);

» Feira de Arte, Cultura e Ciéncias — estimula o conhecimento cientifico e cultural, tendo
como culminadncia a apresentacdo dos trabalhos realizados pelos estudantes
(Fortaleza);

» Fazendo Arte na Escola — promove o estudo da arte por meio de diversas técnicas,
ampliando os conhecimentos dos estudantes com base na pesquisa dos artesédos
locais e em seus trabalhos com diversos tipos de materiais, incluindo os reciclaveis,
com foco no trabalho local (Sobral);

» Circuito Cultural — socializa saberes por meio das multiplas linguagens e expressoes
com as acdes que englobam pesquisas, seminarios, estudos e debates sobre o tema
escolhido, culminando em exposi¢cdes e manifestacdes culturais (Iguatu);

* Fo6rum de Debate — estimula a reflexdo sobre a importéncia da escolarizacao para a
promogéo social e cidadd dos estudantes do Centro Educacional, por meio de
palestras, oficinas e encaminhamentos, com apoio do Férum Municipal da EJA (Centro
Educacional Sesc Ler Quixeramobim);

» Oficinas para o Primeiro Emprego — contribui para a qualificacéo profissional e insercao
dos estudantes no mercado de trabalho. A programacao conta com aulas, palestras e
oficinas ministradas com apoio do SINE/IDT, Sebrae e Senac (Sesc Ler Aracati e
Quixeramobim);

* Arraia Sesc Ler — difundi manifestacdes populares preservando atividades que
celebrem a tradicdo e cultura local (Unidade Fortaleza e Centros Educacionais Sesc
Ler Aracati, Crateus, Sdo Gongalo do Amarante e Quixeramobim).

Apoio a acao pedagogica (acdes que nao tém registro estatistico em atividades):

* Colacdo de Grau — realiza cerimbnia académica, certificando oficialmente os alunos
que concluiram o Ensino Fundamental e Médio (Unidades Fortaleza, Iguatu e
Quixeramobim).

Educacdo Complementar

Consiste em um conjunto de modalidades complementares ao ensino regular, com
objetivo de ampliar o conhecimento do universo sociocultural do aluno, em consonancia
com seus interesses académicos, culturais e cientificos em acbes relacionadas ao
Acompanhamento Pedagdgico: Projeto Habilidades de Estudo, Formagédo Continuada de
Educadores, Idiomas, Pre-vestibular, Ciéncias e Meio Ambiente.

Acompanhamento Pedagdgico — Projeto Habilidades de Estudos

Pré-Programa

* Projeto Habilidades de Estudos — desenvolve habilidades e autonomia intelectual e
social, com incentivo a leitura e pesquisa, atendendo estudantes regularmente
matriculados no Ensino Fundamental (turmas iniciais) de escolas publicas e privadas
(Unidades Educar Sesc |, Sobral, Iguatu, Crato, Juazeiro do Norte e Centros
Educacionais Sesc Ler).
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Local

Aulas — Sado definidas por hora-aula, com objetivo de cumprir carga horaria e
planejamento anual, baseado na Proposta Pedagodgica do Sesc, onde determinada
area de conhecimento e temas sédo desenvolvidos.

As aulas sédo desenvolvidas dentro do periodo da carga horaria escolar, tendo cada uma,
duracdo minima de 50 minutos e contemplam as acdes relacionadas a seguir, as quais
tém como propasito enriquecer a Proposta Pedagogica de cada segmento:

Projetos Didaticos — desenvolver agbes tendo por base as expectativas de
aprendizagem elaboradas pela equipe pedagdgica, considerando temas de interesse
dos alunos, fundamentadas na proposta pedagdgica (Unidades Educar Sesc |, Sobral,
Iguatu, Crato, Juazeiro do Norte e Centros Educacionais Sesc Ler);

Sabados Letivos — proporcionar atividades diferenciadas agregando valor ao trabalho
educativo, por meio de oficinas, espetaculos, exposi¢cées, culminancia de projetos,
aulas em campo, ou especificas e atividades esportivas (Unidades Fortaleza, Sobral,
Crato e Juazeiro do Norte);

Consciéncia Politica e Etnica Racial — promove a reflexdo sobre a cultura afro, além
outras e suas manifestacbes na sociedade brasileira (Unidades Fortaleza, Aracati e
Sé&o Gongalo do Amarante);

Feira de Arte, Cultura e Ciéncias — estimula o conhecimento cientifico e cultural, tendo
como culminancia a apresentacao dos trabalhos realizados pelos estudantes (Sesc
Fortaleza);

Fazendo Arte na Escola — promove o estudo da arte por meio de diversas técnicas,
ampliando os conhecimentos dos estudantes com base em pesquisa dos artesaos
locais e em trabalhos com diversos tipos de materiais, incluindo os reciclaveis, com
foco no trabalho local (Sesc Sobral);

Circuito Cultural — socializa saberes por meio das mdultiplas linguagens e expressfes
com as acdes que englobam pesquisas, seminarios, estudos e debates sobre o tema
escolhido culminado com exposi¢cdes e manifesta¢des culturais (Sesc Iguatu).

Apoio a acao pedagogica (acbes que ndo tém registro estatistico em atividades):

* Reunido de Pais ou Responsaveis — retne responsaveis pelos alunos para informes
sobre a organizagcdo escolar e acompanhamento do desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes. Acéo realizada por meio de encontros em grupo ou
individual (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato, Juazeiro do Norte e Centros
Educacionais Sesc Ler);

* Integracdo Familia e Escola — promove a socializagdo e integracdo entre 0s
estudantes e seus familiares por meio de a¢des ludicas diversas (oficinas, palestras,
jogos) que desenvolvam aspectos sociais, afetivos e cognitivos (Unidades Fortaleza,
Sobral, Juazeiro do Norte, Crato, Iguatu e Centros Educacionais Sesc Ler);

* ExpoSesc Ler — proporciona momentos de cambio de experiéncias entre o0s
estudantes, buscando a socializagdo de saberes, desenvolvimento de acbes
organizadas de forma interdisciplinar e transversal, por meio de exposi¢cdo dos
trabalhos tematicos, considerando a perspectiva da aprendizagem ao longo da vida
(Centros Educacionais Sesc Ler).
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Aperfeicoamento Especializado — Formacdo Continuada de Educadores

O Aperfeicoamento Especializado, por meio da Formacdo Continuada de Educadores,
tem como meta promover acoes de atualizacdo e contextualizacao constante do processo
de desenvolvimento do ensino e aprendizagem garantindo o acesso a inovacgdes e bases
tedricas educacionais, na perspectiva de reconstruir os diferentes saberes.

Local

» Cardapio de Acdes — proporciona o aperfeicoamento dos profissionais de educacéo,
visando a qualidade do ensino e aprendizagem, com acfes permanentes, por meio de
oficinas, cursos, palestras e minicursos (Escola Sesc Fortaleza Unid. I, Sobral, Iguatu,
Centros Educacionais Sesc Ler Aracati, Quixeramobim e Sao Goncalo, Crato e
Juazeiro do Norte);

» Formacdes “in loco” — realiza acbes de formacdo continuada e jornadas de educacéo,
atendendo as redes publica e privada de ensino, articuladas com escolas, associagoes,
ONGs, municipios ou instituicdes educacionais (Escola Sesc Fortaleza Unid. I, Iguatu,
Crato e Juazeiro do Norte);

 Acdo Formativa — realiza acdo de formacdo continuada envolvendo palestras e
oficinas, com foco na EJA na perspectiva de aprendizagem ao longo da vida,
atendendo aos professores dos Centros Educacionais, da rede publica e estudantes de
graduacgéo, entre outros (Centros Educacionais Sesc Ler);

Ciclo de Palestras — contribui para o desenvolvimento profissional dos educadores, com
tematicas relevantes e inovadoras, propondo reflexdo sobre a necessidade emergente de
perspectivas de atualizacao constante, aprimorando a pratica pedagogica dos docentes
da rede publica e privada de ensino (Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato, Juazeiro do Norte e
Centros Educacionais Sesc Ler).

Complementacgao Curricular — ldiomas

Cursos regulares e de conversagdo nos idiomas Inglés, Espanhol e Francés, destinados a
clientela e aos seus dependentes, bem como as Instituicbes parceiras (Escola Sesc
Fortaleza Unid. Il, Crato, Iguatu, Sobral e Juazeiro do Norte).

Local

» Aulas — Sao definidas por hora-aula, com objetivo de cumprir carga horaria e
planejamento anual, baseado na Proposta Pedagdgica do Sesc, onde determinada
area de conhecimento e temas séo desenvolvidos.

As aulas sao desenvolvidas dentro do periodo da carga horaria escolar, tendo cada uma,
duracdo minima de 50 minutos e contemplam as acdes relacionadas a seguir, as quais
tém como propadsito enriquecer a Proposta Pedagdgica de cada segmento:

* Cursos de Idiomas in company — buscam oportunizar aos trabalhadores do comércio
de bens, servi¢os e turismo a participacdo em cursos regulares de Inglés, Espanhol e
Francés, realizados em parceria com empresas ligadas ao comércio de bens, servigcos
e turismo (Unidades Fortaleza e Juazeiro do Norte);

* Projetos Didaticos — buscam desenvolver acdes tendo por base as expectativas de
aprendizagem elaboradas pela equipe pedagdégica, considerando temas de interesse
dos alunos, voltadas para o aprendizado da lingua estrangeira, por meio de aulas em
campo, visitas monitoradas, palestras, entre outras, de acordo com a proposta
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trabalhada em cada projeto (Escola Sesc Fortaleza Unid. Il, Iguatu, Sobral, Crato e
Juazeiro do Norte);

* Imersdo Cultural — exercita a lingua estrangeira estudada em todas as turmas de
idiomas, por meio de gincanas, festas tematicas e contato com grupos nativos
(Unidades Fortaleza, Sobral, Crato e Juazeiro do Norte);

* English for Kids — promove aulas contextualizadas em acfes, objetos e situacdes do
cotidiano, direcionadas aos alunos do 2° ao 5° ano da Escola Educar Sesc (Unidades
Sobral e Crato);

* Fun Sunday - exercita a lingua estrangeira integrando as turmas, realizando
conversacoes, videokés, caca ao tesouro e jogos recreativos, encerrando com almoco
compartilhado da culinaria americana (Sobral).

Complementacao Curricular — Pré-vestibular

O curso Pré-Vestibular visa preparar os alunos para as provas seletivas das faculdades,
ou seja, o vestibular, com revisdes de todas as matérias vistas no ensino médio e também
para ser classificado no recente ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio).

A proposta pedagodgica € desenvolvida com acdes de forma individualizada para cada
aluno, buscando organizar-se de acordo com as habilidades a serem desenvolvidas
atualizadas anualmente para este segmento, apontadas pelas universidades com maior
indice de qualidade e pelo ENEM (Escola Sesc Fortaleza Unid. Il, Juazeiro do Norte e
Sobral).

Local

» Aulas — Sado definidas por hora-aula, com objetivo de cumprir carga horaria e
planejamento anual, com base na Proposta Pedagdgica do Sesc, em que determinada
area de conhecimento e temas séo desenvolvidos.

As aulas sao desenvolvidas dentro do periodo da carga horaria escolar, tendo cada uma,
duracdo minima de 50 minutos e contemplam as acdes relacionadas a seguir, as quais
tém como propadsito enriquecer a Proposta Pedagdgica de cada segmento:

» Projetos Didaticos — buscam desenvolver acdes tendo por base as expectativas de
aprendizagem elaboradas pela equipe pedagdgica, preparando os estudantes para o
ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) e vestibulares, com elementos diferenciais
gue incluem projetos interdisciplinares, palestras, aulas externas, gincanas educativas
e auldes de revisao (Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte);

» Laboratério de Redagdo — promove o acompanhamento individual e coletivo dos
estudantes, a partir de correcdes comentadas e de esclarecimentos de duvidas sobre
suas produgdes textuais (Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte);

» Semana de Orientacdo Vocacional — orienta os pré-vestibulandos a refletirem de forma
mais madura e consciente sobre seu projeto de vida e, consequentemente, sobre suas
potencialidades profissionais com apoio de instituicbes de Ensino Superior e
Profissionalizantes (Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte);

» Corujao — revisa conteudos em aulas diferenciadas com diversas acfes na semana
gue antecede o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) (Sobral e Juazeiro do
Norte);
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» Semana Literaria — apresenta aos estudantes o resumo dos cinco livros indicados pela
Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) por meio de “auldes”, com ambientacdo
de acordo com a temética de cada obra (Sobral).

Acdes em Parceria

Local

* Reescrevendo Minha Historia — incentiva os estudantes a busca do alcance de metas
pessoais por meio de momentos de sensibilizagdo com histérias de superacdo dos
monitores do projeto, em parceria com o Laboratoério de Estudos das Desigualdades da
Universidade Federal do Ceard (LAEDES-UFC/Curso de Sociologia) (Sobral).

Educacgéo em Ciéncias e Humanidades

Conjunto de acdes de educacdo ndo formal destinadas a proporcionar compreensao e
ampliacdo de conhecimentos, visbes de mundo e formas de pensamento, explorando,
difundindo e popularizando os conteudos das Ciéncias e das Humanidades em suas
relacbes com a cultura e com a sociedade.

Ciéncias

A Sala de Ciéncias constitui-se como um espaco permanente de estudo, difusao,
construcdo, ampliacéo e divulgacdo do conhecimento cientifico constituido e/ou existentes
nacionalmente, na capital, e em cidades do interior, transformando espagcos em polos de
aprendizado e discussao sobre educagéo em ciéncia.

Pré-Programa

e Sesc Ciéncias — multiplica e populariza o conhecimento cientifico proporcionando a
oportunidade de agucar a curiosidade, aprender e compreender o conhecimento
cientifico, atendendo a alunos e professores das redes publica e privada de ensino,
bem como a comunidade em geral. As programacdes se constituem por exposicoes,
visitas mediadas, oficinas, debates e palestras (Escola Sesc Fortaleza Unid. I, Sobral,
Juazeiro do Norte e Sesc Mais Infancia);

» Mostras Cientificas Itinerantes — difundir o conhecimento cientifico a partir de diferentes
instrumentos, potencializando a pratica pedagdgica por meio de exposi¢cdes tematicas
e interdisciplinares encaminhadas pelo Departamento Nacional Sesc, permitindo aos
visitantes a construcdo de novas aprendizagens de forma ludica e interativa, além de
acOes de capacitacao para a equipe técnica e convidados (Escola Sesc Fortaleza Unid.
I, Sobral e Juazeiro do Norte).

Local
As programacgdes na Sala de Ciéncias sao realizadas contemplando as seguintes acoes:

* Projetos Didaticos — buscam desenvolver acdes tendo por base as expectativas de
aprendizagem, trabalhando conteudos, procedimentos e atitudes de forma
interdisciplinar nas diferentes areas do conhecimento, levando a ciéncia de forma
ludica e interativa a diferentes publicos, de acordo com as necessidades ou discussfes
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pertinentes a area da Ciéncia e Tecnologia (Escola Sesc Fortaleza Unid. |, Sobral e
Juazeiro do Norte);

Dia das Ciéncias — apresenta experimentos de temas especificos nas diferentes areas
do conhecimento, de forma interdisciplinar, utilizando uma linguagem cientifica
interativa e de facil acesso a comunidade (Escola Sesc Fortaleza Unid. |, Sobral e
Juazeiro do Norte);

Mostra Cientifica Sala de Ciéncias Sesc — difundi a ciéncia e a¢des interprogramaticas,
por meio de mostras de experimentos cientificos nas Unidades Operacionais, Centros
Educacionais Sesc Ler, municipios e comunidades circunvizinhas (Escola Sesc
Fortaleza Unid. |, Sobral e Juazeiro do Norte);

Clube da Astronomia — possibilita a compreensdo sobre a nossa localizacdo no
universo, a identificacdo de objetos na superficie lunar, reconhecimento das principais
estrelas e constelacdes e curiosidades por meio de estudos e vivéncias (Escola Sesc
Fortaleza Unid. I);

Mostra “GEO - Conheca o poder de Gaia que pulsa sob seus pés” — retrata a teméatica
“geologia” como eixo norteador principal das acdes da Sala de Ciéncias, tratando mais
especificamente da acomodacgéo das placas tectonicas, explicando de forma ludica os
movimentos que acontecem no interior do planeta Terra, com manuseio de
experimentos, simulacdo da atividade sismica e visitagdo a ca&mara magmatica
(Sobral).

Acdes em Parceria

Local

Feiras e Eventos de Ciéncia e Tecnologia — participacdo das Salas de Ciéncias do
Sesc por meio de mostras de experimentos cientificos nas diferentes areas do
conhecimento (Unidades Educar Sesc | e Sobral e Juazeiro do Norte);

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — busca difundir o conhecimento cientifico
de forma global por intermédio de oficinas, palestras, mostras, feiras e exposicdes
(Unidades Educar Sesc | e Sobral e Juazeiro do Norte);

Projeto MANATI — contribui para a difusdo do conhecimento cientifico, com
intervencdes em tematicas ligadas a sustentabilidade, em Fortaleza e litoral Cearense,
com oficinas, palestras e exposi¢coes em parceria com a ONG Aquasis (Iparana).

Meio Ambiente

Local

by

Sesc Sustentabilidade e Meio Ambiente — contextualiza, paralelamente a Proposta
Pedagogica de cada segmento por meio de acdes que tenham o objetivo de difundir os
conteudos relacionados a sustentabilidade do meio ambiente (Escola Sesc Fortaleza
Unid. | e Il, Sobral, Crato, Iparana, Iguatu, Juazeiro do Norte e Sesc Mais Infancia).

As programacdes deste projeto sao desenvolvidas contemplando as seguintes acoes:

Projetos Ambientais — buscam estimular 0 senso critico da comunidade escolar,
tornando-a multiplicadora de ideias e praticas que contribuam para a sustentabilidade,
por meio de oficinas, minicursos, aulas em campo e palestras (Escola Sesc Fortaleza
Unid. | e Il, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);
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* Seminario de Sustentabilidade Ambiental — media a reflexdo acerca de temas
relevantes as questbes ambientais por meio de relatos de experiéncias, apresentacdes
de projetos, oficinas, palestras e debates, buscando a sensibilizacado dos participantes
para essa causa (Iguatu e Crato);

» Multiplicadores Ambientais — desenvolve iniciativas que promovam a responsabilidade
ambiental, trabalhando os desafios da sustentabilidade ecoldgica, através de oficinas,
exposicoes, debates, trilhas, palestras, visitas, campanhas, exibicdo de videos, pesquisas,
entrevistas, cursos de formacdo e aproveitamento de espag¢os urbanos ociosos com
implantacdo de hortas. As acBes acontecem em articulagdo com associacdes de
moradores, igrejas, comunidade em geral, IBAMA, Secretarias de Educacdo e Meio
Ambiente, Instituicbes publicas ou privadas e ONGs (Sobral e Crato);

* Ecologia Iparana — desperta no visitante 0o compromisso e sensibilizacdo
socioambiental, principalmente na constru¢cdo de uma sociedade sustentavel,
proporcionando o contato direto com a natureza (Floresta de Mata Atlantica), localizada
na Reserva Ecoldgica Sesc Iparana e com banco de sementes florestais, assim como
na casa tradicional sertaneja que remete ao imaginario e modo de vida do interior
nordestino, com a exposicdo de utensilios, objetos, modveis tipicos, animais que
compdem e retratam a vida do homem no campo, por meio de exposi¢des educativas
voltadas ao ecoturismo rural, visando disseminar uma visdo humanizada e ambiental,
fazendo com que o visitante se sinta parte integrante do espaco visitado (Iparana);

» Trilhas da Mata de Iparana — sensibiliza os héspedes e visitantes sobre a importancia
da preservacdo ambiental, biodiversidade e sustentabilidade, por meio de vivéncias,
palestras e oficinas, proporcionando ao publico participante o contato direto com a
fauna e flora da regido, nesse ecossistema preservado de rica biodiversidade local
(Iparana);

e Sesc Viver o Meio Ambiente — possibilita novas experiéncias educativas e
socioambientais, complementares aos contextos e contetdos escolares vivenciados na
educacdo formal, aos estudantes de escolas particulares, do Ensino Infantil,
Fundamental e Médio. As programacdes sdo realizadas com base em vivéncias por
meio do trabalho cénico (Iparana).

A Colbnia Ecolbgica Sesc Iparana preserva um importante ecossistema costeiro sendo
um dos Uultimos fragmentos de floresta de tabuleiro existente na regido. Ocupa
aproximadamente 20 ha de area verde conhecida como mata de tabuleiro do Complexo
Vegetacional da Zona Litoranea. E nessa area que esta localizada a “Reserva Ecoldgica
Sesc Iparana”, area de conservacéao da biodiversidade, ecoturismo, educacédo ambiental e
pesquisa cientifica.

» Escola Vem ao Sesc — possibilita aos estudantes de escolas publicas na faixa etaria de
7 a 14 anos uma “Aula em Campo” por meio de novas experiéncias educativas e
socioambientais, complementares a educacdo formal. S&o realizadas ac0les
extracurriculares voltadas para a formacao individual e coletiva, por meio de a¢des de
cidadania contemplando exposi¢des, palestras e oficinas (Iparana);

» Escola Para a Vida — dissemina informacdes e conscientizar alunos e familiares sobre
guestdes ambientais e de sustentabilidade. S&o realizadas visitas as escolas da rede
publica de Caucaia, juntamente com as outras acdes da unidade, por meio de
exposicao mediada, oficinas e palestras (Iparana);

* Encontro Sesc Povos do Mar — socializa as praticas e saberes das comunidades e
povos do mar, na perspectiva da ressignificacdo das identidades culturais e territoriais
das populacdes costeiras, por meio de encontro anual realizado na Col6nia Ecologica
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Sesc Iparana, onde as praticas ludicas, os imaginarios, oficios e artesanais sao
difundidos por meio de oficinas, palestras, exposi¢cdes e vivéncias, compartilhamento
de experiéncias, além de iniciativas socioambientais sustentaveis (Iparana);

Encontro Sesc Heranca Nativa — contribui para ampliacdo das visibilidades e
reconhecimentos das culturas dos Povos e coletivos que formam a multiplicidade das
culturas de tradicdo oral no Ceara, fomentando praticas culturais, suas formas de
organizacéo, praticas de saude por meio da socializacdo dos seus saberes e fazeres,
bem como a identificacdo dos povos formadores das culturas tradicionais no processo

de povoamento e ocupac¢do do que, atualmente, € intitulado territério cearense. Sao
realizadas reunides, oficinas, palestras e rodas de conversa (Iparana);

Acdes em Parceria

Local

Brigada da Natureza — dissemina o espirito de cidadania por meio da educacao
ambiental, com programacdo de oficinas e palestras de educacdo ambiental,
abordando temas atuais e relevantes, destinado as criancas das comunidades do
entorno. As agdes sao desenvolvidas em parceria com Aquasis (Iparana);

Soldadinho-do-Araripe — contribui com a preservagao e plano de manejo da ave
“soldadinho-do-araripe” (Antilophia bokermanni). As ac¢Oes serdo realizadas em
parceria com a Aquasis em escolas e organizagdes sociais, utilizando recursos de
exposicoes, dentre outras atividades afins, proporcionando a reflexdo das
problematicas socioambientais (Iparana);

Projeto Manati — promove a¢cfes com vistas a sensibilizacdo da populacdo sobre a
conservacao da biodiversidade marinha, por meio de ac¢fes de educacao ambiental
para a preservacao do peixe-boi marinho. S&o realizadas exposi¢coes e palestras em
parceria com a Aquasis (Iparana);

Projeto Limpando o Mundo - Ceard — sensibiliza a populacdo sobre os impactos
negativos do lixo nos ambientes aquaticos por meio de vivéncias realizadas em
parceria com a Aquasis, nas escolas e no Sesc lIparana, abordando a coleta e
monitoramento continuo do lixo nos ecossistemas costeiros (Iparana);

Periquito Cara-Suja — contribui para a preservacéo e plano de manejo da ave Periquito
Cara-Suja (Pyrrhura griseipectus). Sao realizadas acoes de educacdo ambiental por
meio de exposicOes objetivadas na conscientizacdo da populacdo para conservacao
dessa ave ameacada de extincdo. As acdes sdo desenvolvidas em parceria com a
Aquasis (Iparana).

Humanidades

Escola de Pais — debate com pais, responsaveis e familiares acdes realizadas que
visam o desenvolvimento dos aspectos cognitivos, sécios afetivos e motores dos
alunos que frequentam o espaco Mais Infancia (Mais Infancia);

ExpoSesc Ler — proporciona momentos de trocas de experiéncias entre os estudantes,
buscando a socializagao de saberes, desenvolvimento de acbes organizadas de forma
interdisciplinar e transversal, por meio de exposicdo dos trabalhos tematicos,
considerando a perspectiva da aprendizagem ao longo da vida (Centros Educacionais
Sesc Ler);
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e Encontro Sesc Povos do Mar — socializa as praticas e saberes das comunidades e
povos do mar, na perspectiva da ressignificacado das identidades culturais e territoriais
das populacdes costeiras, por meio de encontro anual realizado na Col6nia Ecologica
Sesc Iparana, onde as praticas ludicas, os imaginarios, oficios e artesanais sao
difundidos por meio de oficinas, palestras, exposicdes, vivéncias, compartilhamento de
experiéncias, apresentacdes envolvendo suas tradicbes de cantos e dancas, além de
iniciativas socioambientais sustentaveis (Iparana);

* Encontro Sesc Heranca Nativa — contribui para ampliagdo das visibilidades e
reconhecimentos das culturas dos Povos e coletivos que formam a multiplicidade das
culturas de tradicdo oral no Cearda, fomentando praticas culturais, suas formas de
organizacao, praticas de saude por meio da socializacado dos seus saberes e fazeres,
bem como a identificagdo dos povos formadores das culturas tradicionais no processo
de povoamento e ocupacdo do que, hoje, chamamos territério cearense. Sao
realizadas reunides, oficinas, palestras e rodas de conversa (Ilparana);

» "Muito prazer, sou tradigcdo" — proporciona aproximagdo com 0sS mestres e brincantes
dos grupos de manifestacado popular por meio de apresentacdes artisticas, seguido de
palestras sobre a importancia da oralidade (loas, toadas, cantos, benditos etc.),
confeccdo de figurinos e instrumentos musicais, buscando despertar a consciéncia
para a valorizagcdo das culturas tradicionais. As acdes sao realizadas em escolas da
comunidade e na Unidade Educar Sesc Juazeiro para os alunos do Ensino
Fundamental (5° ano) e da Educacao Infantil (Juazeiro do Norte).

5.2. PROGRAMA SAUDE

O Programa Saude atua no campo da promocéo, protecdo e recuperacao da saude, com
a realizacdo de acbes de carater educativo e preventivo, desenvolvendo atividades
prioritdrias da Instituicdo, com foco, preferencialmente, na clientela comerciaria e de
menor poder aquisitivo.

Tem como missao institucional atuar no desenvolvimento de acdes e servigos nas
atividades de nutricdo, saude bucal, cuidados terapéuticos e educacdo em saude,
articulando com instituicdes parceiras a formulagéo, implementacédo e concretizacdo de
intervencdes efetivas em busca da melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores do
comeércio de bens, servigos e turismo e seus dependentes.

Como norteador da elaboracdo do Programa de Trabalho, consideram-se as diretrizes
para o quinguénio 2016-2020 com énfase em: Crescimento Equilibrado, Foco na Clientela
Preferencial, Protagonismo do Sesc na Ac&o Finalistica, Enfase nos Processos de Gestio
e Planejamento e Responsabilidade Socioambiental.

Nutricdo

A Atividade de Nutricdo é prioritaria na Instituicdo, tendo como foco de atuagéo trés
grandes pilares da promocdo da saude que séo: Refeicbes, Lanches e Consultas
Dietoterapicas, atuando de forma efetiva nas necessidades primarias da populacao
comerciaria no campo do bem-estar social. O foco do atendimento é voltado
preferencialmente para a clientela comerciaria de menor poder aquisitivo, tendo a sua
atuacdo em destague no campo social e da saude com propdésitos preventivos e
educativos.

O servico de nutricdo possibilita a populagcdo comerciaria o acesso a alimentacao de valor
nutricional equilibrado a um baixo custo e controle de qualidade assegurado, contribuindo
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para a formacédo de habitos saudaveis voltados a boa alimentacdo. Este servico tem
relevancia no cenario nacional do Sesc, considerando a sua abrangéncia, nimero de
atendimentos e aporte financeiro.

Nos grandes centros urbanos, em que o ritmo acelerado da populacéo afeta diretamente
a qualidade de vida de grande parte das pessoas, a alimentacdo consolida-se como um
importante aliado capaz de contribuir tanto para prevencdo de doengas como para
manutencao da boa saude.

Inimeros sdo os desafios encontrados a fim de tornar a atividade de nutrigdo um
referencial modelar. Entre eles, o primeiro diz respeito a certificacdo dos restaurantes do
Sesc Centro, RioMar Fortaleza e RioMar Kennedy na Qualidade Higiénica e Sanitaria da
Producdo de Alimentos Seguros, com o cumprimento dos critérios e procedimentos
operacionais relacionados ao fornecimento de refeicbes, com garantia de qualidade
biologica, sanitaria, nutricional e tecnoldgica, sendo referenciado pela vigilancia sanitaria;
0 segundo esta na padroniza¢do da modalidade de venda de refeicdo no quilo em todas
as Unidades de Alimentacao incluindo o restaurante dos hospedes do Sesc Iparana Hotel
Ecoldgico; o terceiro se refere a reorganizacdo e modernizacdo do espaco destinado a
distribuicdo de refeicdes no Sesc Fortaleza.

A atividade de Nutricdo atua na producéo e distribuicdo de refeicdes saudaveis e naturais,
priorizando preparacdes de forno, reducéo de produtos industrializados, gordura, agucar e
sal, incentivando o consumo de frutas, verduras e sucos naturais, bem como a introducao
de alimentos funcionais e organicos nas preparacdes servidas nos restaurantes,
prevenindo as doengas ndo transmissiveis e colaborando para a melhoria da qualidade de
vida da nossa clientela comerciaria. A maioria dos equipamentos utiliza gas natural para o
seu funcionamento e a iluminacdo da cozinha é prioritariamente natural ou utiliza
lampadas de LED.

No intuito de contribuir com a melhoria da satude dos escolares das Escolas Sesc,
daremos continuidade ao projeto de ambito Nacional AvanSesc que tem como intuito a
promo¢do da saude dos alunos por meio do acompanhamento do desenvolvimento
nutricional, por meio da avaliacdo antropométrica. Continuaremos também com o projeto
Abordagens para Prevencao da Obesidade nos Alunos da Educacéo Infantil das Escolas
do Sesc que objetiva a promocédo da saude dos alunos estimulando a adoc&o de habitos
alimentares adequados e a inser¢cdo da educacdo alimentar e nutricional na préatica
escolar, contribuindo para a formacdo de uma postura critica e acdes propositivas de
melhoria da qualidade da alimentacdo (Escola Sesc Fortaleza Unid. 1).

Por fim, como atividade de acdo modelar, busca-se servir como referéncia para novas
iniciativas que possam ser adotadas e replicadas por outras instituicbes e pelo préprio
governo.

Pré-Programa

* AvanSesc — realiza avaliacdo do estado nutricional dos estudantes das Escolas Sesc,
por meio da avaliacdo antropométrica, com o monitoramento e acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento corporal dos estudantes. Simultaneamente, sao
realizadas atividades educativas para os estudantes e seus pais, voltadas para
alimentacdo, visando a mudanca de héabitos alimentares saudaveis (Escola Sesc
Fortaleza Unid. | e Unid. Il, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte).

Local
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Nucleo Sesc Saude (consultas dietoterapicas) — promove a saude e prevencao de
doencas por meio de avaliacdo, orientacdo e acompanhamento nutricional realizado
por nutricionistas (Fortaleza e Juazeiro do Norte);

Preparacdo e distribuicdo de refeicdes — consiste na producdo e distribuicdo de
desjejum, almoco e jantar com 0 uso de cardapios variados, incluindo op¢des de sopa,
cardapios festivos, refeices para eventos corporativos e refeicdes transportadas para
empresas e Unidades do Sesc. Todas as refeicdes sdo produzidas utilizando conceitos
culinarios e gastrondmicos modernos, tendo como diferencial o uso de vegetais
organicos, funcionais, cereais integrais, baixo teor de sal, acucar e gordura a precos
subsidiados para a clientela comerciaria e seus dependentes, nas modalidades de self-
service. A producdo recebe acompanhamento permanente de profissionais
nutricionistas que obedecem aos critérios de controle de qualidade e ferramentas de
seguranca do alimento (Fortaleza, Centro, Iguatu, Iparana, Juazeiro do Norte e RioMar
Fortaleza);

Preparacao e distribuicdo de lanches — consiste na producgéo e distribuicdo de lanches
servidos nas lanchonetes e cafeteiras das Unidades, com opc¢lGes saudaveis a custo
acessivel, coquetéis, coffee break, sobremesas elaboradas e comercializacdo de
bebidas, seguindo os padrbes estabelecidos pelos 6rgaos fiscalizadores (Fortaleza,
Educar Sesc | e Il, Centro, Iguatu, Juazeiro do Norte, Iparana, RioMar Fortaleza e
RioMar Kennedy);

Sopa Amiga Sesc — promove o0 aproveitamento integral dos alimentos e evitar o
desperdicio das preparacdes produzidas e ndo consumidas como proposta sustentavel
de seguranca alimentar e nutricional por meio da elaboragdo de uma sopa. A producao
€ realizada nos restaurantes do Sesc, sendo doada refeicdes (sopa) diariamente as
instituicbes parceiras que desenvolvem trabalhos sociais nas comunidades em situacao
de vulnerabilidade social (Centro, Iparana, RioMar Fortaleza e RioMar Kennedy).

A preparacao de lanches e refeicdes nas Unidades destina-se, ainda, aos seguintes
Projetos:

Avalia Sesc — acao conjunta das atividades do Desenvolvimento Fisico-Esportivo
(Lazer), Trabalho Social com Idosos (Assisténcia) e Nutricdo (Saude) que tem por
objetivo verificar as condicdes de saude da pessoa idosa por meio de avaliacao
funcional, social e nutricional, com o intuito de promover o envelhecimento ativo e o
protagonismo na velhice. Sado produzidos e oferecidos lanches para os participantes
(Fortaleza, Sobral, Iguatu, Juazeiro do Norte e Crato);

Bazar das Letras — promove o dialogo entre autores e publico e incentiva o habito da
leitura de obras literarias por meio de lancamento de livros, bate-papo com escritores.
Producéo e distribuicdo de coquetel para a abertura do evento (Fortaleza e Centro);

Brincando nas Férias — proporciona o lazer e entretenimento por meio da colénia de
férias destinada a criancas da comunidade. Producdo e distribuicdo de lanches
saudaveis para os participantes (Unidades, Iparana, Juazeiro do Norte e Centros
Educacionais Sesc Ler);

Ciclo Sesc — estimula a prética de atividades fisicas e melhoria da qualidade de vida.
S&o produzidos e distribuidos lanches para todos os participantes do evento, como
forma de repor as energias gastas durante o passeio ciclistico (Unidades Iparana,
Juazeiro do Norte e Centros Educacionais Sesc Ler);

Circuito de Corridas e Caminhadas Sesc — incentiva a pratica consciente de atividades
fisco-esportivo tanto a nivel competitivo quanto aos aspectos ludicos, educativos, de
integracao e inclusédo, proporcionando a comunidade em geral, uma prova de rua de
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referéncia. Produzir e oferecer lanches aos atletas no final da competi¢éo visando repor
as energias perdidas (Unidade Juazeiro do Norte);

Educacao de Jovens e Adultos — destina-se aos jovens e adultos que ndo conseguiram
concluir seus estudos no periodo escolar regular. Producao e distribuicdo de lanches e
refeicbes para os alunos (Unidades Iguatu, Sobral e Centros Educacionais Sesc Ler);

Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — desenvolve a crianga integralmente em seus
aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social. Se faz necessario a producao e
distribuicdo de refeicbes para todos os alunos das escolas do Sesc, contribuindo para a
melhoria do rendimento escolar (Unidades Educar Sesc |, Iguatu, Crato, Sobral,
Juazeiro do Norte);

Encontro Sesc Povos do Mar — socializa as praticas e saberes das comunidades e
povos do mar, perspectiva da ressignificacdo das identidades culturais e territoriais das
populacdes costeiras. S&o disponibilizados produtos oriundos das oficinas em forma de
lanches e refeicbes para o publico participante (Iparana);

Encontro Sesc Herangca Nativa — contribui para ampliacdo das visibilidades e
reconhecimentos das culturas dos Povos e coletivos que formam a multiplicidade das
culturas de tradicdo oral no Cearda, fomentando praticas culturais, suas formas de
organizacao, praticas de saude por meio da socializacado dos seus saberes e fazeres,
bem como a identificagdo dos povos formadores das culturas tradicionais no processo
de povoamento e ocupacdo do que, hoje, chamamos territério cearense. Sao
realizadas reunides, oficinas, palestras e rodas de conversa (Iparana);

Escola Para a Vida — realiza¢ atividades nas escolas da rede publica de Caucaia,
buscando a socializacdo das praticas comunitarias de economia criativa, difundindo as
praticas colaborativas das relacdes comunitérias na perspectiva do fortalecimento das
sociabilidades, do protagonismo social e do empreendedorismo por meio de atividades
educativas, culturais e sociais. Producao e fornecimento de refeicbes oferecidas aos
alunos participantes do projeto (Iparana);

Escola Vem ao Sesc — possibilita aos estudantes de escolas publicas na faixa etaria de
7 a 14 anos uma “Aula em Campo” por meio de novas experiéncias educativas e
socioambientais complementares a educacdo formal, proporcionando atividades
extracurriculares voltadas para a formacao individual e coletiva, por meio de a¢des de
cidadania. Producdo e fornecimento de refeicdes oferecidas aos alunos que passam
um periodo do dia no Sesc Iparana (Ilparana);

Estacionamento da Musica — promove 0 acesso a cultura por meio de apresentacdes
de estilos e géneros variados, com compositores e musicos de renome nacional e local.
Producéo e distribuicdo de lanches para os musicos e artistas que se apresentam nos
espetaculos (Camarins) (Fortaleza);

Mesa Brasil — programa de abrangéncia Nacional que tem como missao contribuir para
a Seguranca Alimentar e Nutricional dos individuos em situacdo de maior
vulnerabilidade, além de atuar na reducdo do desperdicio de alimentos através da
doacdo para as instituicdes. Producao e distribuicdo de lanches aos participantes de
curso, palestras e encontros de seguranga alimentar e nutricional (Unidades Fortaleza
e Sobral);

Palco Giratério — promove o intercambio cultural e o fortalecimento das acbes de
formacdo de plateia por meio da circulacdo de espetaculos de artes cénicas. Sao
produzidos e servidos lanches para masicos e artistas que participam dos espetaculos
(Camarins) (Fortaleza);
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» Abordagens para Prevencdo da Obesidade nos alunos da Educacado Infantil das
Escolas Sesc — responde as demandas dos alunos avaliados pelo sistema de vigilancia
alimentar e nutricional (AvanSesc), priorizando o processo educativo e transformacional
na readequacdo do peso corporal por meio da promoc¢do da saude dos alunos
estimulando a adocdo de habitos alimentares adequados e a inser¢cdo da educacao
alimentar e nutricional na pratica escolar, contribuindo para a formacdo de uma postura
critica e acdes propositivas de melhoria da qualidade da alimentacdo (Escola Sesc
Fortaleza Unid. |

* Projeto Habilidade de Estudos — desenvolve habilidades e autonomia intelectual e
social, incentivo a leitura e pesquisa, atendendo regularmente matriculados no Ensino
Fundamental. Sdo Produzidos e distribuidos Lanches e Refeicbes para os Alunos
(Unidades Crato, lguatu, Iparana, Juazeiro do Norte, Sobral, Educar Sesc | e Centros
Educacionais Sesc Ler);

* Saude em Encena — promove acdes de saude junto aos jovens e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, fornecendo nocdes sobre alimentacdo saudavel,
direitos sexuais e reprodutivos, prevencdo de ISTs, saude bucal, relagdes
interpessoais, violéncia, direitos sociais, dentre outros. Sado produzidos e distribuidos
lanches para todos os participantes do projeto (Centro);

 Semana Sesc de Artes Integradas — valoriza e fomenta o fazer cultural em todas as
linguagens artisticas. Producdo e distribuicdo de coquetel de abertura do evento
(Fortaleza);

* Sonora Brasil — promove a formacdo de ouvintes e difunde a producdo musical
relacionada ao desenvolvimento historico da musica brasileira. Sdo produzidos e
servidos lanches para musicos e artistas que participam dos espetaculos (Camarins)
(Fortaleza);

Educacdo em Saude

As acdes desenvolvidas pela atividade de Educacdo em Saude procuram intervir nos
determinantes da saude, provocando mudancas em fatores que levam a adocdo de um
determinado estilo de vida nas condi¢cdes que favorecem essa decisdo e nos apoios
sociais e estruturais que a reforgam.

Nesse sentido, a acdes sdo realizadas de forma propositiva, com a construcao
compartilhada do conhecimento, a fim de possibilitar a relacdo e o didlogo entre sujeitos
diferentes, com saberes e experiéncias diversas, na busca da construcdo coletiva do
conhecimento para a superacdo dos problemas associados a saude e a qualidade de
vida.

A atividade de Educacdo em Saude atua em trés vertentes prioritarias: na promocao da
saude, visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas e identificando fatores
determinantes para o desenvolvimento humano; na prevencédo de doencas e agravos a
saude com acdes que detectem e controlem os fatores de riscos ou fatores causais de
grupos ou doengas que levem em consideracdo a contextualizacdo do estilo e modo de
vida da comunidade; e no controle social da saude que consiste na instrumentalizacéo e
participacdo ativa da sociedade com vista a construgdo de uma gestdo partilhada de

acdes sociais.

As informacdes apresentadas e difundidas por meio da educagdo em saude para a
clientela preferencial (trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e
dependentes) propiciam a ampliacdo dos conhecimentos pessoais, andlise critica dos
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fatores de estilos de vida, além de identificar os recursos necessarios para a prevencao
de agravos a saude.

Os projetos sao elaborados por meio de instrumentos da boa gestdo, maximizando a
utilizacdo dos recursos fisicos e financeiros, reducdo de custos das atividades sem perda
da qualidade, incentivando a qualidade técnica, desenvolvendo métodos inovadores e
tracando parcerias. A Educacdo Popular em Saude sob a perspectiva do olhar de Paulo
Freire € priorizada no desenvolvimento das atividades educativas no ambito das
empresas, escolas e comunidades.

O desenvolvimento de a¢cBes com eficacia, eficiéncia e efetividade visando a replicacéo e
reaplicacdo, tornam-se acbes modelares que nos remetem a realizacdo de acbes de
forma sistematica e intersetorial, nesse sentido, busca-se promover a integracdo do
Programa Saude com os demais programas, intensificando as acdes de educagdo em
saude de forma intersetorial, propiciando maior efetividade nas discussdes de prevencao
e promocao da saude em conjunto com outras atividades do Sesc.

Neste sentido, o grande desafio da Educacdo em Saude é atuar sistematicamente nas
tematicas mais problematizadas pela sociedade por meio de acdo conjunta e integrada
com 0s programas, utilizando todos os demais recursos locais com énfase no principio da
educacgdo popular em saude.

Pré-Programa

» Abordagens para Prevencdo da Obesidade nos alunos da Educacao Infantil das
Escolas Sesc — responde as demandas dos alunos avaliados pelo sistema de vigilancia
alimentar e nutricional (AvanSesc), priorizando o processo educativo e transformacional
na readequacdo do peso corporal atraves da promocdo da saude dos alunos
estimulando a adog¢do de habitos alimentares adequados e a inser¢cdo da educacao
alimentar e nutricional na pratica escolar, contribuindo para a formacdo de uma postura
critica e acdes propositivas de melhoria da qualidade da alimentacdo (Educar Sesc |);

* Promocéo da Saude Sexual e Saude Reprodutiva — contribui para minimizar os casos
de IST/AIDS, reduzir o preconceito, promover a igualdade de género e respeito a
diversidade, formando agentes multiplicadores nas empresas do comércio, escolas,
entidades sociais para a implantacdo de programas de prevencdo as IST/AIDS no
ambiente laboral e/ou escolar, ampliando a discussdo sobre diversidade sexual,
relacbes de género, sexualidade, juventude e valores, uso e abuso de drogas,
planejamento familiar, gravidez na adolescéncia, direitos sexuais e reprodutivos e Lei
Maria da Penha (Unidades Fortaleza, Sobral, Crato, Centro e Juazeiro do Norte);

* Promocéo da Saude Ocular (Ver para Aprender) — contribui para a promoc¢éo da saude
visual e desenvolvimento das atividades intelectuais e sociais por meio da prevencéao e
encaminhamento de medidas para recuperacdo da saude ocular, atendendo o publico
escolar da Educacéao de Jovens e Adultos do Sesc (Unidades Educar Sesc I, Sobral,
Iguatu e Centros Educacionais Sesc Ler).

Local

 Abra a boca e fique alerta para o Céancer Bucal — promove a conscientizagcdo e
prevencdo do cancer bucal, dando énfase a importancia do autoexame bucal, da
alimentacdo saudavel e dos fatores de risco como fumo, &alcool e outras drogas,
doencas sexualmente transmissiveis e exposicdo solar, realizando atividades
transversais de Educagdo em Saude nas escolas e comunidade (OdontoSesc I, Il e 1lI);
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Alimentacdo Saudavel Infantil— contribui na formagdo de habitos alimentares
saudaveis em criancas, com base em atividades atraentes, lidicas e educativas,
sensibilizando o publico para a promog¢éo da saude. Além das criangas explorarem o
espaco com culinaria, jogos, teatros e orientacdes de educacdo nutricional, os pais
participam de rodas de conversas e videodebates abordando temas: desenvolvimento
de bons habitos alimentares, prevencdo da obesidade infantil, a importancia do
consumo de alimentos in natura nas diferentes fases do desenvolvimento da vida, entre
outros (Mais Infancia);

Anjos Mirins — forma multiplicadores em seguranca, prevencdo de acidentes e
primeiros socorros, por meio de oficinas direcionadas a estudantes de escolas publicas
(Unidades Fortaleza, Iguatu, Iparana, Centro, Sobral, Crato, Juazeiro do Norte e
OdontoSesc I, Il e 11I);

Conexao Vida — contribui para a promocdo da saude, qualidade de vida, reinsercédo
social e laboral de dependentes quimicos apOs alta terapéutica. As acdes serdo
desenvolvidas em parceria com o Senac, agdes socioeducativas, culturais, esportivas e
de promocdo da saude, cursos profissionalizantes, estimulo a criacdo de grupos
produtivos, capacitacdo de profissionais e voluntarios das instituicbes atendidas pelo
projeto. O publico-alvo desta acdo é encaminhado pela rede publica de saude mental
(Fortaleza);

Escola Para a Vida — realiza atividades nas escolas da rede publica de Caucaia,
buscando a socializacdo das praticas comunitérias de economia criativa, difundindo as
praticas colaborativas das relagbes comunitarias na perspectiva do fortalecimento das
sociabilidades, do protagonismo social e do empreendedorismo por meio de atividades
educativas, culturais e sociais. Serdo desenvolvidas acdes de educacdo em saude com
videodebate e exposicdo mediada para o publico participante (Iparana);

Escola Vem ao Sesc — possibilita aos estudantes de escolas publicas na faixa etaria de
7 a 14 anos uma “Aula em Campo” objetivando novas experiéncias educativas e
socioambientais, complementares a educacdo formal, proporcionando atividades
extracurriculares voltadas para a formacao individual e coletiva por meio de acfes de
cidadania. Serdo desenvolvidas a¢fes de educagdo em saude através de videodebate
e exposicdo mediada para o publico participante (Iparana);

Gestacao Saudavel — sensibiliza para os cuidados com a saude da gestante e do bebé,
desenvolvendo ac¢bBes educativas com rodas de conversa, exibicdo de videos,
palestras, oficinas e vivéncias, atendendo ao publico em situacdo de vulnerabilidade
social (Unidades Fortaleza, Sobral e OdontoSesc |, 1l e Ill);

Jornada Sesc de Saude da Mulher e do Homem — contribui para a promocao da saude
e qualidade de vida, formando multiplicadores por meio de oficinas, palestras e
intervencdes sobre a saude da mulher e do homem, abordando diversas tematicas,
tendo como publico estudantes de escolas da rede publica (Sobral);

Saude Comeca pela Boca — estimula a melhoria das condicbes de saude bucal,
sensibilizando para a importancia do tratamento odontoldégico completo, com base em
orientacdes em grupo (promocao e prevencdo), sendo desenvolvido nas clinicas fixas e
moveis do Sesc, entidades sociais, empresas e escolas (Unidades Fortaleza e Centro);

Saude Encena — promove a educacdo em saude junto aos jovens e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, fornecendo nocdes sobre alimentacdo saudavel,
direitos sexuais e reprodutivos, prevencdo de ISTs, saude bucal, relacbes
interpessoais, violéncia, direitos sociais, dentre outros. As acglOes se utilizam de
metodologias ludicas, arte e expressao artistica, por meio de videodebate, rodas de
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conversa, palestras e oficinas que envolverdo: musica, teatro, cordéis e repente,
socializando conhecimentos por meio das discussdes, valorizando a educacéo popular
em saude como metodologia de socializagdo de conhecimentos (Centro);

* Seminario Sesc de Educacéo Popular em Saude — contribui para a transformacéao de
crencas e valores a respeito dos problemas sociais e da politica de saude no Brasil,
promovendo 0 acesso as informacdes e vivéncias sobre praticas de educacao popular
em saude (Fortaleza, Sobral, Crato, Iguatu e Juazeiro do Norte);

* Sesc Empresa Saudavel — contribui para a reducdo dos agravos decorrentes do
sedentarismo, da obesidade e do uso indevido do alcool e de outras drogas, visando a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e a produtividade das empresas. A
acao promove a capacitacdo e acompanhamento de um comité gestor nas empresas
do comércio de bens, servicos e turismo, para o desenvolvimento de programas
centrados na qualidade de vida do trabalhador (Fortaleza);

» Sesc Ludico — promove acles recreativas e de entretenimento em locais de forma
itinerante e periddica, compreendendo circuito de atividades motoras, apresentacfes
humoristicas, jogos e brincadeiras tradicionais e populares. Sdo realizadas acbes
educativas de promocao e orientagdo a saude para todos os frequentadores do evento
(Fortaleza);

» Sesc Saude Prevencdo — promove a pratica educativa em temas diversos para melhor
compreenséo da satde e qualidade de vida. E realizado em pracas e escolas pubicas,
unidades do Sesc, quadras de esporte, estadios, dentre outros, por meio de acdes
como: campanhas, feiras, oficinas, vivéncias, exposicbes monitoradas, conforme
calendario de datas comemorativas e demandas especificas no ambito da saude
(Unidades Fortaleza, Educar Sesc |, Sesc Saude Mulher, Centro, Iparana, Sobral,
Iguatu, Crato, Juazeiro do Norte, RioMar Fortaleza, RioMar Kennedy e OdontoSesc |, Il
e ll);

» Sorriso Solidario — realiza orientacbes de higiene bucal para manter as pessoas
informadas da importancia do acompanhamento odontolégico focando na transmissao
de informacdo tematicas de saude bucal para prevencdo e o0 autocuidado,
contemplando os estudantes das escolas do Sesc e comunidade (Centro, Crato e
Fortaleza);

* Universalizacdo do Acesso — capacita as equipes de saude bucal dos municipios
parceiros do projeto por meio de oficinas, abordando as teméticas de biosseguranca,
acolhimento e humanizacdo do atendimento, importancia das acées de educagdo em
saude e do fortalecimento das equipes diante da integralidade da atencdo (OdontoSesc
L, 11 e ).

Saude Bucal

A atividade de Saude Bucal tem compromisso com o alcance de melhores condi¢cdes de
saude bucal do tabalhador do comércio de bens, servigcos e turnismo e seus dependentes,
seja no ambito individual ou coletivo, buscando responder com qualidade e adequacéo,
de forma humanizada, eficaz e eficiente, o atendimento as necessidades dos clientes.

A atividade tem um potencial de atuagéo abrangente na construgcédo de outros setores da
sociedade, utilizando projetos que possam explorar ao maximo o alcance regional e as
caracteristicas modelares de suas acoes.

A Saude Bucal desenvolvida pelo Sesc nos amplia as possibilidades de transpor limites
tanto impostos pela saude bucal quanto aqueles relacionados aos aspectos sociais e
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econdmicos, que descritos na esséncia das diretrizes institucionais e do compromisso
individual e coletivo melhoram as condi¢des de saude da clientela.

A atividade de Saude Bucal contribui para a realizacdo da acdo do Sesc no ambito social
e da saude, com a efetivagdo de atividades voltadas para a promoc¢do da melhoria da
saude dos trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo de baixa renda, por
meio do atendimento odontoldgico nas clinicas fixas, possibilitando um servico de
gualidade em resposta aos anseios relativos a saude bucal deste publico-alvo.

A Entidade se firma também na sociedade ao propiciar ampliacdo da oferta de atengéo a
saude bucal no trabalho desenvolvido nas Unidades Moveis de Odontologia
(OdontoSesc), com vista a interiorizacdo do atendimento e ainda por meio de parcerias
com entidades académicas, governamentais e de classe, desenvolvendo acbes de
assisténcia odontoldgica como referéncia para outras entidades, constituindo um modelo
de acao a ser replicada.

Com o foco voltado para acdes de melhoria de Saude Bucal, contréi-se o desafio de
fortalecer os processos de divulgacdo das Clinicas Fixas, no intuito de ampliar a
produtividade do quadro de pessoal e preencher a agenda de marcacao das consultas
odontologicas.

Um dos diferenciais buscados pela atividade assisténcia odontologica é a ampliacao
maxima dos recursos humanos e materiais na busca pela exceléncia no atendimento,
reduzindo o custo da atividade sem perder o foco na qualidade e no publico preferencial,
trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e seus dependentes. Todas as
aclOes sdo previamente planejadas propiciando um melhor aproveitamento da estrutura
fisica, dos recursos humanos e financeiros, sendo adequadas a cada realidade.

Pré-Programa

» Operacionalizacdo Projeto OdontoSesc — promove a melhoria da saude bucal
realizando atendimento odontolégico e de educagdo em saude gratuitos, nas
comunidades em situacao de vulnerabilidade social onde ndo existem clinicas fixas do
Sesc, pelas trés unidades modveis. No atendimento ambulatorial sdo oferecidos
procedimentos como restauracdes estéticas e de amalgama, reconstrucdes coronarias,
tratamento endoddntico em dentes anteriores, tratamento periodontal, exodontias,
pequenas cirurgias, realizacdo de tomadas radiograficas, atendimentos de urgéncia e
acbes de clinica preventiva, tais como: profilaxias, aplicacbes tépicas de fluor,
fluorterapia e instru¢des de higiene bucal (OdontoSesc I, 1l e IlI).

Local

* Clinicas fixas de odontologia — promove a melhoria da saude bucal realizando
atendimento odontolégico nas especialidades de clinica preventiva, dentistica,
endodontia, periodontia e cirurgia, executando servi¢os de instrugao de higiene bucal,
profilaxia, aplicacdo topica de fluor, restauracdes estéticas e de amalgama, tratamento
e retratamento endodontico, tratamento periodontal, exodontias simples e clareamento
(Unidades Fortaleza, Centro e Crato);

» Sorriso Solidario — promove a melhoria da saude bucal realizando procedimentos
odontologicos preventivos (exame, reexame, aplicacdo de flior e deplacagem)
escovacao supervisionada, com encaminhamento as clinicas fixas para concluséo do
tratamento odontologico, contemplando os estudantes das escolas do Sesc e
comunidade (Unidades Fortaleza, Centro e Crato).

Cuidado Terapéutico
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As acOes de Cuidado Terapéutico assumem um papel importante para prevencao,
diagnostico, acompanhamento e tratamento de doencas por meio da prestacdo de
servicos desenvolvidos por profissionais da saude, com atendimentos em clinicas
especializadas e ambulatério de urgéncia e emergéncia.

Nos nucleos Sesc de Saude sao disponibilizados diversos servigos complementares de
carater preventivo, curativo e paliativo, realizados por profissionais especializados através
da aplicacdo de técnicas modernas e inovadoras de trabalho, visando promover a saude e
0 bem-estar dos clientes. Desta forma, destacamos trés desafios a serem contemplados:

* Acompanhamento e monitoramento da Unidade Mdével Sesc Saude Mulher;
* Acompanhamento e monitoramento do sistema de informacéo do "Ver para Aprender";

* Analise e monitoramento dos servicos especializados, oferecidos nas clinicas de
saude, elegendo estratégias e tomando decisdes capazes de produzir resultados que
promovam a exceléncia no atendimento, na otimizacdo dos processos e na
modernizacao de técnicas e recursos fisicos.

Pré-Programa

Cuidado Terapéutico — Atencdo de Enfermagem

* Operacionalizacdo Projeto Sesc Saude Mulher - realiza de consultas e
acompanhamento de enfermagem, exames preventivos, como Papanicolau,
diagnostico, tratamentos simples e primeiros socorros, priorizando mulheres na faixa
etaria de rastreamento (25 a 64 anos) por meio de uma unidade mével de saude
(Fortaleza).

Cuidado Terapéutico — Atencdo Médica

* Promocéao da Saude Ocular (Ver para Aprender) — contribui para a promoc¢éo da saude
visual e desenvolvimento das atividades intelectuais e sociais por meio da prevencéo e
encaminhamento de medidas para recuperacdo da saude ocular, atendendo ao publico
escolar da Educacédo de Jovens e Adultos do Sesc (Escola Sesc Fortaleza Unid. I,
Sobral, Iguatu e Centros Educacionais Sesc Ler);

* Operacionalizagdo Projeto Sesc Saude Mulher — realiza exame por imagem
(mamografia), priorizando mulheres na faixa etaria de rastreamento (50 a 69 anos) por
meio de uma unidade movel de saude (Fortaleza).

Local

Cuidado Terapéutico — Atengéo de Enfermagem

» Consultas ambulatoriais — realiza orientacbes para prevencdo e promoc¢ado da saude
por meio de consultas de enfermagem. Atendimentos de primeiros socorros aos
clientes em caso de acidentes que possam ocorrer nas dependéncias do Sesc. Nos
casos de urgéncia e emergéncia, 0s pacientes serdo encaminhados ao servico
hospitalar em ambulancias de empresas conveniadas ao Sesc (Unidades Fortaleza e
Iparana);
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» Sesc Ludico - realiza atendimento de enfermagem com afericdo de pressao e glicemia
para as pessoas assistidas no evento, o qual promove acles recreativas e de
entretenimento em locais de diferentes formas, itinerante e periédica (Fortaleza).

Cuidado Terapéutico — Cuidado Especializado

* Ndcleo Sesc Saude — promove saude e bem-estar por meio de atendimentos em
diversas especialidades: fisioterapia (reabilitagdo convencional, hidroterapia em grupo
e Reeducacgédo Postural Global — RPG), psicologia, acompanhamento nutricional,
terapia ocupacional e pilates (Unidades Fortaleza e Juazeiro do Norte).

5.3. PROGRAMA CULTURA

As acdes propostas pelo Programa Cultura buscam ampliar e estimular uma viséo critica
da producéo cultural contemporanea e impulsionar o encontro entre criadores, publico e
critica, desenvolvendo produtos e processos ndo reiterativos e que proporcionam
vivéncias distintas da denominada cultura de massa. Esse Programa atua no sentido de
dimensionar o fazer artistico enquanto possibilidade e instrumento de ampliacdo das
capacidades de criacdo, interpretacao e fruicdo sensorial. O principal objetivo é ofertar a
clientela uma programagéo ampla e diversificada, criando, produzindo e difundindo acdes
por meio das seguintes atividades: Artes Cénicas (Teatro, Danca e Circo), Artes Visuais,
Audiovisual, Literatura, Musica e Biblioteca.

A luz da Politica Cultura do Sesc, o Programa Cultura tem como principios fundamentais
os direitos culturais e a diversidade cultural, assumindo a responsabilidade de impulsionar
os processos de identificacdo cultural e de desenvolvimento individuais e coletivos, como
fatores essenciais para a promogéao da reflexéo e da criatividade. Nesse sentido, fomentar
a producdao e o intercambio artistico, proteger e difundir o patriménio material e imaterial e
salvaguardar o conhecimento sdo compromissos do Sesc com a sociedade.

O Programa Cultura tem como fatores fundamentais a promocédo da reflexdo e da
criatividade, assume a responsabilidade de trabalhar para impulsionar esses processos
de identificacdo cultural e de desenvolvimento individuais e coletivos, respeitando o ser
humano como um ser ativo e capaz de provocar mudancas em sua realidade e na
sociedade. Nesse sentido, fomentar a producdo e o intercambio artistico, proteger e
difundir o patrimonio material e imaterial e salvaguardar o conhecimento s&o
compromissos do Sesc com a sociedade.

Nessa perspectiva, a programacao cultural do Sesc é desenvolvida por meio de espagos
e equipamentos adequados, conduzindo a sua clientela comerciaria do setor de bens e
servicos, preferencialmente de menor renda e seus dependentes, a vivenciar experiéncias
diferenciadas das cotidianas, a fim de aprimorar suas capacidades critico-reflexivas
através do acesso a programacao sistematica de qualidade.

No Estado do Ceara, cuja pujanca nas artes tem historicidade, o Sesc ressalta a
importancia da valorizagdo da memoria e das especificidades que formam os imaginarios
e as identidades cearenses, possibilitando o didlogo com as culturas do mundo.

Para o planejamento de suas acdes em 2019, o Programa Cultura tem como base as
orientacdes constantes nas seguintes Diretrizes para o Quinquénio 2016-2020: Foco na
clientela Preferencial, Protagonismo do Sesc na Acdo Finalistica, Enfase nos Processos
de Gestdo e Planejamento, Valorizacdo das Pessoas e Compromisso com o0
Desenvolvimento Profissional, Desenvolvimento de Valores e Elevacédo da Qualidade de
Vida, Qualificar e Fortalecer as AcOes de Afirmacdo e Divulgacdo Institucional e
Responsabilidade Socioambiental, como também o0s objetivos estratégicos do Sesc

117



Ceara: Atuar de forma modelar em suas acdes programaticas; Promover a
responsabilidade socioambiental por meio das a¢bes educativas e Desenvolver o pleno
potencial das pessoas.

Para 2019, o Programa Cultura investe no equilibrio entre as linguagens artisticas, na
horizontalidade dos processos de decisdo e organizacdo, proporcionando a sociedade
uma politica de circulag@o de trabalhos artisticos por meio de processos democraticos e
da interiorizacdo das acdes, para que a cultura alcance novos bairros e municipios, ao
tempo em que garante a efetividade e aprimoramento das programacdes sociais nos
equipamentos e territérios onde o Sesc Ceara ja atua.

As propostas das atividades para 2019 priorizam o fomento, registro e difusdo da
producéo cultural cearense por meio de apresentacdes de multiplas linguagens artisticas,
visando aproximar o trabalhador do comércio de bens, servi¢os e turismo da programacao
cultural desenvolvida, além da experiéncia e vivéncia com os conhecimentos, informacdes
e técnicas para a criacdo artistica e o aperfeicoamento de habilidades, favorecendo o
desenvolvimento integral por meio do acesso a arte.

A seguir, as apresentacdes dos projetos propostos em cada atividade:

Artes Cénicas

Pré-Programa

» Palco Giratério — promove o fortalecimento das acdes de formacgdo de plateia por meio
da circulacdo de espetaculos de artes cénicas, oficinas, rodas de conversa e o
intercambio entre grupos de circulagao nacional e local (Fortaleza);

» Sesc Dramaturgias — fomenta o surgimento de propostas cénicas ao incentivar o
estudo do texto dramatico e o0 seu potencial para aglutinar individuos e agucar
criatividades. O projeto se desdobra em mddulos tematicos como forma de
potencializar as multiplas possibilidades arraigadas ao conceito de “dramaturgia” na
contemporaneidade: leitura dramatica, escrita dramaturgica, dramaturgia da danca, do
ator e do circo, por meio de oficinas (Fortaleza, Crato e Juazeiro do Norte).

Local

* Museus Organicos — estabelece uma rede sociocultural composto de lugares de
memorias vivas, fomentando a troca de experiéncias, fortalecimento de vinculos
comunitarios, intercambiando conhecimentos, gerando conteddos e oportunidade de
geracdo de renda aos Mestres, seus familiares, agregados e comunidade, tendo como
matriz principal a arquitetura do afeto e ativagdo de territérios criativos (Juazeiro do
Norte).

* Arte Encena Sesc — promove a formacdo de plateia por meio de apresentacdes
sistematicas de teatro, circo e danca e o fomento a producéo teatral dos grupos locais,
assegurando-lhes temporadas para as suas montagens com possibilidade de itinerancia,
primando sempre pela diversidade (Unidades Fortaleza, Educar Sesc I, Crato, Centro,
Sobral, Iguatu, Juazeiro do Norte e Mais Infancia e Centro Educacional Sesc Ler
Quixeramobim);

* FHC (Festival de Humor Cearense) — promove a integracdo dos humoristas cearenses,
reunindo talentos por meio de espetaculos (Sesc Iguatu);
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Humor Sesc — proporciona momentos de fruicdo do humor e da comédia cearense por
meio da apresentacao de espetaculos (Fortaleza);

Mostra de Teatro de Rua — promove e difundir a estética cénica de rua por meio da
circulacéo e intercambio de espetaculos e performances em escolas, pracas publicas e
municipios atendidos pela Unidade (Unidades Juazeiro do Norte e Crato);

Mostra Junina — fomenta e difunde a tradicdo cultural dos festejos juninos em sua
diversidade de manifestacdes (Unidades Fortaleza, Juazeiro do Norte e Centros
Educacionais Sesc Ler);

Arte na Praga — incentiva a populagdo a frequentar as pragas publicas, proporcionando
programacao diversificada, estimulando as familias a ocuparem tais espacos,
fortalecendo assim os vinculos familiares e o desenvolvimento social (Unidades
Fortaleza, Juazeiro do Norte, Crato, Iguatu e Sobral).

Musica

Pré-Programa

Concertos Sesc Partituras — possibilita 0 contato do publico com a producdo musical
brasileira de tradicdo escrita, estimulando o desenvolvimento da musica de concerto e
difundindo o acervo do Sesc Partituras (Fortaleza, Sobral e Crato);

Sonora Brasil — difunde a producédo musical relacionada ao desenvolvimento histérico
da mdusica brasileira e promove a formacdo de ouvintes por meio da circulacdo de
apresentacoes tematicas nao reiterativas de carater acustico (Fortaleza, Centro, Crato,
Iguatu, Juazeiro do Norte e Sobral).

Local

Estacionamento da Musica — promove 0 acesso a cultura por meio de apresentacdes
musicais de estilos e géneros variados, com artistas de reconhecimento nacional e
local (Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

Festival de Sanfonas e Sanfoneiros — valoriza e perpetua as manifestacfes artisticas
populares, possibilitando de forma dindmica e criativa, a apresentacdo das histoérias e
das memorias dos sanfoneiros da regido (Iguatu);

Sesc Chorinho — viabilizar ao publico-alvo espaco para reunido dancante e fruicdo
sonora por meio de apresentacdes de rodas de choro, proporcionando momentos de
convivéncia (Fortaleza);

Sesc Instrumental — viabiliza espacos para apresentacdes de musica instrumental,
proporcionando ao publico momentos de apreciacdo sonora, primando pela diversidade
de formatos, estilos e géneros, com a possibilidade de realizacdo de oficinas, debates
ou roda de conversa (Fortaleza, Juazeiro do Norte, RioMar Fortaleza e RioMar
Kennedy);

Sesc Sonoridades — proporciona espago para o desenvolvimento e intercambio entre
grupos musicais da regido, contribuindo para o fortalecimento da cena musical autoral
e experimental por meio de apresentacfes sistematicas ou mostras, primando pela
diversidade de estilos e géneros néo reiterativos, com a possibilidade de realizacéo de
oficina ou roda de conversa (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Centro, Juazeiro do
Norte, Crato, Sesc Ler Ibiapina e Quixeramobim);
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Literatura

Pré-Programa

Arte da Palavra - Rede Sesc de Leituras — oferece acdes que atuem em toda a cadeia
da literatura desde a formacdo e divulgacdo de novos escritores a valorizacdo das
obras e escritores brasileiros, e as novas formas de producédo e fruicdo literaria,
possibilitadas pela emergéncia de discursos periféricos e a utilizagdo de novas
tecnologias. Desse modo, as diferentes frentes contempladas pelo projeto podem
contribuir para a democratizacdo do acesso a leitura, um dos pilares para o
desenvolvimento social e cultural do pais (Fortaleza e Crato).

AcOes a serem realizadas por meio desse projeto:

Circuito de Autores — circuito nacional de escritores, voltado para a valorizacdo e
divulgacao de autores nas diferentes comunidades literarias (Fortaleza e Crato);

Texturas - Programa Sesc de Criacdo Literaria — composto por oficinas literarias de
diferentes tematicas, que objetiva exercitar a pratica da escrita literaria nas suas
diferentes manifestacbes e também criar leitores com maior bagagem literaria
(Fortaleza e Crato);

Circuito de Oralidades — circuito nacional de apresentacdes, em que a oralidade &
privilegiada, esta voltado para contadores de historias, saraus e apresentacfes que
mesclam poesia com outras manifestacdes artisticas (Fortaleza e Crato).

Local

Abraco Literario — estimula a troca de experiéncias literarias por meio de circulos de
leitura e/ou palestras, possibilitando o compartilhamento de saberes (Unidades
Fortaleza e Crato);

Bazar das Letras — incentiva o habito da leitura e da pesquisa, promovendo o dialogo
entre autor e publico, por meio de lancamento de livros literarios ou de areas
especificas, além de bate-papo com o escritor convidado; as obras lancadas sao
adquiridas pelo Sesc, para compor o acervo das bibliotecas (Unidades Fortaleza,
Centro, Crato, Sobral e Sesc Ler Quixeramobim);

Caravana do Afeto — desperta o encanto pela leitura através de sessdes de contacao
de histérias, performance e musicoterapia nas dependéncias pediatricas e
guimioterapicas de hospitais, proporcionando as criancas momentos afetuosos (Sesc
Sobral);

Do Livro ao Cinema — estimula a leitura, estabelecendo interface entre a literatura e o
cinema, por meio de debates que contextualizam a producdo cinematografica e a obra
literaria (Sesc Fortaleza);

Performance Poética — incentiva a producdo poética por meio do lancamento de
livretos de poesia, com distribuicdo gratuita, performance artistica, esquete teatral,
contacdo de historias e debate (Fortaleza, Centro, Educar Sesc |, Iguatu, Crato,
Juazeiro do Norte, Sobral, RioMar Fortaleza, RioMar Kennedy e Sesc Mais Infancia);

Sesc Cordel — fomenta e difunde a poesia popular por meio de producao e langamento
de cordel e xilogravura, exposi¢cdes, oficinas, seminarios, palestras (Fortaleza, Crato,
Iguatu e Juazeiro do Norte);
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Artes Visuais

Pré-Programa

Arte Sesc — difunde a arte por meio da circulagdo de exposi¢cées sugeridas pelo
Departamento Nacional do Sesc. A programacao podera contemplar debates e oficinas
(Fortaleza, Crato, Juazeiro do Norte).

Local

Artes Visuais Sesc - Exposicoes, Instalacées e Performances — promove e apresenta
ao publico as artes visuai em suas variagcdes tendéncias (xilogravura, fotografia,
gravura, pintura, escultura, grafite, contemporanea, videoarte e desenho), inclusive com
possibilidade de oficina (Fortaleza, Centro, Crato, Sobral, Juazeiro do Norte, Iguatu e
Sobral);

Mostra Sesc de Arte Naif — valoriza a producdo artistica Naif do Estado por meio de
exposicao e circulacédo de seus trabalhos (Sobral e Juazeiro do Norte);

Audiovisual

Pré-Programa

Cine Sesc — estimula a formacé&o de plateia na linguagem de audiovisual por meio da
exibicdo de filmes que compdem o acervo fornecido pelo Departamento Nacional do
Sesc, com possibilidade de itinerancia. A programacado podera contemplar debates e
oficinas (Fortaleza, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte, Sobral, Sesc Ler Quixeramobim e
Sesc Mais Infancia);

Mostra Sesc de Cinema — seleciona filmes nacionais, que nao tenham sido exibidas no
mercado de cinema e/ou TV, considerando-se a escolha de dois longa metragem e
quatro curta metragens por regido, para exibicado publica, nos diversos projetos do Sesc
(Fortaleza).

Local

Curta Sesc — promove a exibicdo de filmes brasileiros de curta-metragem, viabilizando
a formacéao de plateia, projecdes de obras independentes (Fortaleza e Centro);

Mostra Sesc Cariri de Cinema — promove a linguagem cinematografica por meio de
exibicdo de filmes de arte (curtas, longas e documentarios) seguida de debates,
estimulando o olhar critico e estético (Unidades Crato e Juazeiro do Norte);

Movie-Mento de Ideias — exibicdo de filmes que promovam o dialogo entre cinema e
filosofia, ampliando o senso critico e a visdo de mundo, seguidos de debate (Centro).

Biblioteca

Pré-Programa

BiblioSesc (Unidades Moéveis | e Il) — estimula o gosto pela leitura, disponibilizando
acervo para consultas e empréstimos nas bibliotecas moveis, percorrendo bairros da
capital e regido metropolitana, sem custos para o publico em geral (Fortaleza).
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Local

Biblioteca — oportuniza o acesso a leitura por meio do acervo de livros, revistas e
folhetos de cordel (cordelteca), além de CDs e DVDs, disponibilizados para consulta e
empréstimo, e viabilizar suporte a educacéo, pesquisa e formacéao cultural. Os acervos
das bibliotecas Sesc (unidades fixas e méveis) sdo gerenciados por meio do sistema
Informa Web, que permite acesso direto pelo site www.sesc-ce.com.br, possibilitando
maior comodidade ao Publico em Geral (Fortaleza, Centro, Crato, Sobral, Juazeiro do
Norte, Iguatu, Sesc Mais Infancia, Escola Sesc e Centros Educacionais Sesc Ler).

Artes Integradas

As Artes Integradas abrangem as mais diversas linguagens artisticas e movimentos
culturais, com programacdes em Artes Cénicas (Teatro, Danca e Circo), Artes Visuais,
Audiovisual, Musica e Literatura, trazendo uma proposta de trabalho e acreditando que
todas as formas de arte, além de outras areas de criagdo humana, possuem a mesma
origem e se complementam.

As propostas desse projeto a serem desenvolvidas em 2019:

Arte na Praca — incentiva a populagdo a frequentar as pragas publicas, proporcionando
programacao diversificada e estimulando as familias a ocuparem tais espacos,
fortalecendo assim o0s vinculos familiares e o desenvolvimento social (Fortaleza,
Juazeiro do Norte, Crato, Iguatu e Sobral).

Feiras, Mostras e Jornadas de Literatura — incentiva o habito da leitura de obras
literarias por meio de palestras, oficinas, contacéo de histérias, producéo textual, rodas
de poesia, exposicao literaria, visitagdo as bibliotecas (consultas e empréstimos),
apresentacoes artisticas, palestras, oficinas e producéo textual. A programacéo pode
ser sistematica ou pontual (Fortaleza, Centro, Sobral, Iguatu, Crato, Juazeiro do Norte
e Sesc Ler Quixeramobim);

Festival de Violeiros — valoriza as manifestacdes de tradicdo oral presentes na regiao,
integrando repente, viola, embolada e cordel, em mostra de carater ndo competitivo,
com a presenca de expoentes nacionais (lguatu);

InterARTE Sesc — incentiva o desenvolvimento das artes e promove 0 acesso a cultura,
fomentando a integracdo entre artistas e publicos por meio de atividades nas mais
diversas linguagens artisticas, com acoes realizadas nas dependéncias do Sesc ou
espacos publicos e escolas. A programacdo podera contemplar apresentacfes
musicais (Fortaleza e Sobral);

Mostra Sesc Cariri de Culturas — congrega as mais variadas manifestacdes da cultura
por meio de apresentacfes artisticas, palestras, debates, seminarios, oficinas,
intercambio, exposicoes, instalacdes, roda de conversas, cortejos, contribuindo com a
construcéo e difusdo da identidade cultural da Regido do Cariri (Crato e Juazeiro do
Norte);

Semana Sesc de Artes Integradas — valoriza e fomenta o fazer cultural em todas as
linguagens artisticas por meio de apresentacdes, exibicdes, oficinas, debates e
palestras (Fortaleza, Sobral, Juazeiro do Norte e Iguatu);

Sesc Cultura de Raiz — promove a cultura popular, fortalecendo as manifestacoes de
tradicdo, por meios de acbes diversas: apresentacdes, exposicdes e intercambio
(Fortaleza, Crato, Sobral, Juazeiro do Norte, Iguatu e Centros Educacionais Sesc Ler);
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» Tenda Sesc Itinerante — possibilita o acesso a cultura por meio de vivéncias, debates,
oficinas e apresentacbes artisticas, visando fomentar a geracdo de renda,
ressignificacdo dos espac¢os comunitarios e valorizacdo das culturas locais (Unidades
Fortaleza, Sobral e Iguatu).

A experiéncia e a vivéncia com os conhecimentos, informacdes e técnicas para a criacao
artistica e o aperfeicoamento de habilidades facilitam meios para o aprimoramento cultural
e acessibilidade aos produtos e servicos.

Oportunizar momentos de aprendizagem e interacéo, desenvolvendo trabalhos educativos
gue proporcionem atividades artisticas que ultrapassem seus objetivos mais imediatos e
contribuam para a informacédo e desenvolvimento de atitudes e reflexdes que aprimorem o
agir e o pensar, dialogando com a sustentabilidade por meio de experiéncias artistico-
culturais.

Destaca-se, a seguir, a programacao que contempla as seguintes acoes:

* Rede Sesc de Desenvolvimento Artistico-Cultural — proporciona a ampliagcdo do
conhecimento artistico-cultural por meio de cursos, oficinas, palestras, seminarios,
foruns, debates e similares, nas cinco atividades desenvolvidas pelo Sesc: Artes
Cénicas (teatro, danca e circo), Musica, Literatura, Artes Visuais, Audiovisual (além das
culturas populares). Nesta denominacdo inserem-se todos as acdes Sesc referentes a
formacao e desenvolvimento pessoal da clientela (Unidades Fortaleza, Educar Sesc | e
Il, Centro, Crato, lguatu, Juazeiro do Norte, Sobral e Centros Educacionais Sesc Ler).

Acdes em Parceria

No intuito de agregar valores, o Sesc Ceara participa de uma ampla rede de parceiros:
setor privado, organizacdes governamentais e ndo governamentais, instituicoes de ensino
e sociedade civil. Tais parcerias visam aprimorar a missao junto a sociedade, enfatizando
0 protagonismo do Sesc na acao finalistica, bem como na elaboracéo e transferéncia de
novas tecnologias, contribuindo assim para a exceléncia nas realizac¢oes.

Destacamos as principais acdes em parceria:

* Fundacéo Casa Grande — Memorial do Homem Kariri (Juazeiro do Norte);

* Feira de Negocios de Crateus (FENECRATE) — parceria com o SEBRAE (Centro
Educacional Sesc Ler Crateus);

* Feira de Artesanato, Comércio e Servicos de Quixeramobim (FAIQ) — parceria com 0
SEBRAE (Centro Educacional Sesc Ler Quixeramobim);

* Conselheiro Vivo - parceria com a Secretaria de Cultura do Municipio de
Quixeramobim (Centro Educacional Sesc Ler Quixeramobim);

» Festival Nordestino de Teatro de Guaramiranga — parceria com a Associacao dos
Amigos de Guaramiranga — AGUA (Fortaleza);

* Semana da Danca — parceria com a Associagcdo Danca Cariri — ADC (Juazeiro do Norte
e Crato);

» Expoarte — parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo de Aracati e o Instituto
Aracupira de Cultura Brasileira (IACB) (Centro Educacional Sesc Ler Aracati);

* Festival de Inverno da Serra da Meruoca — parceria com a Prefeitura de Meruoca
(Unidade Sobral);
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» Festa do Pau da Bandeira — parceria com a Prefeitura Municipal de Barbalha (Juazeiro
do Norte);

« Mostra de Cinema de Iguatu — parceria com a Instituicdo Agua Boa Cultural (Iguatu);

* Cineclube IPHANAQ - parceria com o Instituto do Patriménio Historico Artistico e
Cultural de Quixeramobim (Centro Educacional Sesc Ler Quixeramobim);

* Revista Sétima — parceria com o grupo Sétima de Cinema (Juazeiro do Norte);

» Arte na Praga — parceria com o governo do Estado do Ceara (Unidades Fortaleza,
Juazeiro do Norte, Crato, Iguatu e Sobral).

5.4. PROGRAMA LAZER

Considerando a importancia do trabalho e do lazer no cotidiano das pessoas, 0 Sesc
Ceara disponibiliza excelentes alternativas para o aproveitamento das horas de tempo
livre, com desenvolvimento de acfes por meio das atividades de Desenvolvimento Fisico-
Esportivo, Recreacao e Turismo Social.

Essas acdes tém como base 0s preceitos institucionais e os conceitos de integralidade,
visando o resgate do ser humano holistico, gerando novas oportunidades e experiéncias
cheias de ludicidade, participacao, integracdo, socializacdo e conscientizacdo dos valores
individuais, coletivos e, principalmente, de uma vida ativa.

Utiliza-se como referéncia para elaboracdo do Programa de Trabalho 2019 as orientacdes
contidas nos seguintes documentos: Politica de Lazer, enviada pelo Departamento
Nacional do Sesc; os dados do Diagnéstico nacional de Esportes, pesquisa inédita
realizada pelo Ministério do Esporte, envolvendo quatro pilares: praticantes, infraestrutura,
legislacdo e investimentos.

Para o planejamento de suas acdes em 2019, o Programa Lazer tem como base as
orientacdes constantes nas Diretrizes para o Quinquénio 2016-2020, com destaque para
o Crescimento Equilibrado, Foco na Clientela Preferencial, Protagonismo na Acéo
Finalistica, Enfase nos Processos de Gestdo e Planejamento, Valorizagdo das Pessoas e
Compromisso com o Desenvolvimento Profissional, Qualificar e Fortalecer as Agbes de
Afirmacéao Institucional e de Comunicacdo, Desenvolvimento de Valores e Elevacdo da
Qualidade de Vida, Ampliagdo dos Servigcos por meio da Tecnologia, Aperfeicoar Agdes
de Turismo Social e Responsabilidade Socioambiental.

Desenvolvimento Fisico-Esportivo

Na atividade Desenvolvimento Fisico-Esportivo busca-se qualificar a programacao
procurando ofertar em todas as acfes o viés do ludico, disponibilizando varias op¢des
para que 0s nossos clientes, ao se inserirem em nossas atividades, tenham suas
necessidades satisfeitas, despertando a consciéncia critica e oportunizando o
desenvolvimento da autogestdo e cogestdo de suas praticas tanto as fisico-esportivas
como de atos civicos. Busca-se sempre favorecer o desenvolvimento de valores
construtivos como o companheirismo, a cooperacao, a superagao, o respeito com o outro,
com as regras e a compreensdo ampla das condutas fisico-esportivas e principalmente,
gue todas essas iniciativas despertem a consciéncia das pessoas para uma vida salutar e
gue a partir da pratica regular e permanente de exercicios fisicos, possam potencializar e
preservar as capacidades biopsicossociais na perspectiva da melhoria da qualidade de
vida.

124



Destaca-se, para 2019, a continuidade da padronizacdo da Avaliacdo Fisico-Funcional,
processo importante tanto como material concreto para tracar metas e planejamentos com
base no perfil individual dos nossos alunos e de suas rotinas de treinamento, assim como
forma registro para pesquisas cientificas. Esse processo continuard por meio dos
protocolos especificos para idosos, tendo em vista a grande demanda e a identificacdo de
um importante diferencial no atendimento para esse publico. Ressaltando também ser
uma acado integrada ao Trabalho Social com ldosos (Programa Assisténcia) e com a
atividade de Cuidado Terapéutico (Programa Saude).

O Sesc Ativo vem se destacando por sua abrangéncia em nivel regional e pela
diversidade de modalidades que desenvolve. A parceria com prefeituras, associacoes e
outras instituicbes reforcam a credibilidade do projeto, a afirmacdo institucional e,
principalmente, oportunizam a comunidade praticas de atividades fisico-esportivas
sistematicas dirigidas para a melhoria da qualidade de vida para pessoas de menor renda.
Ressalta-se dentro deste Projeto, o Nucleo Pessoa com Deficiéncia, que vem
promovendo a inclusédo social por meio do acesso a atividades socioesportivas, culturais e
de lazer. Dessa forma, atualmente, desenvolvemos atividades sistematicas nas
modalidades de musculacéo, natacao, hidroginastica, psicomotricidade aquatica, ciclismo
indoor, treinamento funcional, além de excursfes, passeios turisticos, festas tematicas,
eventos socioculturais e esportivos, contando com a participacdo de alunos com
deficiéncia (fisica, visual, surdez, intelectual, transtornos e multiplas deficiéncias) e
pessoas com eficiéncia (altas habilidades, superdotado).

Pré-Programa

» Circuito de Corridas e Caminhada Sesc — incentiva a pratica consciente de atividades
fisico-esportivas tanto em nivel competitivo quanto aos aspectos ludicos, educativos,
de integracédo e inclusdo, proporcionando a comunidade em geral uma prova de rua de
referéncia (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Juazeiro do Norte e Crato);

Local

* Amanhecer Saudavel — promove atividades fisico-esportivas sistematicas com foco na
qualidade de vida, desenvolvido com a comunidade local, melhorando a relagdo com a
populacdo do entorno (Iparana);

» Avaliagdo Fisico-Funcional — busca melhorar o direcionamento e acompanhamento do
aluno para as atividades fisico-esportivas sistematicas, em especial, os da area de
fitness, que é composta pelas modalidades de musculacao, ciclismo indoor e ginastica,
por meio de avaliagcdo padronizada sobre os aspectos socio, fisicos e funcionais dos
clientes, com cunho educativo. Os dados coletados deverdao compor um banco de
dados nacional, objetivando futuras pesquisas, tracar perfis e indicadores na busca por
oferecer sempre servicos de exceléncia (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Juazeiro
do Norte e Crato).

* AvaliaSesc — Acédo conjunta das atividades do Desenvolvimento Fisico-Esportivo
(Lazer), Trabalho Social com Idosos (Assisténcia) e Nutricdo (Saude) que tem por
objetivo verificar as condicdes de saude da pessoa idosa por meio de avaliacao
funcional, nutricional e social, com o intuito de promover protagonismo na velhice com
o envelhecimento ativo (Unidades Fortaleza, Crato, Iguatu, Sobral, Juazeiro do Norte);

» Ciclismo nos Bairros — difunde o esporte na periferia como forma de socializar, integrar
e incentivar a pratica da modalidade entre criancas e jovens. Por meio de aulas
sistematicas e competicdes (Fortaleza).
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Dia do Desafio — desperta o interesse das pessoas pela pratica de atividade fisica e
estimulando héabitos para uma vida saudavel, praticando qualquer tipo de exercicio
fisico por pelo menos 15 minutos em Campanha entre cidades de toda a América
Latina que se reunem para disputar, amistosamente, competicdes e desafios que
estimulam o corpo (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato, Juazeiro do Norte e
Centros Educacionais Sesc Ler);

Futsal Sesc — proporciona a inclusdo social através do esporte e estimular habitos de
vida saudaveis com alunos estudantes de escolas publicas matriculados nas turmas
sistematicas em diversos nucleos distribuidos nas Unidades (Unidades Fortaleza,
Iparana, Sobral, Ilguatu, Crato, Juazeiro do Norte e Centros Educacionais Sesc Ler);

Modalidades Fisico-Esportivas — estimula habitos de vida saudaveis por meio da
pratica consciente e orientada de atividades fisico-esportivas direcionadas clientela em
geral, de forma sistematica, nos espacos: parque aquatico, complexo fitness, ginasio
poliesportivo e praticas alternativas (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Juazeiro do
Norte e Crato);

Sesc Ativo — incentiva a pratica consciente e sistematica de exercicios fisicos e de
esportes nas comunidades carentes (atividades sistematicas em geral) (Unidades
Fortaleza, Sobral, Iguatu, Juazeiro do Norte, Crato e Centros Educacionais Sesc Ler);

Sesc Fithess — promove diversdao e entretenimento integrando as turmas das
modalidades fisico-esportivas a fim de divulgar as turmas sistematicas (Unidades
Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

Torneios e Festivais nas diversas Modalidades Esportivas — proporciona a integracao e
confraternizagdo dos participantes, estimulando a massificacdo das modalidades
esportivas. S&o realizadas Competicbes, Torneios, Copas, como acdes
complementares do processo de ensino-aprendizagem (Unidades Fortaleza, Iparana,
Sobral, lguatu, Crato, Juazeiro do Norte e Centros Educacionais Sesc Ler Aracati,
Quixeramobim e Sao Gongalo).

AcOes em Parceria

Local

Torneios e Festivais nas Diversas Modalidades Esportivas — proporciona a integragéo e
confraternizacdo dos participantes, estimulando a massificacdo das modalidades
esportivas. S&o realizadas Competicbes, Torneios, Copas, como acoes
complementares do processo de ensino-aprendizagem.

Este projeto compreende as seguintes acoes:

Corridas de Rua da Regido do Cariri — incentiva a préatica consciente de atividade
fisico-esportiva por meio de prova de rua destinada a comunidade, nos municipios de
atuacao da Unidade (Juazeiro do Norte e Crato);

Campeonatos esportivos nos municipios parceiros — incentiva a pratica consciente de
diversas modalidades esportivas, direcionada ao publico diverso nos municipios de
atuacao da Unidade (Crato).

Acdes desenvolvidas com instituicbes e prefeituras dos municipios parceiros por regiao,
gue tem como responsabilidade providenciar o local adequado para a realizacao,
infraestrutura e divulgacédo local. Tendo como contrapartida do Sesc o apoio técnico,
material esportivo e toda a logistica de execucéo de forma a evidenciar o protagonismo do
Sesc nestas acoes.
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Recreacéo

A atividade de Recreacdo assumiu importante espaco no Departamento Regional como
via fundamental para o desenvolvimento integral do individuo, principalmente, por meio de
eventos pontuais e interface com as diversas areas e programas.

Destacamos, mais uma vez, a realizacdo do Ciclo Sesc, envolvendo cidaddos na
promocédo da qualidade de vida por meio de um passeio ciclistico, do bem-estar fisico e
mental.

Por meio do projeto Trilhas Ecolégicas, busca-se elucidar e conscientizar as pessoas
acerca da responsabilidade socioambiental, assim como pela valorizagdo constante do
bom uso dos recursos naturais, sendo esses conhecimentos e valores repassados ao
nosso publico por meio de esportes de natureza e do turismo de aventura.

O Projeto Brincando nas Férias proporciona as criangas, principalmente aos filhos de
trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e servidores, atividades
recreativas, esportivas, artisticas e culturais, de carater educativo no periodo de férias
escolares, sendo realizado em todas as unidades.

Local

» Ciclo Sesc — estimula a prética de atividades fisicas e melhoria da qualidade de vida do
trabalhador do comércio de bens, servicos e turismo, sua familia e comunidade em
geral, por meio de passeio ciclistico em comemoracao ao Dia do Trabalho (Fortaleza,
Iparana, Sobral, Iguatu, Juazeiro do Norte, Crato e Centros Educacionais Sesc Ler).

* Brincando nas Férias — proporciona lazer e entretenimento na colénia de férias
destinada a criancas da comunidade por meio de uma programacdo diversificada
(Fortaleza, Sobral, Crato, Juazeiro do Norte e Centros Educacionais Sesc Ler);

» Comemoracfes Tematicas — proporciona momentos de lazer nas datas comemorativas
como o Carnaval, Pascoa, Festas Juninas, Dia das Criancas, Natal, dentre outras
(Fortaleza, Iparana, Sobral, lguatu, Juazeiro do Norte, Crato, Centros Educacionais
Sesc Ler Aracati, Crateus, Ibiapina e Quixeramobim);

» Trilhas Ecologicas — proporciona integracdo e estimula um estilo de vida saudavel,
conhecendo as paisagens naturais da regido, tendo como foco a responsabilidade
socioambiental (Crato);

» Dia de Lazer — possibilita e oportuniza divertimento e acesso a ofertas de lazer de
gualidade a partir de acdes fundamentadas nos principios da ludicidade por meio de
atividades de recreagédo para aproveitamento do tempo livre da clientela (Unidades
Iparana, Iguatu, Crato, Sobral, Juazeiro do Norte e Centros Educacionais Sesc Ler);

* Maratoninha Sesc — desperta nas criangas (faixa etéaria de 2 a 12 anos), o interesse
pela atividade fisica por meio da pratica ludica de corrida (Unidades Iparana, Sobral,
Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

» Sesc Empresa — incentiva momentos de descontracdo e entretenimento por meio da
pratica de atividades fisico-esportivas, direcionados aos funcionarios de empresas do
comércio (Fortaleza);

* Recrearte — proporciona atividades recreativas a partir de a¢gdes fundamentadas nos
principios da ludicidade, oferecendo a clientela preferencial e aos seus dependentes
uma opcao de lazer qualificada em seu tempo livre (Iparana);
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* Virada Esportiva Sesc — otimiza os espagos de lazer disponibilizando entretenimento
aos trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e comunidade em geral
durante doze horas de atividades (Sobral);

» Sesc Bike — favorece momentos de integracdo e incentiva a pratica do ciclismo por
meio de passeios com percursos diversificados, aberto a comunidade em geral
(Sobral).

Acdes em Parceria

Local

» Sesc Ludico — promove agfes recreativas e de entretenimento em locais de diferentes
formas, itinerante e periddica, compreendendo circuito de atividades motoras,
apresentacdes humoristicas, jogos e brincadeiras tradicionais e populares. Acontece
em municipios do interior do Estado (Fortaleza);

* Arte na Pracga — realiza atividades recreativas e apresentacdes culturais para criangas e
suas familias, transformando pracas em ambientes propicios para o desenvolvimento
social de criancas de 0 a 5 anos, além de potencializar a formacdo cognitiva e
educacional do publico participante nos diversos municipios do estado (Fortaleza,
Sobral, Iguatu, Juazeiro do Norte e Crato);

* Tenda Sesc Itinerante — promove agoes itinerantes de recreagao e de entretenimento,
favorecendo a ressignificacdo dos espacos comunitarios. As acdes sao realizadas nos
municipios de atuacdo da unidade e envolvem circuito de atividades motoras, jogos,
brinquedos e brincadeiras populares (Sobral e Iguatu);

» Dia de Lazer — possibilita e oportuniza divertimento e acesso a ofertas de lazer de
qualidade, a partir de a¢6es fundamentadas nos principios da ludicidade por meio de
atividades de recreacao para aproveitamento do tempo livre da clientela.

Este projeto compreende as seguintes acoes:

* Acbes na Comunidade — proporciona atividades de saude e lazer para os bairros e
instituicbes carentes em parceria com instituicdes, tais como associagbes, ONGs,
creches e escolas do municipio (Crato).

Turismo Social

A area de Turismo Social no Sesc Ceara vem tracando novos rumos no que diz respeito a
melhor operacionalizagcdo, organizacdo dos seus servigcos e capacitacdo dos nossos
colaboradores nas modalidades de turismo emissivo, receptivo e hospedagem.

Procurando qualificar nossas propostas, proporcionando oportunidades de lazer aos
trabalhadores das empresas do comércio de bens, servicos e turismo e seus dependentes
na capital e no interior do Estado, prioritariamente, os de menor renda, visando a
democratizacdo do acesso ao movimento turistico em geral.

A partir desta filosofia, destaca-se para 2019 tanto a continuidade no processo de
consolidacdo das Redes Estaduais de Turismo Social iniciado em 2011 como também a
oferta de excursdes em uma proposta do Turismo Social de Base Comunitaria, que
desenvolve a interacdo, proporcionando a vivéncia nas diferentes realidades sociais,
intensificando as ag¢bes de educacdo ambiental, a consciéncia critica e a melhoria da
gualidade de vida por meio de excursdes e passeios (Unidades Fortaleza, Sobral, Crato,
Iguatu e Juazeiro do Norte). Esta proposta é extremamente condizente com 0s preceitos
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institucionais, 0s quais oportuniza aos nossos clientes a convivéncia com ambientes
preservados, conhecimento dos modos de vida de comunidades tradicionais, realizacao
de intercambios culturais, tornando-se um turismo de baixo custo e de grande retorno

sociocultural.

Destaca-se, também, a continuidade na participacdo no Conselho Municipal de Turismo
como forma de fortalecimento da identidade, imagem e afirmacao institucional dentro do

nosso Estado.

Local

* Roteiros de Turismo Social — democratiza o0 acesso ao movimento turistico,
promovendo passeios e excursdes de curta, média e longa duragdo, com foco na
clientela preferencial (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte).

MES ACAO DESTINO
Excursdo Guaramiranga e Pacoti (CE) - Rota do Café Verde
Excursdo Serra Galcha (RS)
JANEIRO ~
Excursdo Natal (RN)
Passeio Praia das Fontes(CE)
Excursdo Canoa Quebrada (CE)
FEVEREIRO [Excurséo Jericoacoara (CE)
Passeio | Park (CE)
Excursdo Guaraciaba do Norte (CE) - Carnaval
Excurséo Luis Correia e Parnaiba (PI)
MARCO - -
Excursdo Florianépolis (SC)
Passeio Praia da Lagoinha (CE)
Excursdo Iparana (CE)
ABRIL Excursdo Goiania, Pirenopolis e Caldas Novas (GO) *Semana Santa
Excursdo Camocim (PI)
Passeio Prainha do Canto Verde - BASE COMUNITARIA
Excursdo Praia do Iguape (CE)
Excursdo Jodo Pessoa (PB)
MAIO -
Excursdo Manaus (AM)
Passeio Beach Park (CE)
Excursdo Bonito (MS)
JUNHO Excurséo Campina Grande e Caruaru (PE)
Excursdo Ponta Grossa (CE) - BASE COMUNITARIA
Passeio Guaramiranga e Pacoti (CE)
Excursdo Vicosa e Ubajara (CE)
Excursdo Salvador (BA)
JULHO - . .
Excursdo Garanhuns (PE) - Festival de inverno
Passeio Engenhoca (CE)
Excursdo Sao Paulo, Aparecida e Campos do Jordao (SP)
Excurséo Macei6 (AL)
AGOSTO - . .
Excursdo Serra dos Martins (RN) - Festival de fondue
Passeio Quixada (CE)
SETEMBRO | Excurséo Curitiba e Foz do Iguacu (PR)
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Excursdo Guaraciaba do Norte (CE)
Excursdo Aracaju (SE)
Passeio Trairi (CE)
Excursdo Triunfo (PE)
Excursdo Minas Gerais (MG)
OUTUBRO ~ :
Excursdo Jericoacoara (CE)
Passeio Morro Branco (CE)
Excursdo Parajuru e Fortim (CE)
Excursdo Petrolina (PE) e Juazeiro (BA) - Rota dos Vinhos
NOVEMBRO ~ .
Excursdo Serra Gaucha (RS)
Passeio Guaramiranga e Pacoti (CE)
Excursdo Camocim (CE)
DEZEMBRO :
Passeio Canoa Quebrada (CE)
PROGRAMACAQO TURISMO SOCIAL 2019 - UNIDADES DO INTER IOR
UNIDADE ACAO DESTINO
Excursdo Aracaju (SE)
Excursdo Minas Gerais (MG)
CRATO :
Excursdo Curitba (PR)
Excursdo Bonito (MS)
Excursdo Triunfo e Garanhuns (PE)
Excursdo Sao Paulo (SP)
JUAZEIRO ~ X X
Excursdo Camocim e Jericoacoara (CE)
Excursdo Florianépolis (SC)
Excursdo Lencois Maranhenses (MA)
SOBRAL -
Excursdo Foz do Iguacu (PR)
IGUATU Excursdo Maceio (AL)

Sesc Iparana Hotel Ecoldgico

A unidade configura-se como um espaco social integral, se consolidando pelas conexdes
entre atividades de lazer focadas no turismo, na cultura e na educacédo. Realiza projetos e
acOes desenvolvidos no intuito da preservacdo do meio ambiente, do uso responsavel dos
recursos naturais e da valorizagdo dos saberes da cultura popular. Atualmente,
encontra-se em processo de reconhecimento para a implantagcdo da Reserva Privada do
Patriménio Natural (RPPN).

» Turismo Receptivo — conjunto de servicos e programacdes turisticas que objetivam
proporcionar uma boa estada a turistas individuais ou grupos, abrangendo
hospitalidade, entretenimento, diversdo, conhecimento cultural e contato com novas
realidades e convivéncias por meio de:

- Hospedagem: realiza servico de hospedagem que inclui pernoite com alimentacéo
completa (café da manha, almoco e jantar) e servico de hospedagem com almoco, sem
o pernoite (Day use);

- Passeios locais: tour de curta duracdo, sem pernoite, em que sdo mostrados 0s
atrativos naturais e culturais do litoral Cearense;
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5.5. PROGRAMA ASSISTENCIA

O Programa Assisténcia consiste em atividades socioeducativas e assistenciais que
estimulam a participacéo social e a cooperacao entre os individuos, instituicdes e setores
da sociedade, visando contribuir para a inclusdo social e para o acesso aos direitos
sociais. Suas atividades colaboram para a construcdo e o fortalecimento de vinculos
comunitarios, estimulam o protagonismo social e a responsabilidade socioambiental,
contribuindo para a melhoria das relagdes e condi¢des de vida da populacéo.

As acOes do Programa sdo materializadas por meio das Atividades Trabalho Social com
Grupos, com destaque para o Trabalho Social com ldosos, Desenvolvimento Comunitéario
e Seguranca Alimentar e Apoio Social, no qual se destaca o Programa Mesa Brasil

As diretrizes para o Quinquénio 2016-2020, referéncias para a elaboracdo do Programa
de Trabalho 2019 foram: Foco na clientela Preferencial, Desenvolvimento de valores e
elevacdo da qualidade de vida, Responsabilidade socioambiental e Protagonismo do Sesc
na acao finalistica.

Trabalho Social com Grupos

A atividade consiste em ac¢fes de formacédo, desenvolvimento e intercambio de grupos de
diferentes segmentos, destinadas a promover a participacdo social e o exercicio da
cidadania em defesa dos direitos sociais.

Nesta atividade contemplamos a formacdo de grupos sociais de idosos, criancas,
adolescentes, intergeracionais, voluntarios e outros, compreendendo as realiza¢cfes: acao
de voluntariado, campanha, consulta social, curso, encontro, oficina, reunido e visita
domiciliar, institucional e comunitaria.

Em reunides periddicas, os grupos discutem temas que fazem parte do cotidiano como
familia, vida urbana, trabalho, relacdes interpessoais e outros. Cria-se, com esse trabalho,
um espaco de aprendizado, troca de saberes e experiéncias, cidadania, qualidade de vida
e fortalecimento de vinculos.

Nesta atividade, destacamos no Ceara o Trabalho Social com ldosos (TSI) , que atua
por meio de acfes voltadas a interesses e caracteristicas do publico idoso, percebendo a
pessoa idosa em sua integralidade, com base no desenvolvimento de acbes e projetos
gue atendam as multiplas faces do envelhecimento.

A programagéo das acgbes do TSI tem como base nas Diretrizes para o Quinquénio
2016-2020 e no documento Modulo Politico do Trabalho Social com ldosos elaborado
pelo Departamento Nacional, contendo diretrizes de atuagdo para as atividades e
projetos, consistindo em: Relacdes Intergeracionais, Gerontologia como Tema
Transversal, Protagonismo do Idoso e Envelhecimento Ativo.

O Trabalho Social com Idosos do Sesc tem suas ac¢des pautadas nas seguintes linhas de
trabalho: Promocdo da Saude e Qualidade de Vida do Idoso; Protagonismo da Pessoa
Idosa; Direitos Sociais e Cidadania; Memoéria e Historias de Vida; Expressoes
Artistico-culturais e Intergeracionalidade.

Projetos
Grupos Sociais — forma, desenvolve e proporciona o intercambio de grupos de diferentes

segmentos, destinados a promover a participacdo social e o exercicio da cidadania em
defesa dos direitos sociais, sendo formados e desenvolvidos grupos sociais de idosos,
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intergeracionais, de voluntarios e outros grupos (Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e
Juazeiro do Norte).

Grupos Sociais Intergeracionais
Pré-Programa

Era Uma Vez... atividades intergeracionais —  possibilita uma convivéncia intergeracional
saudavel, criando espacos de incluséo e de interacdo de forma a propiciar o encontro das
diferencas e da diversidade, conduzindo a uma reflexdo que supere as visdes
estereotipadas do envelhecimento humano. Este projeto € desenvolvido em parceria com
o Programa Educacgéo sendo realizadas consultas sociais, encontros, oficinas, reunides e
visitas (Fortaleza).

Local

* Caminhando Juntos — estimula a convivéncia intergeracional entre adolescentes e
idosos/as através de vivéncias artisticas, oficinas e rodas de conversa, que irdo
aproximar as gerac0des, contribuindo para a prevencéo dos preconceitos etarios. Neste
projeto sao realizadas oficinas, encontros e reunides (Sesc Fortaleza).

Grupos Sociais - Outros Grupos

Local

» Préaticas Educativas da Acdo Gerontologica — estimula reflexdes para a melhor
compreensao sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento, colaborando para
a construcdo de acgles e a realizacdo de estudos e programas relativos a gerontologia
social, contribuindo para a melhoria da compreenséo das questées do envelhecimento.
Nesta perspectiva, estdo contemplados neste projeto as agbOes Sensibilizacdo e
Cuidado, Velhice na Tela e Dialogos sobre Envelhecimento, sendo realizadas oficinas e
encontros (Fortaleza e Iguatu).

* Qualidade de Vida e Envelhecimento Feminino — discuti questbes sobre o
envelhecimento feminino com foco na saude e qualidade de vida, abrangendo temas
como aposentadoria, sexualidade e relacdes de género, por meio de oficinas e
reunides, tendo como publico participante participantes do Trabalho Social com Grupos
com idade de 50 a 59 anos (Fortaleza).

Grupos Sociais de Voluntarios

Local

» Ac0Oes Voluntarias — contribui para o protagonismo e a autonomia da pessoa idosa por
meio do desenvolvimento de agOes de voluntariado, realizando reunides, oficinas e
palestras. Estdo contempladas neste projeto as acdes da Comissao de Eventos do TSI,
onde o trabalho voluntario € desenvolvido na organizacdo e operacionalizacdo de
eventos diversos promovidos pela atividade (Unidades Fortaleza, Iguatu, Crato e
Juazeiro do Norte);

» Cidadania Ativa — estimula a cidadania e o protagonismo da pessoa idosa do incentivo
a reivindicacdo de seus direitos e o desenvolvimento de projetos para ampliar a
autonomia e melhorar a qualidade de vida nas comunidades onde vivem. As ac¢des sdo
realizadas por um grupo de idosos voluntarios, com acompanhamento da equipe

132



técnica do Sesc junto a grupos de idosos/as das comunidades onde o projeto ocorre.
Junto ao grupo de voluntarios/as sdo desenvolvidos cursos, consulta social, oficinas,
palestras e reunides (Fortaleza e Sobral).

Grupos Sociais de ldosos

Pré-Programa

Avalia Sesc — objetiva verificar as condi¢cdes de saude da pessoa idosa por meio de
avaliacao funcional, nutricional e social, com o intuito de promover o envelhecimento
ativo e o protagonismo na velhice, sendo um projeto desenvolvido em parceria com o
Programa Lazer. Sado desenvolvidas as realizagbes de reunido, palestra e consulta
social (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte).

Idoso do Século XXI: Conectivid@des — visa ampliar a atuacdo do Sesc no TSI por
meio de acdo inovadora voltada para grupo de idosos da geracdo baby boomers,
contemplando as areas de voluntariado, protagonismo, inclusdo digital e
empreendedorismo social, através das realizagbes de oficinas, palestras, reunides e
visitas (Unidade Fortaleza);

Local

Biodanca — possibilita o processo de integracdo do idoso em trés dimensdes
relacionais: consigo mesmo, com as pessoas e com 0 ambiente em que vive. A acéo é
realizada por meio de oficinas e reunides (Fortaleza);

Canto Coral para Idosos — proporciona a socializagdo e autoestima da pessoa idosa,
ampliando conhecimentos por meio do desenvolvimento do potencial criativo de canto
coral, sendo realizadas oficinas e reuniées com os participantes (Unidades Fortaleza,
Crato e Juazeiro do Norte);

Cidadania Ativa — estimula a cidadania e o protagonismo da pessoa idosa através do
incentivo a reivindicacao de seus direitos e o desenvolvimento de projetos para ampliar
a autonomia e melhorar a qualidade de vida nas comunidades onde vivem, através de
encontros, consulta social, oficinas, palestras, reunides, visitas e a¢des de voluntariado.
As acdes sao realizadas por um grupo de idosos voluntarios, com acompanhamento da
equipe técnica do Sesc junto a grupos de idosos das comunidades onde o projeto
ocorre (Unidades Fortaleza e Sobral);

Cores Vividas — estimula a reconstru¢do das historias de vida dos participantes do
Projeto através da construcdo de um livro de pano, valorizando experiéncias e
vivéncias, contribuindo para a revisao e/ou reconstrucédo de seus projetos de vida. As
realizacfes do projeto incluem oficinas e reunides (Fortaleza);

Criacdo Literaria — estimula a socializacdo e a valorizacdo da pessoa idosa através da
producdo de textos e da troca de ideias. A acdo € realizada por meio de oficinas,
reunides e encontros (Fortaleza);

Consulta Social — conhece a realidade social dos idosos do TSI, propondo intervencdes
sociais que contribuam para a melhoria de sua qualidade de vida e fortalecimento de
seus vinculos comunitarios e familiares (Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do
Norte);
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Curso de Formacao de Liderangas ldosas — participacdo social e protagonismo: disculti
sobre temas relativos a lideranca e formacdo politica enquanto processo que
potencializa o conhecimento critico e o protagonismo social e politico da pessoa idosa
(Fortaleza);

Danca Sénior — proporciona o condicionamento fisico e cerebral, estimulando diversas
habilidades psicomotoras e cognitivas, ampliando a qualidade de vida da pessoa idosa.
As realizacOes do projeto sdo em formato de oficinas e reunides (Fortaleza);

Envelhecendo no Mundo — discutir sobre o envelhecimento no Brasil e no mundo,
estimulando a reflexdo sobre cidadania e diversidade sociocultural do processo de
envelhecimento por meio de oficinas, reunides e encontros (Fortaleza);

Estrela de Belém — desenvolve o potencial artistico e criativo dos/as idosos/as,
ampliando conhecimentos e colaborando para o fortalecimento de sua autoestima
através de dancas folcléricas e tradicionais da cultura regional. Sdo realizadas com
as/os participantes oficinas, reunides e encontros (Fortaleza). Aléem da acao Prata da
Casa, que proporciona a valorizagcdo do potencial artistico e cultural dos/as
participantes, fortalecendo o protagonismo da pessoa idosa atraveés da apresentacao
das producdes dos grupos artisticos do TSI (Fortaleza);

Gerontomotricidade — possibilita a reabilitacdo da pessoa idosa no desenvolvimento de
suas atividades cotidianas para estimulo das habilidades psicomotoras, por meio de
oficinas e reunides (Fortaleza);

Informética para Idosos — amplia conhecimentos, fortalece a autoestima e colabora
para autonomia do idoso, oportunizando seu acesso as novas tecnologias por meio de
cursos e reunides (Fortaleza);

Integracdo e Socializacdo Grupal — promove a socializacdo e a integracao entre os
participantes do TSI, criando espagos e canais de compartilhamento de saberes,
fortalecendo seus vinculos comunitarios, sua autonomia e autoestima. Estdo inclusas
neste projeto as seguintes acgoes:

- Reunido de Integracao: facilitar o relacionamento interpessoal e grupal da pessoa
idosa, promovendo sua integracdo, a partir de técnicas de dinamicas de grupo,
repasse de programacao mensal e sugestdes para programacdes futuras. Além das
reunides, estdo contempladas nesta acdo a realizacdo de oficinas (Unidades
Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

- Hoje é Meu Dia: oportunizar momentos de integracdo e socializacdo entre 0s
participantes do TSI, a partir da comemoracao dos aniversariantes do grupo, sendo
realizadas oficinas e reunides (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro
do Norte);

- Bailes Tematicos: promover a socializacdo e integracdo entre os participantes do
TSI através da musica, da danca e de dindmicas, estimulando a valorizagédo e a
preservacdo de datas sociais e comemorativas. Suas realizacbes contemplam a
promocdo de oficinas (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do
Norte);

- Arte e Insercdo Social: proporcionar estratégias de insergcdo social da pessoa idosa
por meio de oficinas, facilitando a socializacdo e aprendizado de novas praticas e
saberes (Unidades Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);
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- Intercambio Cultural: fortalecer a integracdo dos grupos do TSI, através de acdes
socioeducativas, ludicas e valorizacdo e compartiihamento de saberes e
experiéncias. Sao promovidas oficinas, visitas domiciliares, institucionais e
comunitarias (Unidades Sobral, Iguatu, Juazeiro do Norte e Crato);

— Cha Literario: compartilhar saberes e experiéncias vividas pelos idosos através de
pesquisa, leitura, recital e apresentacdo teatral com temas do cotidiano e de
relevancia social, sendo realizadas oficinas e encontros (Crato);

- Encontro de Integracdo de Idosos da Regido Centro-Sul, Sertdo Central, Vale do
Salgado e Inhamuns: proporcionar a pessoa idosa espacos de integracdo para o
exercicio da cidadania e o compartilhamento de saberes e experiéncias (Iguatu).

Mulher e Memoria — promove 0 reconhecimento social acerca das contribuicbes
histéricas e sociais de mulheres que originaram nomes de ruas, prédios e espacos
publicos na cidade de Sobral, sendo realizadas neste projeto reunides e encontros
(Sobral);

Musicalidade — estimula a memoria social dos idosos por meio da musica na troca de
musicalidades. Desenvolvido através de oficinas, reuniao e encontro (Fortaleza)

Lian Gong — fortalece corpo e mente dos/as idosos, permitindo o pleno funcionamento
dos musculos, tenddes e 0ssos, por meio de oficinas e reunides (Fortaleza);

Prevencéao a Violéncia Contra a Pessoa ldosa — sensibiliza a pessoa idosa, sua familia
e a sociedade sobre as diversas formas de violéncia contra o idoso, contribuindo para
prevenir a ameaca e/ou violacdo de seus direitos, sendo realizadas palestras,
campanhas e oficinas (Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

Reflexologia — fortalece os movimentos articulares, o tdonus muscular e os reflexos do
corpo dos/as idosos, por meio de oficinas e reunides (Fortaleza);

Partilhas — valoriza a memoaria e a fala de idosos através da expressividade narrativa,
estimulando seu protagonismo (Fortaleza)

Promocédo da saude da pessoa idosa — orienta os participantes do TSI sobre temas
relativos a salde e a qualidade de vida, através oficinas e palestras (Unidades Sobral,
Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

Qualidade de Vida e Envelhecimento Feminino — discute questbes sobre o
envelhecimento feminino com foco na saude e qualidade de vida, abrangendo temas
como aposentadoria, sexualidade e relacdes de género, por meio de oficinas e
reunides (Sesc Fortaleza);

Sabado: Café com Cinema e Cultura — oportuniza aos idosos do TSI o acesso a
atividades socioeducativas, ampliando seus conhecimentos e trabalhando a
reminiscéncia através da exibicdo de filmes que marcaram época e/ou que retratam a
cultura brasileira e cearense, sendo realizadas oficinas (Fortaleza);

Semana Social do Envelhecimento — promove integragéo, reflexdo e discusséo sobre
aspectos relativos ao envelhecimento, compartilhando experiéncias dos idosos dos
grupos do TSI, sendo realizadas palestras, encontros e oficinas (Fortaleza, Sobral,
Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

Sessédo Pipoca — debate questbes relativas ao envelhecimento e/ou ao cotidiano dos
idosos, sendo promovidas aos participantes oficinas utilizando como ferramenta a
exibicdo de filmes (Fortaleza e Sobral);
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» Terapia Ocupacional com Ativacdo Cerebral — trabalha a atengdo, concentracao,
memaria, percepc¢ao, linguagem, inteligéncia, socializacdo, autoestima e autoconfianca
da pessoa idosa, realizando oficinas e reunides (Fortaleza);

» Tecendo Cuidados — contribui para a ampliacdo da percepcao de cuidado nas relacdes
familiares e comunitarias, por meio da técnica de bordado, realizando oficinas
(Fortaleza);

* Trabalhos Manuais — estimula a criatividade dos idosos, aperfeicoando suas
habilidades manuais, oportunizando espaco de integracdo dos participantes, através da
socializacdo de técnicas de producdo de artesanato; sendo realizadas reunibes,
oficinas e encontros (Fortaleza, Iguatu e Juazeiro do Norte);

* Um Minuto pra Pensar — estimula a percepc¢édo, o raciocinio e a memoéria dos idosos
através de acdes socioeducativas e ludicas, neste sdo promovidas oficinas (Fortaleza,
Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

* Um Olhar Histérico sobre Fortaleza — discute o processo sécio-historico de constituicdo
e modificacdo pelas quais a cidade de Fortaleza passou a partir da troca de
experiéncias e memoérias dos participantes do Trabalho Social com ldosos, sendo
realizadas oficinas, reunioes e visitas (Fortaleza);

* Velhices Criativas — estimula o protagonismo sociocultural da pessoa idosa,
contribuindo para o reconhecimento da sua importancia como detentora de vivéncias e
saberes artisticos e culturais (Fortaleza).

Desenvolvimento Comunitario

O Desenvolvimento Comunitario se constitui de um conjunto de a¢les voltadas para o
desenvolvimento de nucleos e redes comunitarias e projetos sociais por meio da
articulacao intersetorial, promovendo a capacidade local para o desenvolvimento da
comunidade, colocando seus integrantes como protagonistas.

Seus pilares de atuacdo sé&o o protagonismo social, por meio de iniciativas voltadas para
a discussédo e efetivacdo dos direitos sociais, fortalecimento dos vinculos comunitarios,
trabalho em rede e sustentabilidade.

Por meio da programacdo socioeducativa promovida por esta atividade, o Sesc Ceara
atua como referéncia na mediacao e participacdo em dialogos e acdes que possibilitem o
desenvolvimento social, contribuindo para as discussfes e construcdo de politicas
publicas voltadas para os diversos segmentos sociais, fomentando a autonomia e
empoderamento dos sujeitos de direitos.

Local

» Aflorar — promove o desenvolvimento comunitario sustentavel, contribuindo para a
preservacdo e ampliacdo de areas verdes de Fortaleza. As realizagBes deste projeto
incluem rodas de conversa, reunides, encontros e oficinas (Fortaleza);

» AcOes de Cidadania Sesc — contribui para o desenvolvimento social das comunidades
e para o fortalecimento de vinculos comunitérios por meio de ac¢des socioeducativas
com foco no protagonismo social, na geracdo de renda e na sustentabilidade. Séo
realizadas palestras, oficinas e encontros (Unidades Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do
Norte);
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Amarelinha - Ludicidade e Cidadania — contribui para difusdo dos direitos e deveres
estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, de forma a sensibilizar a
comunidade em geral para a importancia da efetivacdo desses. Serdo realizados
oficinas, reunides e encontros (Fortaleza);

Cidadania em Foco — desenvolve acdes socioeducativas proporcionando integracdes
comunitérias, possibilitando reflexdes e didlogos sobre os direitos sociais de diversos
segmentos da sociedade. O projeto € materializado por meio de palestras, encontros,
campanhas e oficinas (Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

Conversas Flutuantes — compartilha de experiéncias comunitérias e reflexdes
societarias na perspectiva do desenvolvimento de praticas e saberes sustentaveis,
sendo promovidas palestras socioeducativas e oficinas (Iparana);

Encontro Sesc Povos do Mar — Socializar as praticas e saberes das comunidades e
dos povos do mar, na perspectiva da ressignificagdo das identidades culturais e
territoriais das populacdes costeiras, onde as praticas ludicas, os imaginarios, oficios e
artesanais sdo compartilhados e experienciados. Sao realizadas palestras, rodas de
conversa, oficinas e reunides. (Iparana);

Encontro Sesc Heranca Nativa — Contribuir para ampliacdo das visibilidades e
reconhecimentos das culturas dos Povos e coletivos que formam a multiplicidade das
culturas de tradicdo oral no Ceara, fomentando praticas culturais, suas formas de
organizacdo, praticas de saude por meio da socializacdo dos seus saberes e fazeres,
bem como a identificacdo dos povos formadores das culturas tradicionais no processo
de povoamento e ocupac¢do do que, hoje, chamamos territério cearense. Sao
realizadas reunides, oficinas, palestras e rodas de conversa (Iparana);

Género e Cidades — amplia os debates sobre género e condigdo feminina no contexto
urbano, contribuindo para a formacdo humana e comunitaria de mulheres, sendo
realizadas encontros, reunides e oficinas (Fortaleza);

Horto Comunitario — promove a difusdo e o intercambio dos saberes e fazeres das
comunidades tradicionais do entorno da Colénia Ecolégica Sesc Iparana,
proporcionando o desenvolvimento critico-reflexivo, de forma a contribuir para o
aprimoramento das capacidades de interpretacdo e fruicdo dos sujeitos e coletivos
participantes, sendo realizadas rodas de conversa, oficinas e encontros (Sesc Iparana);
Ancestralidades: Promovendo Igualdade Racial nas Comunidades — contribui para o
reconhecimento das identidades, expressdes ludicas e ancestralidades da populagéo
negra por meio de oficinas, encontros e reunides (Fortaleza);

Olhares Comunitarios — colabora para o desenvolvimento sustentavel de comunidades
em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo discussdes acerca dos direitos
sociais, praticas socioambientais e iniciativas relacionadas a geracdo de renda,
contribuindo para o fortalecimento de vinculos comunitarios e para o protagonismo
social, por meio de oficinas, encontros e reunides (Fortaleza);

Pensando Verde — incentiva o fortalecimento de vinculos comunitarios em torno das
praticas sustentaveis, difundindo as discussdes socioambientais por meio da aplicacao
dos conceitos e técnicas da Agroecologia, sendo contempladas realizacbes como
rodas de conversa, oficinas, encontros e reunidoes (Fortaleza e Crato);

Rede Sesc de Articulagdo Comunitaria — integra entidades sociais e comunidades por
meio de uma rede social promovendo a reciprocidade de informacdes e experiéncias,
compartilhando responsabilidades e fortalecendo objetivos e interesses comuns, sendo
realizadas reunides, oficinas, palestras e encontros (Fortaleza e Sobral);
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» Sesc Acdes Dialdgicas — promove ciclos de debates acerca das expressdes da questao
social norteados pelas legislacfes sociais vigentes, visando a troca e multiplicacdo do
conhecimento, contribuindo assim para o empoderamento, protagonismo social e
fortalecimento de vinculos comunitarios. Neste projeto sdo desenvolvidas oficinas,
encontros e reunides (Fortaleza);

* Sesc FormAcao - incentiva a difusdo de saberes e praticas contribuindo com os
fazeres do artesanato, da reciclagem e dos trabalhos manuais, tendo como diretriz a
sustentabilidade, a economia criativa e o fortalecimento de vinculos comunitarios,
sendo promovidas oficinas (Fortaleza, Sobral, Crato e Juazeiro do Norte);

» Sesc Maos Que Costuram Vidas — contribui para o empoderamento politico-social das
mulheres visando o aprimoramento e exercicio da cidadania e fortalecimento de
vinculos comunitarios intergeracionais, utilizando como ferramenta de reflexdo das
relacdes de género a confecgédo da boneca de pano. As realiza¢cbes do projeto incluem
oficinas, encontros e reunides (Fortaleza).

Seguranca Alimentar e Apoio Social

Consiste em acdes sistematicas e eventuais de mobilizagdo de recursos e competéncias
gue operam no combate a fome e ao desperdicio e no apoio social para reducdo de
vulnerabilidades. Nesta atividade esta contemplado o programa Mesa Brasil Sesc.

Pré-Programa
Mesa Brasil

O Mesa Brasil Sesc € uma iniciativa nacional que tem como missao contribuir para a
Seguranca Alimentar e Nutricional dos individuos em situacdo de maior vulnerabilidade
social, atuando na reducédo do desperdicio, mediante a distribuicdo de alimentos doados
por parceiros, o desenvolvimento de acbes educativas e a promoc¢ao da solidariedade
social em todo o pais. Desta maneira, alicerca sua atuacdo a partir da parceria entre
entidades sociais, voluntarios e empresas doadoras, tendo como valores:
responsabilidade, compromisso, solidariedade, equidade, integracdo, transparéncia e
qualidade.

Tratando a questdo da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), a partir da 6tica de seus
determinantes, o Mesa Brasil Sesc desenvolve a¢des socioeducativas pautadas nos eixos
educacéo alimentar e nutricional e desenvolvimento social, favorecendo assim o exercicio
da cidadania e contribuindo para a redugdo do quadro de inseguranca alimentar e
vulnerabilidade social dos individuos atendidos pelas entidades sociais. As modalidades
gue materializam sua missao sao:

a) Redes

Consiste em ac0fes interdependentes para ordenacdo de rede intersetorial, visando a
arrecadacdo e distribuicdo de géneros alimenticios e outros produtos, destinados a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social. Nesta perspectiva estdo previstas as
realizagdes:

I. Distribuicdo de géneros alimenticios: constitui-se de acdes coordenadas de
arrecadagcdo e distribuicdo de alimentos, visando a complementacdo da
alimentacdo servida pelas entidades sociais parceiras do Mesa Brasil Sesc, que
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atuam junto a populacdo em situacdo de inseguranca alimentar e vulnerabilidade
social.

Nesta perspectiva, podem ser distribuidos alimentos como: frutas, verduras,
legumes, laticinios, grdos e cereais, massas, carnes e derivados, dentre outros.
N&o é permitida a distribuicdo de refeicbes prontas, doces e pdes com recheios
cremosos, alimentos com embalagens danificadas e datas de validades vencidas
(Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte).

[I. Distribuicdo de produtos diversos: constitui-se de acbes coordenadas de
arrecadacdo e repasse de suprimentos basicos, como produtos de higiene pessoal
e de limpeza, vestuarios, entre outros, objetivando apoiar individuos e familias
atendidas por entidades sociais que atuam em situacado de vulnerabilidade social
(Unidades Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte).

b) Desenvolvimento de capacidades

S&o acgldes socioeducativas voltadas para a troca de experiéncias e construcdo de
conhecimentos relacionados aos determinantes da seguranca alimentar e nutricional,
contribuindo para o fornecimento de alimentacdo adequada, a reducéo do desperdicio, o
incremento do capital intelectual nos ambientes produtivos, a qualificacdo técnico-
organizacional de entidades sociais e o fortalecimento da capacidade de agcao em rede.

Esta modalidade compreende as realizacGes de cursos, encontros, oficinas, orientacoes e
palestras. Deste modo, estéo inclusas ac¢oes sisteméticas realizadas pelo Mesa Brasil, na
perspectiva da educacao alimentar e nutricional e do desenvolvimento social (Unidades
Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte).

c) Acao emergencial

Consiste em ac¢les eventuais visando prestar apoio a individuos, familias e coletividade
atingidos por desastres naturais e calamidades publicas, sendo esta modalidade
materializada por meio de campanhas que angariam suprimentos basicos como roupas,
produtos de higiene e limpeza, alimentos, entre outros.
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Prioridades da Administracdo para 2019 — Diretorias , Assessorias, Geréncias
Administrativas e de Programacéo

Visando apoiar e contribuir com as equipes programaticas no desenvolvimento dos
processos administrativos e de gestdo da programacdo, as Diretorias, Assessorias,
Geréncias Administrativas e de Programacéo Social desenvolveram o planejamento de
suas acoes, estabelecendo para 2019 as seguintes prioridades:

Diretoria Regional (DR)

A Diretoria Regional € responsavel pela direcdo, coordenacdo e controle dos diversos
orgdos do Departamento Regional, competindo-lhe assegurar o cumprimento dos
principios, diretrizes, politicas e normas estabelecidas.

Apresentamos a seguir as prioridades para 2019 das areas que auxiliam e assessoram a
Diretoria Regional:

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento (ASPLA  N)

* Coordenar e elaborar os documentos institucionais: Relatorio Anual de Gestdo do
exercicio 2018 e Programa de Trabalho 2019;

» Acompanhar as reunibes do Comité Gestor, em parceria com a Diretoria (DR, DPS,
DAF), promovendo articulacdo com as Assessorias e Geréncias (Unidade, Area e
Programa) para acompanhamento das atividades e socializacdo de informacoes
institucionais;

* Disseminar o conhecimento em processos de Planejamento e Desenvolvimento
Profissional, favorecendo o pleno desenvolvimento da equipe, possibilitando fluxo de
informagdes, capacitando os profissionais, diversificando tarefas e proporcionando o
desenvolvimento de novas competéncias;

 Atuar como facilitador nas discussbes do grupo gestor estratégico para
acompanhamento e aprofundamento das questbes institucionais pactuadas no
Planejamento Estratégico;

» Disseminar os resultados da pesquisa anual de satisfacdo geral da clientela Sesc
referente aos servigos ofertados;

» Gerenciar o processo de elaboracdo e acompanhamento do orcamento e retificativo
por meio de sistema,

» Realizar orientagdo e treinamento dos colaboradores, a fim de fomentar a elaboracéo e
analise dos resultados através dos relatorios de atividades semestrais;

* Realizar orientacédo e treinamento de coordenadores e técnicos quanto a inclusao dos
dados estatisticos e orcamentérios no Sistema de Gestao do Planejamento (SGP), com
base no novo referencial programatico e nas diretrizes orcamentarias e financeiras do
Departamento Regional e Nacional;

» Realizar orientacdo e treinamento de técnicos das areas administrativas e programatica
guanto ao lancamento das despesas contabeis e acompanhamento orcamentario em
parceria com a Geréncia Financeira,;

* Monitorar a inclusdo de dados no Sistema de Gestdo do Planejamento (SGP),
analisando a consisténcia dos dados para posterior encaminhamento ao Departamento
Nacional;
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Orientar, analisar e acompanhar a previsao de metas;

Monitorar o desempenho das atividades subsidiadas pelo FUNPRI no que se refere ao
cumprimento de metas de atendimento, como também elaborar relatorios trimestrais de
aplicacdo dos repasses e producao de atendimentos das atividades subsidiadas por
este fundo para envio trimestral ao Departamento Nacional;

Acompanhar e avaliar, mensalmente, os registros de dados e desempenho
orcamentério do Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG);

Acompanhar os indicadores trimestralmente e quadrimestralmente de gestéo
pactuados no Plano Estratégico institucional para o periodo 2016-2020 e no Plano
Estratégico do Sesc 2017-2020 (PES);

Apoiar a Diretoria Sesc na organizacdo técnica e preparacdo de relatorios de
desempenho institucional a serem apresentados ao Conselho Regional.

Assessoria Juridica (ASSEJUR)

Atualizar de forma continua: teses juridicas nos diversos ramos do Direito nos
processos judiciais em que o Sesc figure como parte; modelos de contratos e
convénios e outras avencas utilizados pelo Sesc no Sistema de Gerenciamento de
Contratos; pastas e planilhas de acompanhamento dos processos em que o Sesc
figure como parte, fixando as provaveis perdas e/ou chances de sucesso;

Aprimorar os estudos em grupo do corpo técnico da ASSEJUR por meio de analise
pormenorizada das demandas judiciais e administrativas, promovendo a discussao em
equipe, bem como desenvolver estratégias em busca de decisdes favoraveis ao Sesc;

Otimizar os prazos de resposta as consultas encaminhadas a ASSEJUR por meio do
Sistema SEND ou por qualquer forma de consulta;

Estreitar os contatos e troca de informacdes entre esta Assessoria e as Geréncias de
Unidades e de Programas;

Apoiar os gestores/fiscais dos Contratos/PAFs, Convénios e outros instrumentos nas
boas préaticas de gestao/fiscalizagdo, visando um melhor controle e acompanhamento
das compras, contratagfes e outras avencgas, no interesse do Sesc;

Prestar assessoria ao Conselho Regional do Sesc Cear§;

Dar suporte a atuacdo da Comissdo de Apuracdo de Infracbes Contratuais (CAIC),
visando resguardar o Sesc de maus fornecedores;

Estabelecer pratica de corresponsabilizacdo pela guarda e arquivamento de toda a
documentacgéo produzida pela equipe da ASSEJUR na Rede Virtual deste Regional;

Prestar auxilio juridico na fase pré-contratual e contratual visando dar maior seguranca
nas aquisi¢des imobiliarias do Sesc;

Socializar informagfes bésicas junto aos Gerentes de Setores e de Unidades sobre
Direito do Trabalho, Direito do Consumidor e Direito Civil, bem como boas praticas de
gestao de Contratos/PAFs e Convénios.

Fazer visitas in loco as Unidades Operacionais do Regional a fim de auxiliar os
gestores quanto as maiores dificuldades enfrentadas e que possam, no futuro, virar
demanda judicial ou administrativa — gestao de riscos e compliance trabalhista.

Estimular e apoiar o Regional quanto a criagdo de uma Central de Elaboracdo de
Termo de Referéncia e Gestdo de Contratos.
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Assessoria de Comunicacgao e Marketing (ASCOM)

Servir de interlocutor do Sesc com os diferentes segmentos da sociedade (6rgaos
publicos, empresas, imprensa, organizacdes sociais etc.), a fim de tornar visivel a
misséo da instituicdo mediante a divulgacdo de seus produtos, servicos, bem como o0s
conhecimentos nela gerados;

Engajar-se na comunidade por meio de suas células de trabalho, utilizando como
ferramenta os canais oficiais de divulgacédo, eventos, acdes de marketing, publicidade,
producédo de conteldo e assessoria de imprensa;

Elaborar estratégias de comunicacdo e orientar a cooperacdo de todos os
colaboradores na sua execucdo, realizando treinamentos de midia, compartilhando
manuais de comunicacéo e atendimento a imprensa.

Tornar a Instituicdo referéncia em seus segmentos de atuagdo, sendo detentora de
porta-vozes especializados para imprensa.

Promover de forma estratégica e solida a imagem da Instituicdo a partir de acdes de
relacionamento com imprensa, sociedade e instituicoes;

Estabelecer contatos com instituicobes e empresas para viabilizar parcerias e
programacoes;

Divulgar e conceituar a Instituicdo junto a empresarios, autoridades e comunidades
para fortalecer a importancia representativa de atuacdo do Sesc no mercado;

Coordenar e executar as a¢des de promocéo institucional, orientando e articulando as
acOes das diversas areas do Departamento Regional, bem como em conjunto com 0s
demais orgaos e planejar as acdes e pecas de divulgacdo de projetos e atividades do
Departamento Regional, coordenando a sua execucéo, prestando, ainda, assisténcia
técnica a todas as Unidades Operacionais em sua area;

Zelar pela imagem organizacional e marca Sesc;

Executar e desenvolver o planejamento de marketing e comunicacdo de forma
integrada. Contribuindo para a realizacdo de acOes estratégicas, avaliando o perfil do
publico-alvo, as midias e oportunidades para a sustentabilidade da Organizacéo;

Elaborar a politica de comunicacdo interna de forma integrada entre servidores e
Instituicdo (endomarketing);

Produzir materiais, editoriais e audiovisuais destacando o carater social e as
necessidades do publico-alvo do Sesc;

Coordenar a distribuicdo do material de divulgacao;
Coordenar trabalhos terceirizados e atendimento de agéncias;
Dar suporte em feiras, simpdésios etc.;

Organizar todo o material de midia veiculado pelos meios de comunicacdo no que diz
respeito ao Sesc;

Administrar o site, aprovar, elaborar e incluir noticias e os conteudos da instituicao;
Pautar, fazer briefing e supervisionar o trabalho dos fotégrafos;

Administrar, supervisionar e produzir os conteudos para os canais digitais do Sesc
Ceard, prezando pela sua imagem Institucional, em consonéncia com as diretrizes, a
misséo, a visao e os valores;
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Contribuir com a divulgacdo e consolidacdo de metas previstas das areas
programaticas, com auxilio técnico nas areas de Criacdo, Assessoria de Imprensa,
Marketing, Publicidade, Eventos, Marketing Digital e Audiovisual.

Geréncia de Recursos Humanos (GERH)

Analisar a necessidade de atualizar, reformular e criar documentos da GERH de forma
a padronizar e formalizar os processos internos;

Planejar e realizar a informatizagéo dos processos da GERH por meio da utilizagdo do
sistema disponibilizado;

Capacitar os gestores e profissionais que dao suporte administrativo a GERH, quanto
aos processos de RH e eSocial de forma a contribuir para agilidade, transparéncia e
assertividade nas atividades;

Coordenar e executar atividades de acompanhamento dos funcionarios em periodo de
experiéncia, assim como solicitar feedback dos gestores;

Coordenar e executar atividades de acompanhamento no processo desligamento de
funcionarios, assim como nivel e agentes de turnover no Departamento Regional;

Reformular as atividades do programa especial de bolsas de estagio (PEBE) do
Departamento Nacional e Regional;

Reformular a pesquisa de clima organizacional a fim de garantir a eficacia, eficiéncia e
efetividade das acdes institucionais;

Monitorar e promover o desenvolvimento dos aprendizes do Sesc Ceara atraves de
projeto sisteméatico "Aprendizes em A¢ao";

Implantar o prontuério de instalagfes elétricas, com procedimentos, instrucdes técnicas
e administrativas de seguranca e saude relacionadas a NR10, objetivando a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores que direta ou indiretamente, interajam em
instalac6es elétricas e servicos com eletricidade.

Cumprir as determinagbes do Ministério do Trabalho de acordo com as Normas
Regulamentadoras, explicitando as NRs: 01 (Disposi¢cdes Gerais - Ordens De Servico),
04 (SESMT), 05 (CIPA), 06 (Equipamento de Protecao Individual - EPI), 07 (PCMSO),
09 (PPRA), 10 (Servicos em Eletricidade), 13 (Caldeiras e Vasos de Pressao), 15
(Atividades Insalubridade), 16 (Periculosidade), 17 (Ergonomia), 23 (Prevencdo e
Combate a Incéndio), 24 (Condi¢des sanitaria e de conforto nos locais de trabalho), 26
(Sinalizacdo de Seguranca), 32 (Servicos de Saude), 33 (Espago Confinado) e 35
(Trabalho em Altura);

Reformular o plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS) vigente e promover uma
discussdo sobre a descricdo dos cargos, a politica de remuneracdo, de incentivo a
qualificacdo e a retencdo de talentos;

Planejar e implantar o projeto de meritocracia no Sesc Cear§;

Implantar Programa de integracdo entre instituicdo e colaborador, oferecendo a estes
oportunidades de participar e conhecer os programas do Sesc;

Desenvolver campanhas internas das datas comemorativas do calendario nacional;

Implantar e realizar mensalmente a comemoracéo dos aniversariantes do més;
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Atualizar a intranet a fim de proporcionar uma comunicacao interna mais assertiva e de
uso diario do colaborador;

Coordenar, avaliar e controlar a execucdo do Programa de Incentivo a Formacao
Profissional;

Planejar, coordenar e executar o levantamento de necessidades de capacitacao
técnica e definicdo de programas e acdes de treinamento que correspondam a essas
necessidades no Departamento Regional,

Apoiar as ac¢des de desenvolvimento técnico do Departamento Regional;
Apoiar a logistica de viagens para treinamentos realizados pelos colaboradores;

Acompanhar e avaliar os treinamentos desenvolvidos pelo Departamento Nacional,
assegurando a sua compatibilidade com as diretrizes programaticas;

Fomentar a socializagéo por parte dos colaboradores de conhecimentos adquiridos em
cursos de qualificacao, através da metodologia de repasses;

Promover a sistematizacao informatizada das ac¢des de Treinamento e Desenvolvimento
através do Programa de Incentivo a Formacao Profissional, Programa de Qualificacao
Profissional e Videoconferéncias (Sistema TOTVS);

Promover o desenvolvimento profissional por meio de capacitagcbes customizadas,
priorizando as necessidades do Sesc com foco na missdo, visdo e Planejamento
Estratégico.

Central de Documentagéo (CEDOC)

Receber e analisar documentos externos para criacdo de processo e tramite no
sistema de protocolo eletrénico SEND, segundo os fluxos predefinidos pela gestéao;

Prestar suporte as diversas areas do Regional na utilizacdo do sistema SEND, em
parceria com a GTI;

Organizar e controlar os arquivos corrente e intermediario, bem como acompanhar o
arquivo permanente sob gestéo terceirizada,

Concluir um plano de acompanhamento para a Gestao de Arquivos, em conjunto com a
Comissédo de Avaliagdo de Documentos, com a reestruturagdo da Tabela de
Temporalidade Documenta (TTD);

Concluir e validar uma politica de gestdo documental para o Sesc Ceara;
Redigir e expedir correspondéncias, conforme demandas das Diretorias;

Aperfeicoar o sistema Sesc Malotes e capacitar os seus publicos em geral em todas as
unidades do Sesc Cear3g;

Prestar apoio técnico na redacdo de documentos normativos e orientadores;

Revisar documentos institucionais dos diversos géneros, com intervencdes gramaticais
e textuais, segundo as necessidades do solicitante;

Realizar capacitacdes sobre processos de trabalho inerentes a esfera de competéncia
da CEDOC;

Articular intercambio de tecnologias e métodos de trabalho com o Senac Ceara.
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Diretoria de Administracdo e Financas (DAF)

A DAF tem por responsabilidade dirigir e avaliar as acfGes e operacionalizacdes
administrativas e financeiras que visem contribuir para a realizagdo das demais atividades
do Departamento Regional, sempre buscando a otimizac&o dos recursos.

Com o apoio das demais Diretorias, a DAF concentrara esfor¢cos para a continuidade de
acOes em consonancia com as Diretrizes para o Quinquénio 2016-2020, com énfase nos
processos de gestdo, pautada na adogcdo de praticas, metodologias e tecnologia de
informacdo, visando com isso otimizar os recursos disponiveis garantindo o crescimento
equilibrado.

Ressaltamos que conforme o Plano Estratégico 2016-2020 da Instituicdo, a DAF pautar-
se-a nas seguintes estratégias-macro:

* Implementar a avaliacdo de desempenho a fim de produzir informagdes que permitam
a promocédo de melhorias e otimizacdo de praticas que agreguem valor aos processos
gerenciais;

* Promover a valorizagdo dos colaboradores através da integracdo e relacionamento
interpessoal,

* Assegurar a continuidade do mapeamento de processos a fim de aprimorar 0s
processos internos na busca da melhoria continua da gestéo;

» Facilitar a atualizacéo profissional e a elevacéao da escolaridade dos colaboradores, nos
niveis gerencial, técnico, administrativo e operacional, propiciando a aprendizagem
organizacional e o pleno potencial das pessoas;

» Elaborar Plano diretor de desenvolvimento, visando qualificar, manter e ampliar a
infraestrutura fisica e tecnolégica com foco no tripé da sustentabilidade (econdmico,
ecologico e social);

* Implementar novos instrumentos e metodologias para acompanhamento, controle e
avaliacdo da execucgdo or¢camentaria, financeira e gerenciamento de custos.

» Elaborar politicas de acdo com foco no tripé da sustentabilidade (econémico, ecoldgico
e social), fomentando o consumo consciente e a reducdo do desperdicio e impacto ao
meio ambiente.

As prioridades das Geréncias que compdem a DAF para 2019 sdo apresentadas a seguir:
Geréncia Financeira (GEFIN)
» Dar continuidade a elaboracéo da politica de negociacéo e cobrancga, visando mensurar

a provisdo para perdas, reduzir a inadimpléncia e elevar a receita de servicos;

» Realizar relatério gerencial das despesas das unidades orcamentarias, estimulando a
analise critica sobre os gastos essenciais para a realizagdo dos projetos, contribuindo
para a diminuicdo das despesas;

* Realizar a atualizacdo das informacdes da legislacdo tributaria nos ambitos federal e
municipal junto aos colaboradores do Sesc;

» Aprimorar o Plano de Contas do novo Codigo de Contabilidade e Orcamento (CODECO)
com propoésitos de alinhamento em suas normas financeiras e plano de contas quanto
as diretrizes a serem observadas nos novos procedimentos, praticas, elaboracédo e
divulgacdo das demonstra¢gdes contabeis, conforme resolucdo n® 1245 de 17/02/2012;
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Implantar Fluxo de Caixa projetado x realizado;

Fazer estudo de viabilidade de aquisicdo de um ERP em substituicdo ao Sistema de
Gestao Financeira;

Realizar estudo de viabilidade para contratagéo e implantagédo de e-commerce para 0s
servicos do Sesc.

Geréncia de Suprimentos e Patriménio (GESUP)

Elaborar calendario anual (2019) para aquisicdo de materiais, bens e servicos do
Regional, onde serdo estabelecidos prazos para recebimento das requisi¢oes, de
acordo com o género, contribuindo com o planejamento das necessidades,
possibilitando aquisi¢cdes coesas e evitando o fracionamento;

Adquirir suprimentos, contratar servicos e incorporar bens seguindo as normas das
Portarias Sesc-CE 314/2016, 340/2016 e 206/2014 e Resolugbes Sesc 1.252/2012 e
Sesc-CE 1047/2016, normas ditadas pelo DN, TCU, CGU e/ou outras que possam
surgir, bem como controlar os processos de dispensa para que o percentual de
utilizacdo nao ultrapasse os 16%.

Projeto Gestdo de Compras, licitacdo e Contratos (médulo 6) — manutencdo e
aprimoramento dos assuntos abordados quanto ao sistema de materiais e procedimentos
adotados pela GESUP, Licitacdo, ASSEJUR e GEFIN;

Contribuir com a atualizacdo do cadastro de fornecedores fomentando o mercado nas
regibes onde possuimos unidades operacionais, em detrimento a abertura dos
almoxarifados;

Implantar almoxarifados nas unidades operacionais, bem como sensibilizar Comissdes
e disponibilizar sistema Sesc Patrimonio nestas unidades;

Implantacdo da Resolucdo que normatiza e regula procedimentos inerentes as
atividades dos almoxarifados;

Manter atualizada a descrigdo dos itens de estoque, com o objetivo de padronizar os
produtos, gerando celeridade e economicidade nos processos de aquisi¢ao;

Geréncia de Infraestrutura (GEINFRA)

Elaborar projeto de um Sistema de Manutencdo no intuito de proporcionar a
administracdo do Sesc Ceara o acompanhamento do agendamento e execucdo de
manutencao preventiva e corretiva em todas as instalagdes das unidades do Regional;

Acompanhar a elaboracéo do projeto de politica de controle de acesso aos clientes por
especialista na area, de modo a garantir a seguranca da instituicdo e de seus clientes
internos e externos;

Acompanhar a elaboracdo de projeto de seguranca eletrdnica do patrimoénio das
Unidades, através da realizagdo de 100% de monitoramento da unidade operacional,
com cameras, salas de monitoramento e comunicacéo direta com a seguranca;

Elaborar estudo de acessibilidade universal para todas as Unidades do Regional;

Elaborar o Plano Diretor Regional de obras e reformas para todas as unidades Sesc
Cearég;
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Realizar obras e reformas das unidades do Sesc Ceara, atendendo aos planos de
recuperacdo e de novas instalacbes, de acordo com o orcamento destinado a esta
finalidade, incorporando novas tecnologias e adequando 0s espagos as novas
propostas programaticas;

Implantar novas tecnologias nos banheiros das unidades do Sesc Ceara, de forma a
reduzir o consumo de agua, tais como valvulas redutoras nos vasos sanitarios e
temporizadores nas torneiras, torneiras com acionamento automatico, arejadores,
dentre outros;

Implantar a politica e o0 sistema de reldso de aguas pluviais para jardinagem na unidade
Sesc Iparana, visando a reducéo de custos do Regional e preservacdo do meio ambiente;

Implantar a politica de redso e reciclagem de materiais na construcdo civil, sob a
perspectiva da construcdo sustentavel em todas as unidades, resultando na reducao de
custos do Regional e preservacao do meio ambiente;

Planejar, elaborar e executar agbes de educagdo de consumo e implantacdo de
energia renovavel, resultando em economia de energia para o Regional,

Articular realizacdo de treinamento para os motoristas, objetivando melhorar o
atendimento aos clientes internos, bem como atualizar os conceitos de direcao
defensiva;

Promover campanha para reducdo de custos com energia elétrica, telefonia e 4gua
tratada;

Elaborar e controlar os contratos de obras, supervisdo e fornecimento de materiais,
equipamentos e mao de obra;

Acompanhar e controlar servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos, jardinagem, elevadores, subestacdes, geradores, coleta de lixo, controle
de pragas, entre outros que competem aos sistemas prediais das unidades do
Regional.

Geréncia de Tecnologia da Informacéo (GTI)

Realizar levantamento de necessidades para atualizacdo do parque tecnoldgico,
visando a melhoria em todos os processos informatizados do Sesc.

Criar uma estrutura de backup (Backup off-site) e replicacdo para todos os servi¢cos do
Sesc Ceara;

Implantar a Information Technology Infrastructure Library (ITIL), constituindo-se em um
conjunto de boas praticas a serem aplicadas na infraestrutura, operacdo e manutencéo
de servigos de tecnologia da informacéo;

Implantar a Governanca de Tecnologia da Informacéo através do COBIT, o qual se
constitui em um guia de boas praticas apresentado como framework dirigido a gestao
de TI.

Geréncia de Licitacéo

Realizar processos licitatorios (Pregdes, Concorréncias, Leildes e Convites) nas
unidades do Regional Ceard, inclusive no interior do Estado;

Identificar as melhorias e reformulagcdes do sistema LicitaSesc, objetivando
automatizacao dos processos licitatérios do Regional;
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» Compatibilizar o sistema LicitaSesc com o sistema SGM, permitindo a transmisséao de
informacdes e reduzindo consideravelmente o tempo de preenchimento do primeiro.

» Consolidar o uso da ferramenta “Pregdo Eletrénico” e ampliar os canais de aquisi¢cdes
de produtos e servigos do Regional;

* Projeto: Capacitacdo da Gestdo de Compras, Licitacdo e Contratos — aprofundar a
divulgacao dos procedimentos necessarios para realizacdo dos processos licitatérios,
com o intuito de conscientizar os colaboradores sobre sua participacao.

Diretoria de Programacé&o Social (DPS)

A Diretoria de Programacdo Social tem por competéncia delinear, supervisionar,
acompanhar, avaliar e sistematizar as atividades da area fim do Sesc. Compreende os
Programas de Educacédo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia, bem como a Coordenacao
de Servico de Relacionamento com o Cliente. Assim sendo, com 0 apoio das demais
Diretorias e Unidades Operacionais, elege como prioridades para 2019:

» Estimular o desenvolvimento técnico, gerencial e comportamental dos gestores Sesc,
contribuindo para a identificacdo de necessidades de aperfeicoamento profissional das
equipes de programacao;

» Implementar novos instrumentos e metodologias para planejamento, acompanhamento,
avaliacdo e sistematizacdo da ag¢do programatica, a luz do Referencial Programatico
Sesc;

» Estabelecer estratégias visando: fortalecer o papel do Sesc como protagonista de
acbes estruturais, bem como de formador de opinido (participagdo em foruns,
conselhos, negociacdes);

Ressaltamos, também, que conforme o Plano Estratégico 2016-2020, a DPS pautar-se-a
nas seguintes macroestratégias:

» Estabelecimento de parcerias e convénios com instituicbes de referéncia, visando a
ampliacdo da oferta de servi¢os nas areas de atuacgéo institucional;

» Ampliacdo do nivel de efetividade do Sesc na prestacéo de servicos a sociedade;

» Acompanhamento das interven¢des do Sesc em Conselhos e Féruns de interesse
publico, fomentando a andlise qualitativa das discussdes nessas instancias;

» Estabelecimento de mecanismos de controle para mensurar a fidelizacao dos clientes e
gualidade dos servicos;

* Ampliacdo das discussodes intersetoriais para desenvolvimento conjunto de ac¢des de
sustentabilidade.

A seguir, destacamos a ag¢0es e iniciativas que seréo priorizadas para desenvolvimento
em 2019 pelas Geréncias que compdem a DPS:

Geréncia de Educacao (GED)

» Atualizar e promover qualidade da educacdo e da relacdo ensino-aprendizagem dos
educandos através de uma seérie de acdes integradas como: projetos politicos
pedagdgicos, avaliacbes externas, regimento interno, grade curricular, calendério
escolar, escolha de livros didaticos, projetos intersetoriais, sistematicos e programaticas;
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Definir o eixos norteadores da Proposta Pedagogica e Regimento interno e legislacdes
vigentes, buscando alinhamento em acfes ligadas a missdo do Sesc Ceard e do
proprio Programa de Educacdo;

Estimular a acdo modelar no Programa Educacdo sistematizando orientacoes,
pareceres e solicitacdes de instituicbes publicas e privadas, nas esferas municipais,
estaduais e federais;

Realizar reunibes de alinhamento com profissionais da educagdo da Administracao
Regional e nas suas unidades de ensino, com o objetivo de fortalecer a interlocucao,
formacao continuada e planejamento da Educacédo do Sesc Ceara;

Aplicar e promover estudos da area de Educacéao Inclusiva, Educacao Contemporéanea,
tecnologias, comunidade escolar, com todos os profissionais da instituicbes de ensino,
considerando os aspectos relacionados a pluralidade do processo educacional e aspectos
legais da nossa regiao e nacional de forma estratégica, organizacional e estratégica;

Promover agles, projetos e atividades de forma preventiva e preditiva que visem
sedimentar o vinculo entre as familias e escola nos aspectos pedagdgicos,
socioafetivos e administrativos, garantindo sua importancia no processo de
ensino-aprendizagem e na formacdo de futuros profissionais para uma sociedade
produtiva, saudavel e solidaria, evitando situacbes complicadoras de bullying,
discriminacgdes, evasdes ou reclamacoes judiciais;

Conscientizar os demais programas do Sesc Ceara para a elaboracdo de
projetos/acbes que integrem as relacbes e atividades fundamentando ainda mais o
valor da promocéao de a¢fes que visem a educacédo escolar de forma qualitativa;

Desenvolver politicas de formacédo dos profissionais, diante dos aspectos e situacdes
internas, viabilizando garantia de atitudes que garantam a qualidade em todos os
aspectos relacionados a Educacéo do Sesc Ceara;

Fomentar estudos e pesquisas diante das politicas de conscientizacdo das
comunidades escolares, sobre a alta taxa de inadimpléncia enfrentada nas escolas do
Sesc Ceara;

Incrementar e acompanhar a divulgacdo das avaliacbes dos alunos do Departamento
Regional Ceard inscritos no processo seletivo da Escola Sesc de Ensino Médio, bem
como realizar orientagcdo e entrevista com pais alunos e/ou responsaveis.

Agregar o contetudo de Filosofia ao curriculo, desenvolvendo habilidades sociais e
emocionais, adequando a carga horaria anual exigida;

Gerenciar e coordenar de forma técnica, administrativa, financeira, legal, pedagdgica e
formativa das seis unidades Educar Sesc e Centros Educacionais Sesc Ler do
Departamento Regional do Cear3;

Propor, dirimir e orientar a realizagdo de projetos com objetivo de gerar langcamentos
das metas educacionais dos segmentos e satisfacdo nas acdes realizadas, de forma
técnica, qualitativa e quantitativa, organizacional e legal;

Organizar as capacitacdes do Seminario de Educacao e Férum de Educacéo, diante da
necessidade dos gestores do GED, realizados a cada dois anos, composto por
representantes de diferentes segmentos que atuam no Programa Educacéo e de outros
Programas do Sesc Ceara, trazendo fortalecimento, aperfeicoamento dos profissionais
da educacao, oportunizando estudo e reflexdo e alinhamento sobre a importancia da
relacdo entre a teoria e pratica pedagogica e organizacional, relacionados a temas
importantes a serem abordados, podemos citar: Lei de Diretrizes e Bases Nacionais
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(LDBN-9.394/96), Politicas Norteadoras Educacionais, Acessibilidade e Educacéao
Inclusiva, Sustentabilidade, Etica, desenvolvimento dos alunos, Projetos Educacionais
Nacionais diante resolucdes e pareceres dos Conselho Municipais e Estaduais de
Educacgéo e MEC,;

e Analisar, sugerir e orientar os Projetos administrativos e pedagdgicos de forma a
orientar acOes, realizacao e resultados qualitativos e quantitativos;

* Acompanhar, assessorar e responder junto aos 0rgaos pubicos e privados sobre os
assuntos de educacéo e seus aspectos técnicos, legais e pedagodgicos;

» Efetuar as a¢bes de confeccdo e andlise de planilhas, reunibes e acompanhamentos
relacionados anualmente o Programa de Trabalho da Educacéo;

» Alinhar e orientar a organizagdo de documentos de respaldo legal das escolas em
consonancia com o Sistema Fecomércio, legislacdo trabalhista e convencbes do
guadro de magistério;

* Analisar as demandas do Pré-Programa anual da Educacao, posicionando-se sobre o
aceite ou ndo das acdes de acordo com a viabilidade econémica e administrativa;

* Realizar o processo de selecdo da Escola Sesc de Ensino Médio (ESEM) no Ceara,
bem como capacitacdes, reunides, inscricdes, analise de documentos, entrevistas de
selecao, reunides, encontros dos alunos;

* Realizar visitas de cooperagdo técnica as Escolas Educar Sesc e aos Centros
Educacionais Sesc Ler, no intuito de acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
acOes, cumprimento de metas e alinhamentos das diretrizes tragadas no Programa de
Trabalho;

* Acompanhamento pedagogico, legal, administrativo e processual das instituicbes de
ensino, Escolas Educar Sesc e Sesc Ler;

* Realizar avaliacdo psicopedagogico dos alunos da escola de Juazeiro do Norte devido
a legislacéao vigente;

e Orientar e realizar analise de documentos que demandem flexibilizacdo e
acessibilidade de alunos com necessidades educacionais especiais.

Geréncia de Saude (GESA)

* Fomentar o desenvolvimento de projetos exitosos, em todas as areas de atuacao do
Programa Saude, tornando foco de acdes modelares que possam ser implantados em
outras instituicdes, (publicas ou privadas) potencializando a abrangéncia e a
contribuicdo do Programa junto a populacéo;

* Realizar visitas de cooperacdo técnica as Unidades Operacionais, no intuito de
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das acbes e o cumprimento de metas e
alinhamentos das diretrizes tracadas no Programa de Trabalho;

* Promover o desenvolvimento de acdes de responsabilidade ambiental em todas as
atividades do Programa Saude, sendo este um foco de estudo de estratégias
metodoldgicas dinamicas e participativas, buscando estabelecer um diadlogo entre a
atividade e o meio ambiente;

» Fortalecer projetos realizados em articulacdo com outros programas e atividades do
Programa Saude, prevalecendo o principio da intersetorialidade;
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Estimular a realizacdo de parcerias entre o Sesc e as administracbes de Shopping
Centers, com vistas a implantacdo de novos restaurantes e lanchonetes, como forma
de ampliar o atendimento aos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo
gue trabalham em areas equidistantes do centro da cidade;

Promover a Certificacdo do controle de qualidade sanitario das Unidades de
Alimentacéo e Nutricio do Sesc Ceara (Sesc Centro e Sesc Rio Mar Fortaleza e
Presidente Kennedy), no intuito de garantir a producao e distribuicdo de refeicbes e
lanches de qualidade, com seguranca alimentar e nutricional, primando pelo rigoroso
controle higiénico sanitario, correspondendo as orientacdes recomendadas pela
Vigilancia Sanitéria;

Fortalecer as agbes de sustentabilidade nos restaurantes, em um esforgo coletivo para
preservacdo dos recursos naturais, articulando de forma eficiente a producédo de
refeicbes aos mecanismos de gestao ambiental;

Fortalecer as acbOes para criacio de uma Central de Abastecimento para
armazenamento de produtos pereciveis e nao pereciveis como forma de minimizar
custos e maximizar a producao de lanches e refei¢coes;

Padronizar em todos os restaurantes os processos de planejamento de cardapios,
controle de estoque e gerenciamento dos custos de producao;

Estimular a producéo e distribuicdo de refeicdes e lanches saudéaveis, com eficiente
controle higiénico sanitario, em lanchonetes das Unidades do Interior, realizado sob a
gestdo do Sesc;

Fomentar iniciativas que garantam a realizacao do tratamento concluido nas clinicas de
odontologia, atendendo aos anseios dos trabalhadores do comércio de bens, servigos e
turismo e dependentes, por meio de profissionais generalistas e especialistas, com
énfase na maior concentracdo dos investimentos no primeiro nivel do tratamento
odontologico (Atencédo Primaria a Saude);

Fortalecer as acbes do Projeto OdontoSesc, priorizando as parcerias com as
prefeituras municipais, em busca da melhoria das condi¢cdes de saude bucal da
populacao;

Estimular a promocao da saude por meio de cuidados terapéuticos voltados a oferta de
servicos de qualidade, envolvendo profissionais especialistas de saude, desenvolvido
nos Nucleos de Saude do Sesc;

Fortalecer as acdes da Unidade Modvel Sesc Saude Mulher direcionadas ao
rastreamento do cancer de colo do utero e de mama, realizando através de exames
citopatologicos e mamografias de alta resolucéo, consoante um modelo de atencdo que
integra acdes de educacdo em saude, facilitando o acesso de mulheres elegiveis a
estes exames;

Priorizar acdes de Educacdo em Saude de atencdo basica, nos diversos ambientes de
trabalho e de educacdo, que proporcionem melhoria na qualidade de vida dos
trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e seus dependentes por meio
de acado conjunta e/ou integrada com os demais parceiros locais, visando fortalecer a
relacdo entre o Sesc e parceiros;

Estimular a realizacdo de acdo de monitoramento do controle de peso das criangas e
adolescentes da Educar Sesc através da avaliacdo antropométrica do estado
nutricional (AVANSESC), a fim de manter a investigacdo do estado nutricional de
escolares, de modo sistematico, de forma que se possa contribuir para um melhor
planejamento de acdes destinadas a minimizar o sobrepeso e a obesidade,
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proporcionando uma melhor qualidade de vida da saude nutricional das criancas das
escolas, sobretudo como um modelo norteador das orientagdes nutricionais na
prevencdo das doencas nao transmissiveis (diabetes, hipertensdo, colesterolemia,
hepatopatias, dentre outras), culminando com a implantacdo de acbes
multidisciplinares de educacéo alimentar nas escolas do Sesc;

* Implantar e interiorizar o projeto Nacional de Abordagens para Prevencdo da
Obesidade nos Alunos da Educacgdo Infantil das Escolas do Sesc como forma de
promover saude aos alunos das Escolas Educar Sesc do interior, por meio de
promo¢do da saude dos alunos estimulando a adocdo de hébitos alimentares
adequados e a insercdo da educacdo alimentar e nutricional na pratica escolar,
contribuindo para a formacdo de uma postura critica e a¢des propositivas de melhoria
da qualidade da alimentacéo;

* Fomentar o projeto Conexdo Vida com novas parcerias, ampliando as oportunidades
de profissionalizacdo, necessarias para a promoc¢do da saude, qualidade de vida,
reinsercao social e laboral de dependentes quimicos apos alta terapéutica.

Geréncia de Cultura (GECULT)

» Garantir o resultado das atividades quanto a sua eficiéncia e eficacia, visando alcancgar
metas estratégicas;

* Propor medidas necessarias ao desenvolvimento das atividades nas Unidades
Operacionais a fim de potencializar a qualidade dos servicos prestados aos
trabalhadores do comércio de bens, servi¢os e turismo e seus dependentes;

* Potencializar, na realizagdo dos projetos e agbes, o senso de responsabilidade
ambiental, social e econémica,

» Fomentar parcerias e convénios com agentes externos nacionais e internacionais a fim
de ampliar agbes e projetos;

» Valorizar e viabilizar producdes artistico-culturais em consonancia com as diretrizes do
guingquénio priorizadas pelo Departamento Nacional,

» Contribuir para o fomento ao empreendedorismo cultural, com énfase nos processos de
criacdo, experimentacao, producdo e difusdo das artes, com base nos principios de
direitos culturais e diversidade cultural, promovendo a educacédo dos sentidos e a
formacéo de publico;

* Mapear a diversidade cultural no territorio de atuacédo do Sesc Ceara, estabelecendo
estratégias para valorizacdo e desenvolvimento das identidades, sistematizando e
democratizando essas informacoes;

* Qualificar a formulacdo de politicas publicas de cultura, estimulando as trocas
interinstitucionais e intersetoriais por meio da participacdo em foruns e conselhos nas
trés esferas governamentais e na sociedade civil;

» Fortalecer, no ambito social, a percepgédo acerca da importancia da cultura para o
desenvolvimento humano.
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Geréncia de Lazer (GEL)

* Promover alinhamento e inovacbes nos projetos de grande visibilidade e afirmacéo
institucional, segundo orientacdes do Departamento Nacional e que ja fazem parte da
agenda de eventos esportivos do Estado do Ceard;

» Fortalecer as acdes de Turismo Social em todas as unidades do Departamento
Regional Ceara por meio da consolidacdo do projeto de redes de Turismo Social
emissivo e receptivo;

» Estabelecer parcerias e convénios nas esferas federal, estadual e municipal, a fim de
ampliar acdes e projetos;

* Promover a reestruturacdo fisica e alinhamento técnico das propostas desenvolvidas
nas areas de recreacdo e desenvolvimento fisico-esportivo;

» Potencializar as acdes em comités, conselhos e féruns inseridos na area de Lazer;

* Fomentar acBes que potencializem a qualidade de vida dos trabalhadores do comércio
de bens, servigos e turismo e de seus dependentes de acordo com as Diretrizes Gerais
e Quinquenais da instituicao;

* Realizar visitas de cooperacdo técnica as Unidades Operacionais e Centros
Educacionais Sesc Ler, de forma a acompanhar sistematicamente as programacoes
mensais, o alinhamento técnico aos marcos legais das politicas publicas e diretrizes do
Sesc, realizando o acompanhamento das metas previstas para 2019.

Geréncia de Assisténcia (GEAS)

* Propor projetos que estimulem a participacdo social e a cooperagcdo entre 0s
individuos, instituicdes e setores da sociedade, visando contribuir para a inclusao social
e para 0 acesso aos direitos sociais;

» Colaborar para o fortalecimento de vinculos comunitarios, estimulando o protagonismo
social e a responsabilidade socioambiental, contribuindo para a melhoria das relacdes
e condi¢cdes de vida da populacao;

» Fomentar o desenvolvimento de acBes modelares no Trabalho com Grupos,
Desenvolvimento Comunitario e Seguranca Alimentar e Apoio Social, buscando o
compartilhamento de métodos, técnicas e tecnologias sociais entre as Unidades
Operacionais;

» Realizar visitas técnicas as Unidades Operacionais com o intuito de acompanhar as
equipes, bem como manter o alinhamento técnico das acdes e projetos a luz dos
marcos legais das politicas publicas e das diretrizes do Sesc, realizando ainda
acompanhamento das metas previstas para o exercicio de 2019;

» Contribuir com a construcdo e/ou consolidacdo de parcerias estratégicas para o
desenvolvimento de projetos na area da Assisténcia;

e Contribuir para o desenvolvimento social de comunidades em situacdo de
vulnerabilidade social por meio de debates e do compartilhamento de informagdes e
experiéncias, fortalecendo a¢cfes socioeducativas para a constru¢cdo de uma sociedade
mais justa,

* Fomentar acOes voltadas a ampliacéo da participacédo do Sesc em espacos de Controle
Social e de Defesa de Direitos, a exemplo de conselhos e foruns;
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* Intensificar acdes visando ampliar o reconhecimento social dos projetos desenvolvidos
pelo Sesc, a exemplo da participagdo em premiacdes, chancelas e publicacbes
cientificas;

* Realizar acompanhamento das atividades e projetos a luz do Novo Referencial
Programatico e as diretrizes institucionais.

Servigo de Relacionamento com o Cliente

» Realizar visitas técnicas as unidades do Relacionamento com Clientes Sesc e Senac;

« Articular propostas para reformas visando a padronizagdo e otimiza¢do dos espacgos
fisicos do Setor de Relacionamento com Cliente;

* Intensificar a padronizagéo da unificagdo do Relacionamento com Cliente nas unidades
operacionais do Sesc e Senac;

« Promover acoes ltinerantes do Relacionamento com Cliente em parceria com a area
de programacgéo social;

« Elaborar manual operacional do Relacionamento com Cliente junto a Diretoria
Administrativa;

« Utilizar software CRM (Customer relationship management) visando buscar varias
inovacOes para a satisfacao de clientes internos e externos;

» Fortalecer as acbes para captacdo do Trabalhador do comercio de bens, servigcos e
turismo e seus dependentes (capital e interior);

* Automatizar as revalidacdes do cartdo Sesc com normas junto as Empresas;

« Disponibilizar aos clientes no site do Sesc Ceara a opc¢do de realizar on-line a sua
habilitacdo nova ou revalidar seu cartdo Sesc, bem como se inscrever nas atividades;

» Descentralizar as a¢cdes do Relacionamento com Cliente visando aprimorar 0 acesso a
informacgao sobre as ac¢des por parte da clientela;

» Atrticular a realizac&o de treinamento para supervisores e atendentes do Sesc e Senac;

e Adquirir Totens para consulta de saldo e pagamentos das atividades, visando
disponibilizar maior facilidade aos nossos clientes nas unidades Sesc Fortaleza, Centro
e Iparana, junto a Geréncia de Tecnologia da Informacéo;

» Instalacdo de Totens para pesquisa de satisfacao dos clientes nas atividades;

« Promover a padronizacdo do atendimento e servicos do Relacionamento com
Clientes nas Unidades Operacionais do Sesc e do Senac;

» Instalacdo de catracas na entrada das unidades e nas atividades para acesso dos
clientes.
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6. PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E GRATUIDADE (PCG)

Em continuidade ao compromisso firmado com o Ministério da Educacéo, do Trabalho e
Emprego assumido pela instituicdo em 2009, o Sesc Ceard em 2019 mantera acdes
gratuitas nas seguintes atividades:

Atividades/modalidades com Gratuidade:
No Programa Educacao:

» Atividade Educacao de Jovens e Adultos  — Funcionamento de acgdes nas unidades
da Educar Sesc E.F. (sede e comunidade), Unidades Operacionais lguatu Sobral e
Centros Educacionais de Aracati, Crateus, Ibiapina, Quixeramobim e Sao Goncgalo do
Amarante;

» Atividade Educacdo Complementar — Realizacdo de curso na modalidade
Acompanhamento Pedagogico nas unidades Educar Sesc e nos Centros Educacionais
de Aracati, Crateus, Ibiapina, Quixeramobim e Sdo Goncalo do Amarante;

» Atividade Educacdo Ciéncias e Humanidades — Desenvolvimento das realizagdes
por meio de exposicles, oficinas e palestras do projeto Escola Vem ao Sesc na
modalidade Meio Ambiente da Unidade Iparana.

No Programa Saude:

o Atividade Educacdo em Saude - Realizacdo de cursos e oficinas com acfes
gratuitas para a clientela do PCG nas Unidades Centro, Crato, Fortaleza, Iguatu,
Iparana, Juazeiro do Norte e Sobral.

No Programa Cultura:

» Atividade Biblioteca — Fardo parte do programa os servicos de biblioteca das
realizacbes empréstimos e oficinas desenvolvidas em todas as unidades que possuem
biblioteca fixa. Todas as ag0es seréo gratuitas para a clientela do PCG, exceto multa
por atraso de devolucdo de empréstimos de livros.

No Programa Lazer:

» Desenvolvimento Fisico-Esportivo — Na modalidade Formacdo Esportiva ha
previsdo do desenvolvimento de acdes gratuitas na realizagcdo esporte coletivo do
projeto Futsal Sesc. As acbes estao previstas nas Unidades Crato, Fortaleza, Iguatu,
Iparana, Juazeiro do Norte, Sobral e Centros Educacionais de Aracati, Crateus,
Ibiapina, Quixeramobim e Sdo Gongalo do Amarante.

No Programa Assisténcia:
e Atividade Trabalho Social com Grupos — Fardo parte do programa 0S grupos

sociais de idosos por meio de encontros, oficinas, palestras e reunides. As acdes
estao previstas nas Unidades Crato, Fortaleza, Iguatu, Juazeiro do Norte e Sobral.
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Pelo compromisso firmado, o Sesc Ceara, em 2019, devera aplicar no minimo 0 montante
de R$ 32.629.135,00 (trinta e dois milhdes, seiscentos e vinte e nove mil, cento e trinta e
cinco reais) que corresponde a 33,33% da Receita de Contribuicdo Compulséria Liquida
em Educacdo Basica e Continuada ou acfes educativas nos demais Programas, sendo
gue 50% deste total fara parte da oferta de Gratuidade Total.

Para ser considerada acdo da Gratuidade no PCG, o subsidio do Sesc devera ser
integral, compreendendo taxas, mensalidades e outros recursos materiais indispensaveis
para participacdo do trabalhador do comércio de bens, servigcos e turismo e dependentes
do comércio de bens, servigcos e turismo nas atividades, de acordo com os critérios de
cada Departamento Regional ou Departamento Nacional para participacdo dos clientes
nas respectivas Realizacbes/Acoes.

Considerando estes parametros informados, o valor destinado para o comprometimento
do PCG (Educacéao Basica e Continuada e acdes educativas dos demais programas), por
este Departamento Regional para 2019 serd de R$ 53.927.192 (cinquenta e trés milhdes,
novecentos e vinte e sete mil, cento e noventa e dois reais), 0 que correspondente a
55,08% da receita compulsoria liquida.

Nesse contexto, foram estimadas acGes com gratuidade total de R$ 16.915.229,00
(dezesseis milhdes, novecentos e quinze mil, duzentos e vinte e nove reais), 0 que
corresponde a 17,28% da receita compulséria liquida deste Departamento Regional
(considerando os descontos normativos), cujo total estimado para 2019 é de
R$ 97.897.194,00 (noventa e sete milhdes, oitocentos e noventa e sete mil, cento e
noventa e quatro reais).

A seguir, poderdo ser observados demonstrativos dos recursos a serem aplicados e
resultados esperados, em termos de producéo, nas a¢des do PCG, no Sesc Ceara.

QUADRO |
APLICACAO DA RECEITA COMPULSORIA LIQUIDA

DISCRIMINAGAO PREVISTO - R$
RECEITA COMPULSORIA INFORMADA PELO DN 102.984.635
(-) COMISSAO PARA O INSS (2,0%) 2.059.693
SUBTOTAL 100.924.942
(-) CONTRIBUICAO A FECOMERCIO (3,0%) 3.027.748
RECEITA COMPULSORIA LIQUIDA 97.897.194
VALOR DESTINADO AO PCG 32.629.135
RECURSOS APLICADOS EM EDUCAGAO OU AGOES EDUCATIVAS DOS DEMAIS PROGRAMAS (TOTAL 53.927.192
DO QUADRO A) el
RECURSOS APLICADOS NO PROGRAMA DE GRATUIDADE (TOTAL DO QUADRO B) 16.915.229

Fonte: Sistema de Gestao Financeira
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QUADRO A
"Demonstrativo das Metas Previstas (Programa total) para o Exercicio"

Ne de Mensurador VaFI‘ores
Atividade Modalidade Realizacdo Inscricoes (RS)
(Clientes) Previsto Previsto
~ . 7 ; .
Educagiolnfantl |7 Préescola 144 Frequéncia | 101,316 686600
Total Educagéo Infantil w 6.866.630
7 Anos iniciais 291 | Frequéncia |218.534
Ensino Fundamental — — 10.057.487
~, Anos finais 85 | Frequéncia 89.375
Total Ensino Fundamental w6, 10.057.487
Alfabetizacdo 137 | Frequéncia | 65.737
Educagéo de Jovens Anos iniciais do ens. fund. 1.279 | Frequéncia | 367.390 6.763.777
e Adultos Anos finais do ens. fund. 375 | Frequéncia |117.200|
7/ Ensino médio 135 | Frequéncia | 44.280
Total Educacéo de Jovens e Adultos 1.926 W/////////////////// 6.763.777
Acompanhamento | o 482 | Frequéncia | 289.071| 2.774.085
Pedagdgico
) Complementagdo | ., 2098 | Frequéncia |462.532| 4.450.608
Educacéo Curricular
Complementar —
Curso 2.135 | Frequéncia | 95.475
Aperfeigoamento .o 2435 | Frequéncia | 20.543| 2.551.500
Especializado
Palestra 6.350 | Pdblico 6.036
Total Educacao Complementar 13.500 W 9.776.193
Exposicao W 55.400
Oficina 4520 | Frequéncia 7.610
Ciéncias Palestra 200 | Publico 180 | 1.711.728
Roda de conversa 1.800 | Participantes |  1.660
Visita mediada 25.000 | Participantes | 22.540
Apresentacao 7//////////% Publico 34.600
. 7 o
) . Exposicéo /////////ﬁ Publico 800
Educacéo em Humanidades — — 105.969
Ciéneias e Oficina 2.729 | Frequéncia 4.925
Humanidades Roda de conversa 120 | Participantes 120
Curso 50 | Frequéncia 4.478
Debate 1.000 | Publico 900
Exposicao Z % Publico 73.080
Meio Ambiente Oficina 21.330 | Frequéncia | 28.806 | 1.597.641
Palestra 32.510 | Publico 32.261
Roda de conversa 1.174 | Participantes | 1.105
Vivéncia 2.090 | Participantes | 2.090
Total Educagéo em Ciéncias e Humanidades 258/ )| 3453m
= % 7
TOTAL PROGRAMA EDUCAGAO 08460 | 36819425

Fonte: ASPLAN, 2018
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Atividade | Modalidade | Realizaggo | '\ e Inscrigdes FreqUéncli’:giﬂ::m:é PRI valores (R
i (Clientes) Previsto Previsto
gggg?“ em g:j:taagéo % ::::)::?es 1;:222 962.926
Palestra /////// | Pibico 48.555
(F:{t;)r?\?e?sea ://////////// Participantes 10.145
| B cemmn
Total Educagio em Saude ) | s

TOTAL PROGRAMA SAUDE 13:064 . | s

Fonte: ASPLAN, 2018

Mensurador Valores (R$)

Atividade | Modalidade

Realizacdo | N°de Inscricoes (Clientes)

Previsto Previsto

ps Consulta Pessoas presentes | 494.820

< /

F | Biblioteca Empréstimo 15.341 | Clientes presentes | 144.919 2.664.228
=

© Oficina 340 | Frequéncia 1.173

Total Biblioteca 15.681 E 2.664.228

TOTAL PROGRAMA CULTURA r 2.664.228

Fonte: ASPLAN, 2018

N2 de Mensurador Valores (R$)
Atividade Modalidade Realizacédo Inscricoes
(Clientes) Previsto Previsto
Esporte coletivo 4,902 | Frequéncia | 519.358
- . .
& | Desenvolvimento Formacao Esporte individual 4191 | Frequéncia | 348.916 11,003,229
<T | Fisico-Esportivo Esportiva Luta 1.629 | Frequéncia | 149.454 R
gﬂsl:)lgftriszgas 59 | Frequéncia | 7.716
Total Desenvolvimento Fisico-Esportivo 10. 781 / // 7// 11.003.229
TOTAL PROGRAMA LAZER 08, 11.mam

Fonte: ASPLAN, 2018
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Ne de Mensurador Valores (R$)
Atividade Modalidade Realizacédo Inscricoes
(Clientes) Previsto Previsto
7z

Curso 257 | Frequéncia 6.014

Encontro 5.294 | Participantes 5.094
Trabalho Social Oficina 34.339 | Frequéncia | 117.641 2417.384
com Grupos

Palestra 8.214 | Publico 7.809

.- 7 "
Reuniao / % Participantes | 19.599

Total Trabalho Social com Grupos 48.104 2.417.384
TOTAL PROGRAMA LAZER s 2.417.384

Fonte: ASPLAN, 2018

QUADRO B
"Demonstrativo das Metas Previstas com Gratuidade p  ara o Exercicio"
Ne de Mensurador Valores (R$)
Atividade Modalidade Realizacdo Inscricoes
(Clientes) Previsto Previsto
Alfabetizagdo 100 | Frequéncia 45.750
Educacéo de Anos iniciais do ens. fund. 1.279 | Frequéncia | 367.390
Jovens e 6.763.777
Adultos Anos finais do ens. fund. 375 | Frequéncia | 117.200
i Ensino médio 135 | Frequéncia 44.280
Total Educacéo de Jovens e Adultos 1.889 %Mm 6.763.777
Educagao Acompanhamento | | o, 425 | Frequéncia | 236.000 1.727.406
Complementar | Pedagdgico
Total Educacédo Complementar 425 7 1.727.406
Exposica W Publi 15.
Educago em Xposicao Ublico 5.360
Ciéncias e Meio Ambiente | Oficina 7.680 | Frequéncia 7.680 429.722
H idad
Hmanicaces Palestra 7.680 | Pablico 7.680
Total Educacao em Ciéncias e Humanidades 153600/ :1:1:1:1:1:1:1% 429.722
TOTAL PROGRAMA EDUCAGAO s, ]  sem
Fonte: ASPLAN, 2018
Ne de Mensurador Valores (R$)
Atividade Modalidade Realizacédo Inscricoes
(Clientes) Previsto Previsto
5 Curso anci
Esggggao em — 50 | Frequéncia 285 658.084
~ ) Vficina 1.820 | Frequéncia 6.531
- . 7 7
Total Educacao em Saude 1.870 Z //4 / 7 658.084
TOTAL PROGRAMA SAUDE 80 g

Fonte: ASPLAN, 2018
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N° de Mensurador Valores (R$)
Atividade Modalidade Realizacédo Inscri¢oes
(Clientes) Previsto Previsto

<
o
= - .
= | Bblioteca Empréstimo 7.114 | Clientes presentes | 72.890 1 686.884
3 Oficina Frequéncia

Total Biblioteca 7222 %////////////% 1.686.884
TOTAL PROGRAMA CULTURA 7.434 %////////////%% 1.686.884

Fonte: ASPLAN, 2018

Ne de Mensurador Valores (R$)
Atividade Modalidade Realizacédo Inscri¢oes
(Clientes) Previsto Previsto
&5 | Desenvolvimento | Formaga
R | Cooeniovimento| Formagao Esporte coletivo 2.239 | Frequéncia | 229.276 4.807.269
<5 | Fisico-Esportivo | Esportiva
Total Desenvolvimento Fisico-Esportivo 2.239 / /%/ % 4.807.269
TOTAL PROGRAMA LAZER 2.239 4.807.269
Fonte: ASPLAN, 2018
N2 de Mensurador Valores (R$)
Atividades Modalidades Realizacoes Inscricoes
(Clientes) Previsto Previsto
Encontro 605 | Participantes 576
Trabalho Social '/ Oficina 13.949 | Frequéncia | 31.596 849 087
com Grupos _ Paesina 5.978 | Publico 5.691
0 ~ 077
_ Reuniao _ Participantes 6.659
Total Trabalho Social com Grupos 20.532 % 842.087
TOTAL PROGRAMA LAZER 20.532 % 842.087

Fonte: ASPLAN, 2018
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7. FINANCAS E ORCAMENTO

A adequacédo do CODECO (Codigo de Contabilidade e Orcamento do Sesc) as Normas
Internacionais de Contabilidade (IFRS), a partir de 2018, visou propor melhorias aos
processos de gestédo e as praticas contabeis, administrativas e orcamentarias.

De acordo com o Capitulo Il, Art. 5 do novo Cddigo de Contabilidade e Orgcamento
(CODECO), “o orcamento-programa abrangera o plano anual de administracao e tera por
finalidade assegurar os meios necessarios para se atingir os objetivos e metas expressas
no programa de trabalho”.

Nesse contexto, o Departamento Regional do Ceard vem alcancado cada vez mais a
gestdo de um planejamento integrado e equilibrado, visando a sustentabilidade
econdmica atraves de novos instrumentos e metodologias para elaboracdo do orgamento-
programa, acompanhamento, controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria,
gerenciamento de custos e finangas, bem como a busca por aliangas e parcerias com 0s
governos, setor privado, organizacdes ndo governamentais e sociedade civil, ampliando e
qualificando assim a sua atuacéo no Ceara e reduzindo o custo operacional.

Sendo assim, a gestdo € empenhada e focada em acdes voltadas para a reducdo de
custos sem perda da qualidade, dentre as quais se destacam a implementacao do Plano
de Investimentos no Regional, fortalecendo o planejamento e a execucdo de
investimentos, de forma equilibrada, eficaz e eficiente, sobretudo nas atividades que
possuem um custo unitario maior, bem como o planejamento nos processos licitatérios,
proporcionando economicidade e maior controle dos processos administrativos.

Vale ressaltar que para alcancar tal eficiéncia diante do atual cenario econémico, o Sesc
Ceara assumiu uma solida postura financeira, ao utilizar nos ultimos anos, o orgamento
como um dos instrumentos de planejamento e controle da gestdo, otimizando seus
recursos financeiros, trabalhando cada vez mais o principio da economicidade em suas
acOes, como também criar estratégias que objetivam fidelizar sua clientela, atendendo
preferencialmente as necessidades e desejos da classe comerciéria, de sua familia,
comunidade e da sociedade em geral.

A proposta do Orgamento-Programa Sesc/AR-CE para o exercicio de 2019 consolida-se
com 0 seu respectivo Programa de Trabalho e apresenta-se por meio de documento
formal encaminhado ao Conselho Fiscal, e apds sua apresentacao, este é direcionado a
Administracdo Nacional, atendendo aos fins previsto no Art. 9° das Normas Financeiras
do Sesc.

Desta forma, apresentamos a proposta orcamentaria para 2019:

7.1. Composicao Orcamentéaria

O orcamento-programa é composto de Receitas, Despesas e Mobilizacdo de recursos
financeiros. De acordo com o0 novo Codigo de Contabilidade e Orcamento, Receitas e
Despesas serdo discriminadas em conformidade com a classificacdo programética e o
plano de contas em vigor.

A seguir apresenta-se o quadro das receitas e despesas orcamentarias por divisdo e por
unidade orcamentéria, com a composicao dos valores:
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UNIDADES ORGAMENTARIAS

RECEITAS E DESPESAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

RECEITAS

%

DESPESAS

%

DELIBERACAO - PRESIDENCIA (GP) 0,00% 989.828 |  0,55%
DIRETORIA REGIONAL (DR) - 0,00%| 32.971.641| 18,18%
CENTRAL DE DOCUMENTACAO (CEDOC ) - 0,00% 360.468 |  0,20%
ASSESSORIA JURIDICA (ASSEJUR) - 0,00% 1.643.985| 0,91%
ASS. DE COMUNICACAO E MARKETING (ASCOM) - 0,00% 1.951.666 | 1,08%
PROGRAMAGAO E AVALIACAO (ASPLAN) - 0,00% 2.680.264 | 1,48%
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (NDT) - 0,00% 1357599 |  0,75%
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GERH) - 0,00%|  4.198.217 | 2,32%
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA (DAF) 104.496.033 | 57,63%| 37.993.047 | 20,95%
GERENCIA FINANCEIRA (GEFIN) 5.334.000 | 2,94% 2.544.495 | 1,40%
GERENCIA DE INFRA-ESTRUTURA (GEINFRA) - 0,00% 2.153.340 | 1,19%
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (GTl) - 0,00% 1.410.180 | 0,78%
GERENCIA DE SUPRIMENTOS (GESUP) - 0,00% 1.188.269 | _ 0,66%
LICITACAO - 0,00% 234609 | 0,13%
DIRETORIA DE PROGRAMACAO SOCIAL (DPS) - 0,00% 1.148.105 | 0,63%
GERENCIA EDUCACAO (GED) - 0,00% 347.455 | 0,19%
GERENCIA PROGRAMA SAUDE (GESA) - 0,00% 355339 | 0,20%
GERENCIA PROGRAMA CULTURA (GECULT) - 0,00% 358.231| 0,20%
GERENCIA PROGRAMA LAZER (GEL) - 0,00% 257.808 |  0,14%
GERENCIA PROGRAMA ASSISTENCIA (GEAS) - 0,00% 389.949 | 0,22%
SESC FORTALEZA 7.273.634 | 4,01%| 25.274.944| 13,94%
ESCOLA SESC FORTALEZA UNID. | 1856698 | 1,02%| 4.353.407 | 2,40%
ESCOLA SESC FORTALEZA UNID. II 1121.201| 0,62%| 5293.783 | 2,92%
BIBLIOSESC | 0,00% 83.179 | 0,05%
BIBLIOSESC Il 0,00% 101.223 | 0,06%
SESC MAIS INFANCIA 0,00% 454210 | 0,25%
SESC SAUDE MULHER 0,00% 221.367 | 0,12%
SESC CENTRO 5642.751 |  3,11% 6.665.827 | _ 3,68%
ODONTOSESC | 0,00% 489.498 | 0,27%
ODONTOSESC Il 0,00% 331.886 | 0,18%
ODONTOSESC il 0,00% 358334 | 0,20%
SESC RIOMAR PAPICU 1.892.500 |  1,04% 2.161.556 |  1,19%
SESC RIOMAR KENNEDY 142500 | 0,08% 767.868 |  0,42%
SESC IPARANA 10.068.513 | 5055%| 12.322.482 | 6,80%
SESC CRATO 1553.033 | 0,86%| 4.003.712 | 221%
SESC JUAZEIRO 1451.079| 0,80%| 5777.326 | 3,19%
SESC IGUATU 713653 | 0,39% 2.648.795 |  1,46%
SESC SOBRAL 795295 |  0,44% 2.929.729 |  1,62%
ESCOLA SESC CRATO 671.916 | 0,37% 1.582.850 |  0,87%
ESCOLA SESC JUAZEIRO 803.770 | 0,44% 2.714.742 1,50%
ESCOLA SESC IGUATU 1528.486 | 0,84%|  3.146.253 | 1,74%
ESCOLA SESC SOBRAL 805.400 | 0,44% 2.407.000 | 1,33%
SESC LER ARACATI 2.650 | 0,00% 585.773 |  0,32%
SESC LER CRATEUS 2.600 |  0,00% 481.129 | 0,27%
SESC LER IBIAPINA 2.600 |  0,00% 453596 |  0,25%
SESC LER SAO GONCALO 3.100 |  0,00% 484853 | 0,27%
SESC LER QUIXERAMOBIM 7.000|  0,00% 698.691 |  0,39%
MOBILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS 35.160.186 | 19,39% 0,004

181.328.598

181.328.598

Fonte: ASPLAN, 2018.

100,00%

100,00%
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7.1.1. Fontes de Financiamento

Fontes de Receitas que financiardo o Orcamento-Programa do Servico Social do
Comércio, Administracdo Regional no Estado do Ceara, para o exercicio de 2019:

CONTA
ORCAMENTARIA

COMPOSICAO DAS RECEITAS

FONTES

Fonte: ASPLAN, 2018.

Subtotal

TOTAL GERAL

35.160.186
181.328.598

6.1 RECEITAS CORRENTES 146.168.412
6.1.1 Receitas de Contribui¢cdes Sociais 102.984.635 56,79%
6.1.1.1 Contribui¢cdes para o0 Sesc 102.984.635
6.1.2 Receitas de Prestacdo de Servigos 36.188.840 19,96%
6.1.2.1 Senigos Educacionais 6.494.523
6.1.2.2 Senigos de Salde 14.955.177
6.1.2.3 Senigos Culturais 702.085
6.1.2.4 Senigos de Lazer 13.289.301
6.1.2.5 Qutros Senigos 747.754
6.1.3 Receitas de Outros Servigos 149.539 0,08%
6.1.3.1 Receitas de Outros Senigos 149.539
6.1.4 Receitas Financeiras 5.334.000 2,94%
6141 RemuneNragéo de Depdésitos Bancérios e 5 250,000
Aplicagbes
6.1.4.9 Outras Receitas Financeiras 84.000
6.15 Tra(]sferéncia.s das Institu.ig(”).es;Privadas 1511.398 0,83%
s/ Fins Lucrativos - Contribuicbes
6.1.5.1 Subvengdes Ordinarias 1.511.398
6.1.5.2 Subvengdes Extraordinarias 0
6.1.5.4 Outras Contribuicdes 0
6.1.6 Ol_Jtras Transferéncias Qas Instituicbes 0 0,00%
Privadas ¢/ Fins Lucrativos
Outras Transferéncias das Instituicdes
6.1.6.1 : . .
Privadas s/ Fins Lucrativos
6.1.7 Transferéncias de Outras Fontes 0 0,00%
6.1.7.1 Transferéncias de Outras Fontes 0
6.1.9 Outras Receitas Correntes 0 0,00%
6.1.9.1 Outras Receitas Correntes 0
6.2 RECEITAS DE CAPITAL 0
6.2.2 Operacdes de Crédito 0 0,00%
6.2.2.1 Empréstimos Interdepartamentais 0
6.2.2.9 Outras Operacgdes de Crédito 0
6.23 Tra(]sferéncia.s das Institu?g(”)es Privadas 0 0,00%
§/ Fins Lucrativos - Investimentos
6.2.3.1 Subven¢des Extraordinarias 0
6.2.3.2 Equipamantos e Material Permanente 0
6.2.3.3 Aquisicdo de Imoweis 0
6.2.3.4 Obras e Instalactes 0
6.2.9 Outras Receitas de Capital 0 0,00%
6.2.9.1 Outras Receitas de Capital 0
Subtotal 146.168.412  80,61%
Mobilizacdo de Recursos R$ 1,00 %
Mobilizagcédo de Recursos Financeiros 35.160.186 19,39%

19,39%
100,00%
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A seguir, apresentamos a descricdo das Contas Orcamentarias de Receitas:

RECEITAS CORRENTES

6.1.1 - Receitas de Contribuicbes Sociais - Provenientes das contribuices
arrecadadas pelo INSS em favor do Sesc ou recolhidas diretamente a entidade, relativas
aos conveénios firmados com empresas contribuintes.

6.1.1.1 - Contribuicdo para o Sesc — E a alinea da receita que registra as contribuicdes
compulsdrias arrecadadas em favor do Sesc. A estimativa da Receita Compulséria para o
exercicio de 2019 esta descrita no telegrama do Departamento Nacional n°® 1894/2018, de
30 de maio de 2018.

6.1.2 - Receitas de Prestacdo de Servicos — Constituida pelas taxas cobradas ao cliente
do Sesc Ceara que participa das diversas atividades nas areas de Saude, Educacéo,
Cultura, Lazer, Assisténcia, inclusive Relacionamento com clientes nas unidades da
capital ou do interior.

6.1.2.1 - Servicos Educacionais — Receitas provenientes da remuneracéo pelos servi¢os
prestados a clientela nas atividades vinculadas ao Programa Educacéao.

6.1.2.2 - Servicos de Saude — Receitas provenientes da remuneracdo pelos servigcos
prestados a clientela nas atividades vinculadas ao Programa Saude.

6.1.2.3 - Servicos Culturais — Receitas provenientes da remuneracao pelos servicos
prestados a clientela nas atividades vinculadas ao Programa Cultura.

6.1.2.4 - Servicos de Lazer — Receitas provenientes da remuneragdo pelos servigcos
prestados a clientela nas atividades vinculadas a Programa Lazer.

6.1.2.5 - Outros Servicos — Receitas provenientes da remuneracdo pelos servicos
prestados a clientela nas atividades vinculadas ao Programa Assisténcia, Relacionamento
com Clientes e em outras nao especificadas nas demais receitas de servigos.

6.1.3.1 - Receitas de Outros Servicos — Receitas provenientes de servicos nao
vinculados as atividades, como aluguéis, arrendamentos e taxa de ocupacao de imoveis.

6.1.4 - Receitas Financeiras — Receita proveniente de valores monetarios auferidos
sobre titulos mobiliarios e aplicacdes financeiras, inclusive poupancas.

6.1.5 - Transferéncias de Instituices Privadas sem  fins Lucrativos - Contribuicfes —
Subvengbes regulares transferidas pelo Departamento Nacional, de acordo com o
regulamento do Sesc (Art. 32, 8§ 2°, letra a), informada pelo telegrama do Departamento
Nacional n°® 1894/2018, de 30 de maio de 2018.

6.1.6 - Outras Transferéncias de Instituicbes Priva  das sem fins Lucrativos — Receita
gue registra, nos Departamentos Regionais, as transferéncias do Departamento Nacional
para aplicacdo em despesas de custeio de projetos e programas do Departamento
Nacional.
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6.1.7 - Transferéncias de Outras Fontes — Receita que registra outras transferéncias
recebidas, inclusive de outros érgéos.

6.1.9 - Outras Receitas Correntes — Receita destinada ao registro de Demais Variagdes
Patrimoniais Aumentativas nao classificadas nos itens precedentes, resultantes da
execucao orcamentaria.

MOBILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Mobilizacdo de Recursos Financeiros — Provenientes da posicdo patrimonial de
31/12/2018.
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No quadro abaixo pode-se observar o detalhamento das receitas de servicos por programa, atividade e unidade:

COMPOSIGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA POR PROGRAMA, AT IVIDADE E UNIDADE

ESCOLA  ESCOLA

SESC SESC RIOMAR  RIOMAR B e e SESCLER SESCLER SESCLER  SESCLER SES(E LER ’
ATIVIDADES E PROGRAMAS CENTRO  CRATO FORTALEZA IGUATU  IPARANA  JUAZEIRO SESC SESC SESC SESC p SAO SOBRAL DR CEARA
FOSLT\[I).ElZA FOSALAE)U?ZA FORTALEZA ~ KENNEDY CRATO  IGUATU  JUAZERO  SOBRAL ARACATI  CRATEUS  IBIAPINA  QUIXERAMOBIM GONCALO

EDUCAGAO - -| 1.641.448( 1.041.201 - - 83.284 - - - 671.916| 1513.336| 803.770( 805400 - - - - - -| 6.560.355
Educagdo Infantil - - 624.000 - - - - - - 190.296| 470431 253260|  387.000 - - - - - - | 1.924.987
Ensino Fundamental - -] 1012400  966.201 - - - - - - 402720  989.854|  482.000 353000 - - - - - -| 4.206.175
Educagéo Complementar - - 5.048 75.000 - - - - - - 78.900 53.051 68.510 65.400 - - - - - - 345.909
Educacéo de Jovens e Adultos - - - - - - - - - - -
Educagéo em Ciéncias e Humanidades - - - - - - 83.284 - - - - - - - - - - - - - 83.284
SAUDE 5595.751|  320.000|  215.250 80.000( 1.477.876 90.000| 5.032.000 98.100 1.888.000(  140.000 - 15.150 - - 550 500 500 1.000 500 - | 14.955.177
Nutrigdo 4.305.000 - 215.250 80.000|  666.657 90.000| 5.032.000 30.600| 1.888.000|  140.000 15.150 550 500 500 1.000 500 - | 12.465.707
Salide Bucal 1.290.751  320.000 - -] 307.365 - - - - - - - - - - 1918.116
Cuidado Terapéutico - - - - 503.854 - - 67.500 - - - - - - - - 571.354
CULTURA 2.000 64.440 - - 315.240 44.385 - 42.100 - - - - - - - 53920|  522.085
Artes Cénicas - 36.800 - S| 212.340 20.600 - 24,000 - - - - - - - 35.275|  329.015
Artes Visuals - - 18.000 - - - 18.000
Audiovisual - - - - - - - - - - - - - - - - -
Biblioteca 2.000 1.640 - - - 1.785 - 4.100 - - - - - - - 645 10.170
Literatura - - - - - - - - - - - - - - - - -
Msica 26.000 - - 84.900 22.000 - 14.000 - - - - - - - 18.000{  164.900
LAZER -| 1125566 - -| 5033274 534993| 4.854810| 1.218.979 - - 600 600 600 1.000 600 698.279| 13.469.301
Desenvolimento Fisico-Esportivo - 733,886 - -| 3.210.763 485.313 - 904.639 - - - - - - - 520.249| 5.854.850
Recreacdo 10.800 - - 78.960 -| 1074810 8.900 - - 600 600 600 1.000 600 5070 1.181.940
Turismo Social - 380.880 - -| 1743551 49.680| 3.780.000|  305.440 - - - - - - - 172.960| 6.432.511
ASSISTENCIA - 10.721 - S| 224.034 5775 - 6.600 - - - - - - - 16036 263172
Trabalho Social com Grupos - 10.721 - 224034 5.775 - 6.600 - - - - - - - 16.036|  263.172
ADMINISTRACAO 45.000 19.800 - - 220.000 38.500 - 70.000 4500 2.500 - - - - - 18450  418.750
Relacionamento com Clientes 45.000 19.800 220.000 38.500 70.000 4500 2.500 18450  418.750

TOTAL GERAL 5642751 1540533 1.856.698 1121201 7.270.424 2226989 9.970.094 2239549 1.892.500  142.500 1.150 1.100 1.100 2,000 1100  786.685

Fonte: ASPLAN, 2018.
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Nos quadros a seguir encontram-se as receitas orcamentarias dispostas por programa, atividade, modalidade, realizacdo e unidade.

Composi¢éo da Receita por realizacao
Ezgcs)éA Ezcé(s)éA Escola | escola | sesc | ESCOYA | escora
Atividade | Modalidade  Realizacdo | nory £ FORTALEZ| CRATO | IGUATU | IPARANA ;LSANZEETOE SoBRAL |PR CEARA
AUNID. Il [ AUNID. |
E?;riigao Pré-escola - 624.000 | 190.296 | 470.431 - 253.260 | 387.000 | 1.924.987
Total Educacéo Infantil - | 624.000] 190.296 | 470.431 - | 253260 387.000| 1.924.987
Ensino Anos iniciais - | 1.012.400 | 402.720| 989.854 - 482.000 | 353.000 | 3.239.974
Fundamental Anos finais 966.201 - - - - - - 966.201
Total Ensino Fundamental 966.201 | 1.012.400 402.720 989.854 - 482.000 353.000 | 4.206.175
Acompanhamento| o g, . . 60.200 |  49.003 . 64.350 |  61.000| 234553
Pedagogico
Educagéo Com_p'elme”ta‘?ao Curso 75.000 - 16.500 - - - - 91.500
Complementar Curricular
Aperfeicoamento |CUrSO - 4.446 2.200 4.048 - - 2.400 15.094
Especializado Oficina - 602 - - - 4.160 - 4.762
Total Educagdo Complementar 75.000 5.048 78.900 53.051 - 68.510 65.400 | 345.909
B Exposicéo - - - - 32.916 - - 32.916
Educacdoem | , Oficina - - - - 16.772 - - 16.772
Ciéncias e Meio Ambiente I
Humanidades Palestra - - - - 16.772 - - 16.772
Vivéncia 16.824 16.824
Total Educacéo gm Ciénciase i i ) ) 83.284 i i 83.284
Humanidades
TOTAL PROGRAMA EDUCACAO 1.041.201| 1.641.448| 671.916| 1.513.336 83.284| 803.770| 805.400| 6.560.355

Fonte: ASPLAN, 2018.
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Composi¢do da Receita por realizacdo
ESCOLA ESCOLA SESC SESC LER
- . R SESC SESC SESC SESC SESC SESC SESC [JUAZEIRO| ESCOLA [SESC LER[SESC LER|SESC LER| SESC LER % RIOMAR | RIOMAR 0
Atividades | Modalidades Realizacdes ; SAO DR CEARA
FORTALEZA |FORTALEZA | CENTRO | CRATO |FORTALEZA | IGUATU | IPARANA DO IGUATU | ARACATI [ CRATEUS [ IBIAPINA [QUIXERAMOBIM FORTALEZA |KENNEDY
GONGALO
UNID. Il UNID. | NORTE
Clinica ambulatorial - - - - 26.752 - - 9.000 - - - - - - - - 35.752
Nutricdo Lanche 80.000 215.250 |  205.000 530.335| 37.500| 507.000| 16.600 550 500 500 1.000 500 350.000 | 140.000 | 2.084.735
Refeicdes - - | 4.100.000 - 109.570 |  52.500 | 4.525.000 5.000 15.150 - - - - - 1.538.000 - 10.345.220
Total Nutricdo 80.000 215.250 | 4.305.000 - 666.657 |  90.000 | 5.032.000 |  30.600 15.150 550 500 500 1.000 500 | 1.888.000  140.000| 12.465.707
Saude Bucal Clinica ambulatorial - - 1 1.290.751 | 320.000 307.365 - - - - - - - - - - - 1.918.116
Total Satde Bucal - - 11.290.751 | 320.000 307.365 - - - - - - - - - - - 1.918.116
Atengdo de Rotinas de Cuidado - - - - 205 - - - - - - - - - - - 205
Enfermagem
Cudado ~ |S108%0 Clinica ambulatorial - - - - 438.104 - - | 47500 - - - - - - - - 485.604
- Especializado
Terapéutico —
Praticas
Integrativas e Clinica ambulatorial - - - - 65.545 - - 20.000 - - - - - - - - 85.545
Complementares
Total Cuidado Terapéutico - - - - 503.854 - - 67.500 - - - - - - - - 571.354
TOTAL PROGRAMA SAUDE 80.000 215.250 | 5.595.751 | 320.000| 1.477.876| 90.000 | 5.032.000 [ 98.100 15.150 550 500 500 1.000 500 | 1.888.000 | 140.000| 14.955.177

Fonte: ASPLAN, 2018.
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Programa Cultura
Composicdo da Receita por realizacdo
SESC SESC SESC SESC SESC SESC .
Atividades Modalidades Realizacdes CENTRO CRATO FORTALEZA IGUATU JUAZEIRO SOBRAL DR CEARA
DO NORTE
Circo Apresentacéo - - 1.400 - - - 1.400
Danca Apresentacéo - - 1.000 - 1.000 - 2.000
Artes Cénicas Curso - 17.000 29.000 800 - 24.000 70.800
Teatro Apresentacao - 19.800 172.940 19.800 23.000 11.275 246.815
Curso - - 8.000 - - - 8.000
Total Artes Cénicas - 36.800 212.340 20.600 24.000 35.275 329.015
Artes Visuais Curso - - 18.000 - - - 18.000
Total Artes Visuais - - 18.000 - - - 18.000
Msica Apresentacao - 26.000 77.400 18.000 14.000 18.000 153.400
Curso - - 7.500 4.000 - - 11.500
Total Musica - 26.000 84.900 22.000 14.000 18.000 164.900
Biblioteca Empréstimo 2.000 1.640 - 1.785 4.100 645 10.170
Total Biblioteca 2.000 1.640 - 1.785 4.100 645 10.170
TOTAL PROGRAMA CULTURA 2.000 64.440 315.240 44.385 42.100 53.920 522.085

Fonte: ASPLAN, 2018.

170



Programa Lazer
Composicédo da Receita por realizagao
Atividades Modalidades el SESC SESC SESC SESC Juilzzilclz?o SESC LER | SESC LER SESC LER SESC LER SEi(gé_ER SESC DR CEARA
CRATO FORTALEZA IGUATU IPARANA DO NORTE ARACATI CRATEUS IBIAPINA  |QUIXERAMOBIM GONCALO SOBRAL
’:ﬁt’fgﬁ; Fisico- | Avaliagzio 2.110 52.000 ; ; 4,100 ; ; ; ; - 1.943 60.153
Bventos FIsico | competicao 4.000 50.000 - - - - - - - - - 54.000
Esportivos

Desenwolvimento | Exercicios Fisicos |EXercicio fisico coletivo 324.497 1.846.700 209.100 - 387.700 - - - - - 208.963 2.976.960
Fisico-Esportivo | sistematicos Exercicio fisico individual 214.300 564.020 124.510 - 255.000 - - - - - 212.301| 1.370.221
B Esporte coletivo 25.137 59.640 24.703 - 20.900 - - - - - - 130.380
Ezgzif\zo Esporte individual 163.842 548.010 119.415 ; 220.939 ; ) } ) } 96.952 | 1.149.158
Luta - 90.393 7.585 - 16.000 - - - - - - 113.978
Total Desenvolvimento Fisico-Esportivo 733.886 3.210.763 485.313 - 904.639 - - - - - 520.249 5.854.850
Coldnia de Férias 9.000 24.960 - - 8.900 600 600 600 1.000 600 5.070 51.330
Z;igi‘i’;c'a aparque - - - 537.405 - - - - - - - 537.405
Recreagao Jogos, briquedos e . . . 537.405 - - - - - - - 537.405

brincadeiras
Passeio recreativo 1.800 36.000 - - - - - - - - - 37.800
Recreagéo esportiva 18.000 - - - - - - - - - 18.000
Total Recreagéo 10.800 78.960 - 1.074.810 8.900 600 600 600 1.000 600 5.070 1.181.940
Turismo Emissivo Excurs.éo 380.880 1.681.569 49.680 - 305.440 - - - - - 172.960 2.590.529
Passeio - 61.982 - - - - - - - - - 61.982
Turismo Social Hospedagem - - - 3.580.000 - - - - - - - 3.580.000
Turismo Receptivo |Hospedagem day-use - - - 60.000 - - - - - - - 60.000
Passeio Local - - - 140.000 - - - - - - - 140.000
Total Turismo Social 380.880 1.743.551 49.680 3.780.000 305.440 - - - - - 172.960 6.432.511
TOTAL PROGRAMA LAZER 1.125.566 5.033.274 534.993 4.854.810 1.218.979 600 600 600 1.000 600 698.279 | 13.469.301

Obs.:* Na Realizagdo Apresentacdo Esportiva a variavel Clientes referem-se aos Clientes Participantes.

Fonte: ASPLAN, 2018.
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Programa Assisténcia

Composicao da Receita por realizacdo
- . o SESC SESC SESC SESC SESC .
Atividades Modalidades Realizacbes CRATO FORTALEZA IGUATU JUAZEIRO SOBRAL DR CEARA
DO NORTE
Curso - 35.350 - - - 35.350
Trabalho Social Qﬁgina . - 65.684 - - - 65.684
com Grupos Visita domiciliar, inst. e i i i i 8.610 8.610
com.
Grupos Sociais 10.727 123.000 5.775 6.600 7.426 153.528
Total Trabalho Social com Grupos - 101.034 - - 8.610 263.172
TOTAL PROGRAMA ASSISTENCIA - 101.034 - - 8.610 263.172

Obs.: Esta Atividade ndo apresenta M odalidade na estrutura programaética.
Fonte: ASPLAN, 2018.

Programa Administracao

- 45000|  10.800| 220000|  38500|  70.000 4500 2500|  18450| 418750
com clientes

Obs.: Esta Atividade ndo apresenta M odalidade na estrutura programatica.

Fonte: ASPLAN, 2018.
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7.1.2. Aplicacéo dos Recursos Financeiros

AplicagGes dos recursos por elementos de despesas que participardo do Orgamento-
Programa do Servico Social do Comércio (Sesc), Administracdo Regional no Estado do
Ceard, para o exercicio de 2019.

CONTA
ORGAMENTARIA FONTES R$1,00 %

5.1 DESPESAS CORRENTES 150.276.598

51.1 Pessoal e Encargos 57.469.292 31,69%

5.1.1.1 Remuneracéo de Pessoal 39.058.481

5.1.1.2 Encargos Patronais 5.992.659

5.1.1.3 Beneficios a Pessoal 8.121.522

5.1.1.9 Outras Despesas de Pessoal e Encargos 4.296.630

5.1.2 Uso de Bens e Servigos 89.679.558 49,46%

5.1.2.1 Uso de Material de Consumo 21.234.727

5.1.2.2 Senigos de Terceiros - PF 3.122.442

5.1.2.3 Senigos de Terceiros - PJ 65.322.389

51.4 Despesas Financeiras 100.000 0,06%

5.1.4.9 Outras Despesas Financeiras 100.000
Transferéncias a Instituicbes Privadas s/

515 Fins Lucrativos - Contribuicdes 3.027.748 1,67%

5.1.5.1 Subvenc¢des Ordinéarias

5.1.5.2 Subven¢des Extraordinarias

5.1.5.3 Contribui¢cdes Confederativas e Federativas 3.027.748

5.1.54 Outras Contibui¢c6es

516 OL_Jtras Transferéncias a Instituiges 0 0,00%
Privadas

5161 Ogtras Transferéncias a  Instituicdes
Privadas

5.1.9 Outras Despesas Correntes 0 0,00%

5191 Outras Despesas Correntes

5.2 DESPESAS DE CAPITAL 31.052.000

521 Investimentos 26.552.000 14,64%

5.2.1.1 Equipamentos e Mobiliario em Geral 13.032.000

5.2.1.2 Veiculos

5.2.1.3 Bens Mdweis Diversos

5.2.1.4 Construcdes em Curso

5.2.15 Benfeitorias 13.520.000

5.2.1.9 Outros Investimentos

5.2.2 Inversdes Financeiras 4.500.000 2,48%

5.2.2.1 Empréstimos Interdepartamentais

5.2.2.2 Empréstimos a Senidores

5.2.2.3 Terrenos

5.2.2.4 Edificacbes 4.500.000

Fonte: ASPLAN, 2018.

TOTAL GERAL

181.328.598
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A seguir, apresentamos a descricdo das Contas Or¢camentarias de Despesas:

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos

5.1.1.1 Remuneracdo de Pessoal — Elemento de despesa destinado aos registros do
custo com pessoal permanente, contratado ou nomeado para cargo em COMISSao
compostos pelos seguintes gastos, por exemplo, salarios, férias, abono pecuniario, 13°
salério, auxilios para diferencas de caixa, gratificacdo de funcéo, adicionais de
insalubridade, de periculosidade e noturno, horas extraordinarias.

5.1.1.2 Encargos Patronais — Elemento de despesa destinado ao registro das despesas
com 0S encargos sociais relativos ao pessoal da Entidade, assim Caracterizados:
Previdéncia Social, seguro de acidentes de trabalho, FGTS, indenizacbes e acordos
trabalhistas, PIS e outros encargos decorrentes de lei.

5.1.1.3 Beneficios a Pessoal — Elemento de despesa destinado ao registro das seguintes
despesas com vale e auxilios-transporte, vale-alimentacao/refeicdo, ajuda de custo,
diarias (parte ndo comprovada), indeniza¢fes de servigos externos, fundo de beneficéncia
a Servidores, auxilio-funeral, auxilio-doenca, auxilio-creche, plano de saude, plano de
previdéncia privada, cursos e treinamentos a servidores, prémios de seguros a servidores
e outros beneficios a servidores.

5.1.1.9 Outras Despesas de Pessoal e Encargos — Elemento de despesa destinado ao
registro das seguintes despesas: verbas rescisorias, inclusive multas e contribuicdes ao
FGTS, Indenizagbes e acordos trabalhistas, inclusive os custos processuais.

Uso de Bens e Servigos

5.1.2.1 Uso de Material de Consumo - Elemento de despesa em que se registram as
aquisicoes dos materiais destinados a area administrativa ou as atividades fim da
Entidade com caracteristicas préprias de consumo, reposicdo ou manutencao por
gualquer motivo, adquiridos quer de pessoa fisica ou juridica.

5.1.2.2 Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica — Elemento de despesa em que se
registram o0s pagamentos por servicos de natureza eventual prestados por pessoas
fisicas, sem vinculo empregaticio; a estudantes na condicdo de estagiarios, ajuda de
custo de viagem a servico dos membros dos Conselhos Nacional, Regional e Fiscal, e
gratificacao de presenca de membros do Conselho Fiscal; prémio em dinheiro; locagcao de
moveis e iméveis, bem como de indenizacdo decorrente de acordo e ou sentenca judicial.
Neste elemento, serdo registradas, também, as obrigacBes previdenciarias incidentes
sobre os pagamentos efetuados

5.1.2.3 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica  — Elemento de despesa destinado ao
registro de qualquer tipo de servico prestado por pessoa juridica, como passagens,
assinaturas de jornais, revistas e periédicos, energia elétrica e gas, fretes, impostos, taxas
de qualquer natureza, juros e multas, locacdo de imoveis, diarias de viagens, servi¢os de
seguranga, comunicagéo, agua esgoto.
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Despesas Financeiras

5.1.4.9 Outras Despesas Financeiras — Elemento de despesa destinado ao registro das
despesas decorrentes de operagBes financeiras, tais como: despesas bancarias,
descontos concedidos e outros.

Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins Luc rativos — Contribuicdes

5.1.5.1 Subvencbes Ordinarias — Elemento de despesa, subordinado ao elemento
Contribuicdes destinado a contabilizacdo, no Departamento Nacional, das subvencdes
regulares concedidas as Administracdes Regionais, de recursos insuficientes, de acordo
com o Regulamento (Art. 32, 8 2°, letra "a").

5.1.5.2 Subvencdes Extraordinarias — Elemento de despesa, subordinado ao elemento
Contribuicdes, destinado a contabilizagdo, no Departamento Nacional, das subvenc¢des
eventuais concedidas as Administracfes Regionais, para realizacdo de Despesas
Correntes em programas de natureza especial, de acordo com o Regulamento (Art. 32, 8
2°, letra "b").

5.1.5.3 Contribuicdes Confederativas e Federativas — Elemento de despesa
subordinado ao elemento Contribuicdes destinado a contabilizacdo das contribuicbes da
Administracdo Nacional a Confederacdo Nacional do Comércio e das Administracdes
Regionais as Federacbes do Comércio, de acordo com Art. 32, § 1° e Art. 33 do
Regulamento da Entidade. Contribuicéo criada para a Federacdo do Comércio, conforme
o Decreto n°® 5.725, de 16 de marco de 2006, que altera o Regulamento do Sesc e
Telegrama n°® 1894/2018, de 30 de maio de 2018.

5.1.5.4 Outras Contribuicbes — Elemento de despesa subordinado ao elemento
Contribuicdes destinado a contabilizacdo de outras contribuicbes estabelecidas em
normas aprovadas pelo Conselho Nacional da Entidade.

5.1.6.1 Outras Transferéncias a Instituicbes Privad as — Elemento de despesa
destinado ao registro das transferéncias aos Departamentos Regionais para aplicacdo em
despesas de custeio de projetos e programas do Departamento Nacional.

5.1.9.1 Outras Despesas Correntes — Elemento de despesa destinado ao registro de
Demais Variagbes Patrimoniais Diminutivas ndo classificadas nos itens precedentes,
resultantes de execucao orcamentaria.

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

5.2.1.1 Equipamentos e Mobiliario em Geral — Item destinado a despesas com
aquisicdo de equipamentos e material permanente, bens moveis com incorporacdo ao
imobilizado, como maquina e aparelhos, veiculos, instrumentos musicais, colecdes para a
biblioteca, moveis e mobiliarios em geral.

5.2.1.2 Veiculos — Item destinado ao registro de despesas dos bens moveis
caracterizados por viaturas, embarcacdes, aeronaves e similares em uso na Entidade.
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5.2.1.3 Bens Moveis Diversos — Item destinado ao registro de despesas das
incorporacdes dos bens moveis, assim caracterizados pelos elementos essenciais nos
termos do Art. 62 e letra "b" do Art. 61 das Normas Financeiras, tais como: livros e
colecgOes para bibliotecas, discotecas, filmotecas, obras de arte e semoventes.

5.2.1.4 Construcbes em Curso — Item destinado ao registro de despesas dos
investimentos realizados com obras em andamento de edificacées novas.

5.2.1.5 Benfeitorias — Item destinado ao registro de despesas dos investimentos
realizados em obras, instalacdes, restauracées e ampliagcbes em imdveis de terceiros
contratados pela Entidade para o seu uso.

5.2.1.9 Outros Investimentos — Item destinado ao registro provisério de qualquer bem
movel adquirido ou obtido em doacédo e que ainda ndo tenha os elementos essenciais a
sua classificagéo para registro em conta definitiva do imobilizado. Pode ser, ainda, para
0s casos de aquisicOes contratadas no exercicio para entrega dos bens no exercicio
seguinte, onerando-se a correspondente verba orcamentaria. E também para o
lancamento de aquisicdo ou transferéncia da cessao de uso de marcas, patentes e outros,
ou ainda por doagéo.

Inversdes Financeiras

5.2.2.1 Empréstimos Interdepartamentais — destinada ao registro, exclusivamente nos
Departamentos Regionais, dos valores concedidos a Administragcdo Nacional a titulo de
empréstimo financeiro, sujeito a verba orcamentéria especifica e para atender programas
especiais pré-estabelecidos.

5.2.2.2 Empréstimos a Servidores — destinada ao registro dos empréstimos concedidos
aos servidores, sujeitos a verba orcamentaria especifica, de acordo com normas
reguladoras dos financiamentos. Esta conta devera ser individualizada por servidor.

5.2.2.3 Terrenos — destinada ao registro de aquisicdo ou doacédo de terreno para uso da
Entidade antes do inicio de obras. As edificacdes, quando demolidas por qualquer motivo,
serdo reclassificadas para esta conta.

5.2.2.4 Edificagbes — destinada ao registro das aquisicdes de imoveis, e incorporacdes
por doacdes recebidas, bem como os investimentos em restauracdes e ampliacbes de
imoveis para uso exclusivo dos servi¢cos da Entidade.

RECURSOS FINANCEIROS

No desenvolvimento do Programa de Trabalho para 2019, este Departamento Regional
contara com despesa estimada em R$ 181.328.598,00 (cento e oitenta e um milhdes,
trezentos e vinte e oito mil, quinhentos e noventa e oito reais), da qual o montante de
R$ 150.276.598,00 (cento e cinquenta milhdes, duzentos e setenta e seis mil, quinhentos
e noventa e oito reais) sera aplicado nas despesas correntes e o valor de
R$ 31.052.000,00 (trinta e um milh&es, cinquenta e dois mil reais) serd aplicado em
despesas de capital, vide quadro com a composi¢éao das despesas:
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COMPOSIGAO DAS DESPESAS

FONTES R$ 1,00 %
DESPESAS CORRENTES 150.276.598 82,88%
PESSOAL E ENCARGOS 57.469.292 31,69%
Remuneracéo de Pessoal 39.058.481| 21,54%
Encargos Patronais 5.992.659 3,30%
Beneficios a Pessoal 8.121.522 4,48%
Outras Despesas de Pessoal e Encargos 4.296.630 2,37%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 92.807.306 51,18%
Uso de Material de Consumo 21.234.727 11,71%
Senigos de Terceiros - PF 3.122.442 1,72%
Senigos de Terceiros - PJ 65.322.389] 36,02%
Outras Despesas Financeiras 100.000 0,06%
Contribuicdes Confederativas e Federativas 3.027.748 1,67%
DESPESAS DE CAPITAL 31.052.000 17,12%
INVESTIMENTOS 31.052.000 17,12%
Equipamentos e Mobiliario em Geral 13.032.000 7,19%
Veiculos 0 0,00%
Bens Mdweis Diversos 0 0,00%
Construgbes em Curso 0 0,00%
Benfeitorias 13.520.000 7,46%
Terrenos 0 0,00%

Edificacbes

TOTAL GERAL

Fonte: ASPLAN, 2018.

4.500.000
181.328.598

2,48%
100,00%
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7.2 Demonstrativo Orgamentario por Programa

Apresentamos a seguir a composicao das despesas e receitas correntes divididas por conta e por programas:

1 - PROGRAMA EDUCACAO

. Despesas Correntes Receitas de
Atividade .
5111 5112 5113 5119 5101 5102 5123 Total Servigos

1.1. — Educac&o Infantil RS 1.024.000,00 | R$  389.039,00 | RS 568.027,00 RS  348500,00 | R$  273.300,00 R$ 2.602.866,00 | RS$ 1.924.987,00
1.2. —Ensino Fundamental | R$  3.118.139,00 | RS 343.879,00 | R$ __ 493.305,00 RS 297.600,00 | R$  170.210,00 | RS  1.023.650,00 | R$  5.446.783,00 | RS 4.206.175,00
1.3. - Ensino Médio R$  746.600,00 | R$ _ 746.600,00 | R$ -
i'i' d;“'f)‘iuca‘;ao deJovens | pe 144553100 | R$  115.647,00 | R$  321.153,00 R$  957.650,00 | R$ 31.980,00 | R$  695.888,00 | R$  3.567.849,00 | R$ -
1.5. — Educagéo
Complementar R$ 2.068.991,00 | R$  230.691,00 | R$  346.842,00 R$  593.779,00 | R$ 92.100,00 | R$  1.562.721,00 | R$  4.895.124,00 | RS  345.909,00
1.7. - Educagdo em R$  848.868,00 | R$ 40.482,00 | R$ 23.633,00 R$  193.060,00 | R$ 27.100,00 | R$  613.780,00 | R$  1.746.923,00| RS 83.284,00
Ciéncias e Humanidades

Subtotal R$ 8505.529,00 | R$ 1.119.738,00 | R$  1.752.960,00 | R$ - |R$ 2.390.589,00 | R$  594.690,00 | RS 4.642.639,00 | RS 19.006.145,00 | R$  6.560.355,00
902 - Infraestrutura, R$  696.833,00 | R$ 55.740,00 | R$  129.717,00 R$  405.760,00 | R$ 38.300,00 | R$  599.440,00 | R$  1.925.790,00 | R$ -
Operacgdes e Senigos
2?gie'tiezig¥2'“mem° de |rs  587.813,00|R$ 41600000 |R$  100.000,00 | R$  551.240,00 | R$ 1.000.000,00 | R$  481.700,00 | R$ 7.724.192,00 | R$ 10.860.945,00 | R$ -
zosu},f&iéio' Coordenacaol pe 1 400.535,00 | RS~ 224.99500 | R 381.953,00 R$ 56.800,00 | R$ 100,00 | R$  359.256,00 | R$  2.423.639,00 | R$ -
907 — Cooperagéo Técnica R$ 81.000,00 | R$ 81.000,00 | R$ -
908 - Capacitagéo e
Desenvohimento de R$  178.274,00 | R$ 14.262,00 | R$  1.049.963,00 R$ 23.000,00 R$ 58.100,00 | R$  1.323.599,00 | R$ ;
Pessoas

Subtotal R$ 2.863.45500 | R$  710.997,00 | RS 1.661.633,00| R  551.240,00 | R$ 1.485.560,00 | RS  520.100,00 | R$  8.821.988,00 | R$ 16.614.973,00 | R$ ;

Fonte: ASPLAN, 2018.
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Despesas Correntes Receitas de

Atividade A
51.1.1 51.1.2 51.13 51.1.9 51.2.1 5.1.2.2 51.2.3 Total Servigos

2.1. — Nutrigao R$ 1.044.358,00 | R$  290.658,00 | R$ _ 793.870,00 R$ 8.872.297,00 | R$ 86.700,00 | R$  2.599.880,00 | R$ 13.687.763,00 | RS 12.465.707,00
2.2. — Saude Bucal R$ 1.125387,00 | R$  252.189,00 | R$ _ 669.510,00 R$  762.150,00 | R$ 42.300,00 | R$  1.152.450,00 | R$  4.003.986,00 |  R$ 1.918.116,00
2.3. — Educagéo em Satde R$  260.782,00 | R$ 23.200,00 | RS 237.671,00 | RS 521.653,00
2.4. — Cuidado Terapéutico R$ 185.944,00 R$ 321.535,00 | R$ 507.479,00 | R$ 571.354,00

Subtotal R$ 2.169.74500 | R$  542.847,00 | RS  1.463.380,00 R$ 10.081.173,00 | RS  152.200,00 | R$  4.311.536,00 | RS 18.720.881,00 | R$ 14.955.177,00
902 - Infraestrutura, R$  190.643,00 | R$ 15.252,00 | R$ 35.108,00 R$  115.410,00 | R$ 3.000,00 | R$  139.520,00 | R$  498.933,00 | R$ -

Operagdes e Senigos

904 — Desenvolvimento de
Projetos-Piloto

905 — Diregdo, Coordenagéo

R$ 258.700,00 [ R$ 448.600,00 | R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00 | R$  1.386.090,00 | R$ 23.000,00 | R$ 3.265.565,00 | R$ 5.581.955,00 | R$ -

o Supenisdo R$  392.038,00 | R$ 35.563,00 | R$ 20.401,00 R$ 13.110,00 R$  172.420,00 | R$  633.532,00 | R$ -
907 — Cooperagéo Técnica R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ -
Subtotal R$ 841.381,00 | RS  499.41500 | RS  155.509,00 | RS _ 100.000,00 | R$ 1.514.610,00 | R$ 26.000,00 | R$  3.597.505,00 | R$  6.734.420,00 | R$ :
Total R$ 3.011.126,00 | R$ 1.042.262,00 | RS  1.618.889,00 | R$  100.000,00 | R$ 11.595.783,00 | RS  178.200,00 | R$  7.909.041,00 | R$ 25.455.301,00 | R$ 14.955.177,00
Fonte: ASPLAN, 2018.
. Despesas Correntes Receitas de
Atividade A
5111 51.1.2 51.13 51.1.9 51.2.1 51.2.2 5123 Total Servicos
3.1- Artes Cénicas R$ 1.091.601,00 | R$ 87.333,00 | R$  144.288,00 R$  272.002,00 | R$  120.000,00 | R$  7.292.903,00 | R$ 9.008.127,00 | R$  329.015,00
3.2. - Artes Visuais R$ 33.450,00 | R$ 15.100,00 | RS 454.600,00 | R$ _ 503.150,00 | R$ 18.000,00
3.3. - Msica R$ 22.699,00 | R$ 1.816,00 R$ 48.574,00 | R$ 1.500,00 | R$  3.362.250,00 | R$  3.436.839,00 | RS  164.900,00
3.4. - Literatura R$ 62.838,00 | R$ 5.028,00 | R$ 13.083,00 R$ 15.860,00 | R$ 1.500,00 | R$  484.885,00 | R$  583.194,00 | R$ -
3.5. - Audiovsual R$  103.135,00 | R$ 8.252,00 | R$ 16.715,00 R$ 10.590,00 | R$ 1.500,00 | R$  163.605,00 | R$  303.797,00 | R$ -
3.6. — Biblioteca R$  610.35500 | R$ 49.550,00 | R$  130.737,00 R$  325500,00| R$  100.900,00 | R$  252.380,00 | R$ 1.478.422,00 | R$ 10.170,00
Subtotal R$ 1.899.628,00 | R$  151.979,00 | R$  304.823,00 | R$ - | R$  705.976,00 | R$  240.500,00 | R$ 12.010.623,00 | R$ 15.313.529,00 | R$  522.085,00
902 - Infraestrutura, R$ 9.300,00 RS 6.400,00 | R$  15.700,00 | R$ -
Operagdes e Senigos
z?(‘;je_tc?s‘i?l’;‘t’g""mento d | Rg  250.000,00| R$  459.760,00 | R$  100.000,00 | R$  397.000,00 | R$  300.000,00 | R$  292.500,00 | R$ 5.325.000,00 | R$  7.124.260,00 | R$ -
905 — Direcdo, Coordenacdo| pe 545 0g500 | R 19.367,00 | R$ 5.566,00 R$ 2.000,00 R$  71.212,00 | R$  340.231,00 | R$ -
e Supenisdo
907 — Cooperag&o Técnica R$ 18.000,00 | R$ 18.000,00 | R$ -
Subtotal R$  492.086,00 | R$  479.127,00 | RS  105.566,00 | RS  397.000,00 | RS  311.300,00 | R$  292.500,00 | R$ 5.420.612,00 | R$  7.498.191,00 | R$ :
Total R$ 2.391.714,00 | RS  631.106,00 | R  410.389,00 | RS  397.000,00 | R$  1.017.276,00 | RS  533.000,00 | R$ 17.431.235,00 | R$ 22.811.720,00 | R$  522.085,00

Fonte: ASPLAN, 2018.
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. Despesas Correntes Receitas de
Atividade A
5111 5112 5113 5119 5121 5122 5123 Total Servigos
4.1. — Desenv. Fisico-
Esportive R$ 5.569.083,00 | R$  445.520,00 | R$  523.025,00 R$ 1.137.243,00 | R$  480.182,00 | R$ 3.002.565,00 | R$ 11.157.618,00 | R$  5.854.850,00
4.2. — Recreagao RS  294.629,00 | R$ 23569,00 | R$ 54.864,00 RS  165.190,00 | R$ 17.670,00 | R$  1.602.260,00 | R$  2.158.182,00 | RS  1.181.940,00
4.3. — Turismo Social RS  331.55500| R$  160.524,00 | R$  168.088,00 RS  760.877,00 | R$ 42.000,00 | R$  4.698.614,00 | R$  6.161.658,00 | R$  6.432.511,00
Subtotal RS 6.195.267,00 | RS  629.613,00 | R$  745.977,00 RS 2.063.310,00 | RS  539.852,00 | RS  9.303.439,00 | R$ 19.477.458,00 | R$ 13.469.301,00
902 - Infraestrutura, R$ 1.130.231,00 R$ 90.412,00 R$ 192.468,00 R$ 250.000,00 R$ 5.000,00 R$ 300.000,00| R$  1.968.111,00 | R$ -
Operacgdes e Senigos
z?c‘:je_tcl)jse;?lz\glwmemo de R$ 300.000,00 R$ 200.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 600.000,00 R$ 131.000,00| R$3.877.547,00| R$ 5.308.547,00 | R$ -
2085“;3;‘:%?' Coordenagdo R$ 390.262,00 R$ 31.220,00 R$ 34.489,00 R$ 20.000,00 R$ 250.000,00| R$  725.971,00 | R$ -
907 — Cooperagéo Técnica R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 | R$ -
Subtotal R$ 1.820.493,00 | R$  321.632,00 | RS  326.957,00 | RS  100.000,00 | R$  870.000,00 | RS  136.000,00 | R$ 4.439.547,00 | R$  8.014.629,00 | R$ =
Total R$ 8.015.760,00 | RS  951.24500 | RS 1.072.934,00 | R$  100.000,00 | R$ 2.933.310,00 | R$  675.852,00 | RS 13.742.986,00 | R$ 27.492.087,00 | R$ 13.469.301,00

Fonte: ASPLAN, 2018.

05 - PROGRAMA ASSISTENCIA

Despesas Correntes

Atividade Receitas
5111 5112 5113 5119 5121 5122 sil2% Total
gghhﬁfzsgw""memo R$  199.857,00 | R$ 15.990,00 | R$ 30.741,00 R$  164.218,00 | R$ 1.000,00 | R$  896.560,00 | R$  1.308.366,00 | R$ -
g'ip'oiegz:‘;‘fa Alimentar | oe 1 042.001,00 | R$ 83.357,00 | R$  187.489,00 R$  487.810,00 | R$ 6.500,00 | R$  920.460,00 | R$ 2.727.617,00 | R$ -
gi‘p'olraba'ho Socialcom | pe 465.430,00 | R$ 37.238,00 | R$ 52.343,00 R$  227.161,00 | R$ 16.000,00 | R$  546.119,00 | R$ 1.344.291,00 | R$ 263.172,00
Subtotal R$ 1.707.288,00 | R$  136.585,00 | R$ _ 270.573,00 R$  879.189,00 | R$ 23.500,00 | R$  2.363.139,00 | RS  5.380.274,00 | R$  263.172,00
iosltit'u(c:ﬁ)”:;”'ca‘;ao R$ 813.357,00 R$ 65.070,00 R$ 42.639,00 R$ 10.000,00 R$ 31.000,00 R$ 953.600,00| R$  1.915.666,00 | R$ -
z?(‘:je'tc?se;ei’lg‘t’z""memo de R$ 312.209,00 R$ 81.610,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 200.000,00 R$ 75.500,00 R$ 815.766,00| R$  1.685.085,00 | R$ -
905 — Direcdo, Coordenagéo R$ 258.282,00 R$ 20.662,00 R$ 15.305,00 R$ 3.000,00 R$ 80.700,00| R$  377.949,00 | R$ -
e Supenisao
907 — Cooperagéo Técnica R$ 48.000,00( R$ 48.000,00 | R$ -
Subtotal R$ 1.383.84800 | R$  167.342,00 | RS  157.944,00 | RS _ 100.000,00 | RS  213.000,00 | RS _ 106.500,00 | R$  1.898.066,00 | R$  4.026.700,00 | R$ 2

Fonte: ASPLAN, 2018.
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06 - PROGRAMA ADMINISTRAGAO

6.1. - Deliberagao RS 541.878,00| R$ 43.350,00| R$ 18.600,00 RS 10.000,00 | R$ 125.000,00 | R$ 251.000,00
g:s's'ozfm'"'s"a’;a"de R$ 1.032.454,00 | R$ 82.593,00 | R$ 57.120,00 | R$ 2.500.000,00 [ R$  55.650,00 | R$ ~ 7.100,00 | R$ 418.900,00

6.3. - Logistica e Patriménio| R$ ~ 986.874,00 | R$  78.950,00 | R$  86.464,00 R$ 32.200,00 R$ 8.000,00 R$ 191.640,00

6.4. - Gestao de Tecnologia | pe 7777000 | R$  62.224,00 | RS 75.870,00 RS 700,00 R$  486.606,00

da Informacéo e

i-‘zli;z;zgramacéoe R$ 47164200 | R$ 37.731,00 | R$  35.375,00 R$  3.150,00| R$ 10.000,00 | R$ 371.866,00

6.7. - Senicos Financeiros | RS 906.245,00 | RS 72.499,00 | RS 85.151,00 RS 15.000,00 | R$  35.000,00 | R$ 3.386.293,00 | R$ 100.000,00 | RS 3.027.749,00

?:'I?e'r;t::'ac"’name"mc"m R$ 1.755.291,00 | R$ 140.430,00 | R§ 282.448,00 R$ 252.720,00 | R$  20.500,00 | R$ 127.920,00

6.10. - Senigos Juridicos | RS 813.971,00 | RS 65.118,00| R 30.396,00 | R$ 280.000,00| R$ _ 5.000,00 | RS 205.000,00 | RS 199.500,00

902 - Infraestrutura,

Operagdes e Senicos RS 1.484.845,00| R$118.788,00| RS 151.455,00 R$ 204800,00| R$  30.000,00 | RS  444.000,00

903 - Pesquisas e Estudos | pg  g5197 00| R$  6.815.00 | RS 8.203,00 RS 650,00 RS 1.703.000,00

g?l‘j‘je’tor’s‘i‘;’lz‘g""me”"’ 9 |Rs 30000000 |RS 36300000 | R$ 20000000 | R$ 268.390,00| R$ 100.000,00| R$ 50.000,00 | RS 250.000,00

905 — Diregao, Coordenacao| g 5 023 589,00 | RS 161.886,00 | R$  145.118,00 RS  37.650,00 RS 324.100,00

e Supenisdo

906 - Cooperagao

Financeira

907 - Cooperagao Técnica R$ 305.550,00

909 - Implantag&o,

Ampliagéo e Modernizagdo R$  2.500,00 R$  52920,00 RS 13.032.000,00 RS 13.520.000,00 RS 4.500.000,00

de Unidades Fisicas

Fonte: ASPLAN, 2018.

R$
R$
R$ -
R$

R$ -

R$ 109.830.033,00
R$
R$ -

418.750,00

R$

149.539,00

R$
R$
R$

R$
R$ -

R$
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A seguir, apresentamos a composi¢cao das despesas de capital dividida por conta, sendo
5.2.1.2 Veiculos, 5.2.1.3 Bens
Moveis Diversos, 5.2.1.4 Construgdes em Curso, 5.2.1.5 Benfeitorias, 5.2.2.3 Terrenos e

a conta 5.2.1.1 Equipamentos e Mobilidrio em Geral,

5.2.2.4 Edificagdes.

ATIVIDADE

5.2.1.1

5.2.1.2

DESPESAS DE CAPITAL

5213

5.2.1.4

5.2.15

5.2.2.3

5.2.2.4

Total

909 — Implantagéao,
Ampliagdo e Modernizagéo |13.032.000 13.520.000 4.500.000 |31.052.000
de Unidades Fisicas

Total
Fonte: ASPLAN, 2018.

13.032.000

13.520.000

4.500.000 31.052.000

Resumo das despesas com a participacao relativa de cada programa no orgcamento total:

Cdédigos  Programas

Projetos

ORCAMENTO PROGRAMA - 2019

Atividades

Totais

Partc. Rel.

Projetos%

Partic. Rel.
Ativid.%

Partic. % s/
Total

Fonte: ASPLAN, 2018.

31.052.000

150.276.598

181.328.598

17,12%

EDUCACAO 0] 35.621.118| 35.621.118 0,00% 23,70% 19,64%
2 SAUDE 0] 25.455.301| 25.455.301 0,00% 16,94% 14,04%
3 CULTURA 0| 22.811.720| 22.811.720 0,00% 15,18% 12,58%
4 LAZER 0| 27.492.087| 27.492.087 0,00% 18,29% 15,16%
5 ASSISTENCIA 0] 9.406.974| 9.406.974 0,00% 6,26% 5,19%
6 ADMINISTRAGAO| 31.052.000| 29.489.398 60.541.398 17,12% 19,62% 33,39%

100,00%

100,00%
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8. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E VALORIZACAO DOS R ECURSOS
HUMANOS

Desenvolvimento Profissional

Nas organizacOes de médio e grande porte que possuem uma cultura de aprendizagem e
desenvolvimento profissional continuo, as a¢cbes de Educacédo Corporativa se apresentam
como um relevante beneficio estratégico, por possibilitar de forma sistematica a
disseminagao de conhecimentos, habilidades e atitudes, em busca de objetivos definidos,
0s quais contribuem para a capacitacdo profissional continuada do capital humano, em
prol do crescimento da organizagdo como um todo.

No Sesc Ceara, a acdo educativa se fortalece em sua diretriz basica de trabalho,
permeando todas as suas areas de atuacdo, uma vez que compreende a necessidade de
ultrapassar os objetivos imediatos para colaborar com a transformacao da sociedade.

A partir desse viés, a Instituicdo percebe a importancia da efetivagdo desse aspecto
educacional extensivo aos seus funcionarios, com base no Programa de Treinamento e
Desenvolvimento Profissional que tem sido gerenciado pela Assessoria de Planejamento
e Desenvolvimento, por meio do Nucleo de Desenvolvimento Técnico.

A area de Formacdo Continuada do Sesc Ceard tem por base as Diretrizes para o
Quinquénio 2016-2020, bem como no Mapa Estratégico 2016-2020, que contempla cinco
perspectivas, com destaque para o objetivo estratégico: “Desenvolver o pleno potencial
das pessoas’, o qual compde a perspectiva “Aprendizado e Desenvolvimento
Organizacional”, norteando a permanente busca de paradigmas éticos, no cultivo de
valores e responsabilidade social e na aprendizagem continua, para servir melhor a
missdo da organizacdo, refletindo, principalmente, na qualidade do atendimento a
clientela.

O Departamento Regional do Ceara percebe e reforca que o capital mais importante €
representado pelas pessoas. Dessa forma, promover a qualificacdo profissional de seus
colaboradores se torna imprescindivel para o alcance dos resultados da instituigéo,
estando a qualidade do trabalho do Sesc garantida, principalmente pela competéncia de
seu corpo funcional, em diversas areas de formacao e atuacao.

Diante da implantacdo de relevantes propoésitos educativos, a valorizagdo e o
desenvolvimento do capital humano tornaram-se prioridades para o Sesc Ceara, que
busca a articulacdo das competéncias individuais, a pratica social entre as equipes de
trabalho e a missao institucional. Assim, a cultura de aprendizagem continua tem sido
fortalecida internamente, contribuindo de forma efetiva para a educacao permanente dos
colaboradores.

Dessa forma, a Educacéo Corporativa do Sesc Ceara continua aprimorando e investindo
na gestdo do conhecimento através do Nucleo de Desenvolvimento Técnico que gerencia
e desenvolve dois programas sobre a referida perspectiva, sendo eles: o Programa de
Incentivo & Formacao Profissional (Bolsas de estudo - EJA; Pré-Vestibular; Graduacéo;
Especializacdo; Mestrado e Doutorado) e o Programa de Incentivo a Qualificacao
Profissional (Capacitacbes internas e externas - presenciais, semipresenciais e
videoconferéncias).

O Sesc Ceara compreende que ao contribuir de forma assertiva para o desenvolvimento
profissional dos seus recursos humanos estara investindo consequentemente no
crescimento da Instituicdo como um todo.

Dando continuidade as acfes que tém sido desenvolvidas com foco no incentivo a
aprendizagem por meio da metodologia de Educagdo a Distancia (EAD) e através da
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ferramenta de videoconferéncia, o Sesc permanecera efetivando em 2019 as
capacitacbes promovidas pela Rede de Desenvolvimento Técnico (RDT) do
Departamento Nacional. Através desta estratégia, os colaboradores continuardo sendo
contemplados com cursos, palestras e reunides técnicas, além de receberem eventuais
transmissdes por meio de teleconferéncias.

A partir da solida parceria entre o Departamento Nacional e os Departamentos Regionais,
através da oferta de tematicas especificas e relevantes para as capacitacdes do corpo
funcional do Sesc como um todo, visando a difusdo de conhecimentos técnicos e
comportamentais alinhados ao Programa de Trabalho, as a¢cdes promovidas por meio de
videoconferéncias tém alcancado de forma crescente a participagédo do capital humano do
Regional Ceara.

De acordo com o levantamento das acdes previstas no Pré-Programa do Departamento
Nacional, bem como a previsdo de capacita¢cdes alinhadas com as demandas e desafios
institucionais, a seguir apresentamos a programacao para o exercicio de 2019:

QUANTITATIVO DE CAPACITAGOES PREVISTAS 5
PREVISAO DE
PROGRAMA COLABORADORES A SEREM
DEPFGEEQ"N"IETO DEPARTAMENTO NACIONAL CAPACITADOS
INTERNAS VIDEOCONFERENCIAS | SEMIPRESENCIAIS
Administracao 11 2 4 194
Assisténcia 1 0 1 46
Cultura 1 2 1 42
Educacgéo 1 0 0 316
Lazer 1 2 2 195
Saude 1 0 3 255
TOTAL 16 6 11 1047
Fonte: Demandas Pré-Programa do Sesc Departamento Nacional e Geréncia de Recursos Humanos
ENCONTROS NACIONAIS DN QTDE

Administracao 9
Assisténcia 1
Cultura 11
Educacéo
Lazer 0
Saude
TOTAL 25

Fonte: Demandas Pré-Programa do Sesc Departamento Nacional

O Sesc Ceara possui 13 pontos de transmissdo das capacitacdes por meio de
videoconferéncias, os quais estdo instalados nas unidades da Sede Fecomércio, Sede
Administragdo Duque de Caxias, Centro, Iparana, lguatu, Crato, Juazeiro do Norte,
Sobral, bem como em todos os Centros Educacionais Sesc Ler (Quixeramobim, Ibiapina,
Aracati, Cratels e Sdo Gongalo do Amarante).
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Com recursos proprios, o Sesc Ceara tem investido cada vez mais na modernizacdo da
estrutura das salas de transmisséo do Nucleo de Desenvolvimento Técnico, padronizando
0s ambientes destinados a Qualificacdo Profissional dos seus colaboradores. Esses
espacos também estdo sendo utilizados para a realizacdo dos treinamentos presenciais
(customizados), sendo avaliada com antecedéncia a programacao das videoconferéncias
gue sao gerenciadas pelo Departamento Nacional.

As acOes de capacitacdo sdo planejadas anualmente pelas equipes técnicas junto aos
gestores dos Programas e da Area Administrativa, de acordo com as atividades
desenvolvidas por estes, tendo como referéncia norteadora o Planejamento Estratégico
do Sesc, bem como a dinamica social em que a instituicdo se encontra.

Assim, o0 Sesc Ceara aderiu as propostas disponibilizadas pelo Departamento Nacional de
acordo com as seguintes metodologias: Capacitacbes Técnicas por meio de
videoconferéncias; Visitas de Cooperacao Técnica para acompanhamento das atividades
e Encontros Nacionais (presenciais e semipresenciais), conforme apresentado a seguir:

CapacitacOes por Videoconferéncias:

PROGRAMA TEMAS

Capacitagdo Técnica do Programa Especial de Bolsa de Estégio (PEBE) Ensino Superior

Administracao : :
Treinamento para Equipes de TI DDRR

CT - Ciclo de Palestras Rede Sesc de Bibliotecas

Cultura — - —
CT - Didlogos em Produgao e Formagao em Danga

CT - Qualificagéo Profissional para Atuagdo em Recreagao e Lazer

Lazer ——— — :
Capacitagdo Técnica - Circuito Sesc de Corridas

Fonte: Demandas Pré-Programa do Sesc Departamento Nacional

Capacitacbes Semipresenciais:

PROGRAMA TEMAS

Acompanhamento da Comissdo de Formagéo e Pesquisa

Espacos de Reflexdo e Debates do Sesc

Administracao »
Programa de Formacéo de Formadores

Programa Nacional de Formag&o de Dirigentes do Sesc - 22 Etapa

Assisténcia CT - Percurso Formativo de Desenvolvimento Comunitario
Cultura CT - Com(A)rtes
APLES - Iniciag&o Esportiva: Implantagéo
Lazer -
CT - Volunturismo
CT - Implantag@o do Programa Ecos nos DDRR
Saude Promogao da Satide Sexual e Salide Reprodutiva

Projeto OdontoSesc - 20 Anos Ajudando o Brasil a Sorrir

Fonte: Demandas Pré-Programa do Sesc Departamento Nacional
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Encontros Nacionais:

PROGRAMA TEMAS

Encontro Nacional de Arquitetos e Engenheiros

Encontro Nacional de Comunicagao

Encontro Nacional de Gestores de Tl

Encontro Nacional de Logistica

Administracao Encontros Regionais de Comunicagao

[l Encontro Nacional de Contabilidade

Il Encontro Nacional de Recursos Humanos

[l Encontro Nacional da Atividade Relacionamento com Clientes

Reuniao Nacional sobre Assuntos Juridicos do Sesc — RENAJUR Sesc

Assisténcia Encontro Nacional de Técnicos do TSI

XVII Encontro Nacional de Programacéo e Planejamento da Atividade Musica

[l Encontro Nacional de Coordenadores de Cultura

[l Semana Sesc de Patriménio

1l Coléquio da Rede Sesc de Bibliotecas

IV Encontro Nacional de Artes Visuais do Sesc — 2019

Cultura IV Encontro Nacional de Programacéo e Planejamento em Literatura

Visitas Orientadas a Espagos e Eventos Culturais — Literatura

Visitas Orientadas a Espacos e Eventos Culturais em Audiovisual

Visitas Orientadas em Artes Visuais - 2019

V Encontro Nacional de Audiovisual e Langamento da Mostra Sesc de Cinema

XVII Encontro Nacional de Artes Cénicas

Visitas Guiadas — CVS

Educacgéo , , -
Encontro Nacional do Projeto Habilidades de Estudo (PHE)

[l Encontro Nacional de Coordenadores do Projeto Sesc Satde Mulher

Satde : —
V Encontro Nacional de Nutricionistas do Sesc

Fonte: Demandas Pré-Programa do Sesc Departamento Nacional

O Sesc Ceard permanecera investindo no Programa de Incentivo a Formacao
Profissional, que para 2019 estabeleceu como meta conceder 120 bolsas a
colaboradores, os quais poderao estar inseridos na formacado em cursos de educacéao de
jovens e adultos, nas modalidades de ensino fundamental e médio, pré-vestibular,
graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado, alinhados com a missdo e visao
estratégica da Instituicdo, custeados com recursos proprios do Regional, que colabora
com até 50% do investimento na formacéo, até o limite de R$ 250,00 por més.

Outra estratégia de Formacdo Continuada € o Programa de Incentivo a Qualificacédo
Profissional, que visa aprimorar e dotar os colaboradores de conhecimentos e habilidades
técnicas e comportamentais através do estimulo ao desenvolvimento profissional.

Continuardo sendo promovidas acfes de capacitacdo customizada e qualificacdo em
cursos, treinamentos, palestras, oficinas e congressos que estejam diretamente alinhadas
as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na Instituicdo, as quais podem ser
custeadas a partir de recursos proprios do Regional ou através de apoio do Departamento
Nacional.

O Nucleo de Desenvolvimento Técnico do Departamento Regional do Ceara continuara
estrategicamente investindo de forma prioritaria nas capacitacdes internas de grupos,
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planejadas de modo especifico junto aos gestores dos Programas Assisténcia, Cultura,
Educacéo, Lazer, Saude e Administracao.

Diante da sistematizacdo dos processos (capacitacbes internas e externas,
videoconferéncias e bolsas de estudo) no sistema RM/TOTVS - Gestdo de Pessoas, 0
Regional tem aprimorado de forma crescente as atividades do Plano de Desenvolvimento
Técnico do Sesc Ceara, registrando dados que tém subsidiado um planejamento mais
eficiente, além do acompanhamento das metas e indicadores sobre os resultados das
acoes.

O processo de Levantamento das Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento
(LNTD) vem sendo realizado anualmente, semelhante ao modelo desenvolvido pelo
Departamento Nacional, o que proporciona um plano de capacitacdo construido através
de didlogos participativos entre as geréncias dos Programas do Regional e NDT, que atua
nesse processo de forma proativa, colaborando para um planejamento mais eficaz das
acOes em sintonia com o Plano Estratégico do Sesc.

Através da utilizacdo dos instrumentos de avaliacdo de reacdo, tabulacdo dos dados,
analise técnica e producdo do relatério final sobre as capacitacdes, o Nucleo de
Desenvolvimento Técnico tem alcancado cada vez mais transparéncia, assertividade e
fundamentac&o sobre os resultados conquistados pelo Sesc e seus recursos humanos,
diante das demandas de Educacao Continuada.

Diante do planejamento das capacitagbes customizadas, estdo previstas para 2019 as
acOes destacadas a sequir:

PROGRAMA CAPACITAGOES INTERNAS/DR

APG Compacto - Amana Key

Capacitagdo daNR - 18

Desenvolvimento de Aplicagdes Méveis Android e 10S

Formagéo de Gestores de Pessoas

Capacitagdo da CIPA - NR 05

Administracao Capacitacdo da Brigada de Emergéncia - NR 23

Gestao de Compras, Licitagdo e Contratos

Gestao de Contratos que Envolvem a Prestacao de Mao de obra e Processo de Aplicacdo de Penalidade

Avaliagdo documental como agéo estratégica na afirmagéo da memdria institucional

Gestdo e manutencao em edificios

Desenvolvimento de competéncias institucionais através da gestao de desempenho

Assisténcia Capacitagdo em educacao popular

Cultura Capacitagéo patrimdnio, memdria e identidade

Educacéo Capacitagé@o encontro regional dos profissionais da educagao

Lazer Exceléncia no atendimento em meio de hospedagem

Saude Curso aperfeicoamento em praticas de produgao de alimentos para as unidades de alimentagéo e nutrigdo

Fonte: Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento - Nicleo de Desenvolvimento Técnico do Sesc Ceara
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Valorizacdo dos Recursos Humanos

A Geréncia de Recursos Humanos atua como um agente de mudancas estratégicas,
desenvolvendo politicas de valorizacdo de pessoas por meio de praticas inovadoras de
gestdo de recursos intangiveis e tangiveis, em colaboragdo com os parceiros, lideres de
pessoas, de forma agregadora ao negocio da instituicao.

A Geréncia de Recursos Humanos € composta pelos nucleos: setor pessoal, selecao,
estagio, qualidade de vida e seguranca e medicina do trabalho, atuando de forma
integrada, visando o cumprimento das metas pré-estabelecidas e a construgdo de uma
ambiéncia laboral produtiva e de qualidade.

Ressaltamos que o Sesc Ceara visando dar continuidade a modernizagdo da gestao de
recursos humanos vem realizando acdes direcionadas para implementacao de um plano
de cargos, carreiras e salarios, que se encontra estruturado em cargos e fungdes, visando
a mobilidade e a ascensao profissional, e buscando a retencéo de talentos que, agregado
ao processo seletivo interno, cria possibilidades de promogédo funcional dos
colaboradores, primando pela igualdade de oportunidades no desenvolvimento da carreira
profissional, impactando de forma positiva na satisfacdo daqueles que buscam
crescimento profissional.

O Recrutamento e Sele¢do proveem o capital humano adequado para as diversas
funcdes existentes, seguindo o desenho de cargos e funcées com validacao de formacao,
capacitacdo, habilidades e entrevista com foco em competéncia.

Enquanto o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), composto por profissionais em salde e seguranca do trabalho, elabora e
coordena acdes, medidas e programas, previstos em normas e regulamentos, tendo como
objetivo a prevencdo de acidentes e doencas, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida, a promoc¢do da saude do
trabalhador e do meio ambiente de trabalho.

Na gqualidade de vida é exercida uma politica de acolhida, auxiliando o colaborador em
problemas pessoais e/ou profissionais, bem como as ac¢fes preventivas e de promoc¢ao
da saude do colaborador, como praticas de exercicios, oficinas, palestras, workshops e
busca da melhoria do bem-estar biopsicossocial.

As acbes de valorizacdo do capital humano s&do manifestadas nos processos
comportados por lideres e liderados, em que as diretrizes, primando pela imparcialidade e
justica, sdo acompanhadas por meio dos métodos avaliativos e de feedback, tanto para o
ingresso, com base em avaliacdo do periodo de experiéncia, como para 0S egressos,
guando é apontada a necessidade de desligamento.

Por meio da avaliacdo de desempenho, constroem-se ferramentas e indicadores que
possibilitem a promocéao da aprendizagem e o crescimento do capital humano, resultando
no direcionamento e na busca por um posicionamento alinhado com as estratégias e
objetivos institucionais, como a atracéo e a retencéo de talentos, e, consequentemente, a
reducdo do turnover alinhada ao planejamento estratégico.

Por fim, a pesquisa de clima organizacional est4 voltada para o mapeamento do ambiente
interno e tem como objetivo analisar as variaveis que o influenciam positiva ou
negativamente por meio da apuracdo de pontos fortes, deficiéncias, expectativas e
aspiracdes, promovendo e contribuindo para a satisfacdo dos colaboradores e para o
desenvolvimento das pessoas, transformando o ambiente de trabalho de forma que os
objetivos sejam atingidos.
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Quantitativo de Colaboradores
Forca de Trabalho

PROGRAMA QUANTITATIVO
Administracao 293
Educacéo 463
Salde 385
Cultura 63
Lazer 287
Assisténcia 69
TOTAL 1.560

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos - Posi¢do em 30/06/2018

Quantitativo de Colaboradores
Forca de Trabalho — Estagiarios

PROGRAMA QUANTITATIVO DN | QUANTITATIVO DR

Administracdo - 16
Educagéo 77 76
Saulde 13

Cultura 2

Lazer 10 41
Assisténcia 6 -
TOTAL 108 142
TOTAL GERAL 250

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos, 2018 - Posi¢ao em 30/06/2018

O Departamento Nacional disponibiliza o quantitativo de 125 estagirios.

Politica de Beneficios para os colaboradores do Ses ¢ Ceara

» Programa de Incentivo a Formagéao Profissional (NDT)

Com foco estratégico na promog¢do do desenvolvimento profissional, o Sesc Ceara
promove e incentiva a formacdo continuada de seus colaboradores, com o intuito de
estimular seu capital humano para refletirem comportamentos cada vez mais éticos e
conscientes diante da sociedade, além de constituir um quadro de pessoal com
colaboradores tecnicamente habilitados para o desempenho de suas fungoes.

O referido programa contempla a formacdo em cursos de educacao de jovens e adultos
nas modalidades de ensino fundamental e médio, de pré-vestibular, graduacéo,
especializacdo, mestrado e doutorado em areas de conhecimento afins as atividades
desenvolvidas pelo Sesc, de acordo com a misséo e visao estratégicas da Institui¢éo.

A formacdo em cursos de educacéo de jovens e adultos (ensino fundamental e médio) e
de pré-vestibular sdo concedidos gratuitamente nas escolas do Sesc. Nao havendo vagas
nessas escolas, o colaborador matricula-se em outra de sua escolha e o valor da
mensalidade é ressarcido integralmente.
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Para os cursos de graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado, 0 Sesc contribuira
com 50% (cinquenta por cento) da mensalidade, limitando o ressarcimento maximo em
R$ 250,00 por trabalhador do comércio de bens, servigos e turismo e dependentes do
comércio de bens, servigos e turismo.

A concessao da bolsa de incentivo a formacdo estad condicionada a alguns critérios
regidos em ordem de servico, devendo, portanto, o interessado consultar o seu gestor ou
procurar o Nucleo de Desenvolvimento Técnico (NDT).

* Incentivo a participacdo em atividades no Sesc

Incentivo a participacdo dos servidores nas atividades do Sesc, proporcionando a
melhoria da qualidade de vida com concessédo de descontos de 10% sobre o valor pago
pelo trabalhador do comércio de bens, servicos e turismo.

* Atividade fisico-esportiva gratuita

Na intencdo de promover a qualidade de vida, primando pela saude do colaborador, o
Sesc incentiva 0 ndo sedentarismo permitindo que este realize uma atividade fisico-
esportiva gratuita, entre as ofertadas pelo Sesc.

* Plano de saude

O Sesc facilita 0 acesso dos trabalhadores e seus dependentes a servigcos de assisténcia
médica, oferecendo um plano de saude através de parceria consolidada com instituicdo
atuante, em que o colaborador tem a sua disposicdo um atendimento mais humanizado e
especializado, com o custo de 40% a 70% na mensalidade, sendo o restante custeado
pela empresa.

* Empréstimo consignado

O empréstimo consignado com desconto em folha é um convénio firmado com instituicdo
financeira buscando com isto a pratica de taxas de juros abaixo das praticadas pelo
mercado, j& que o desconto em folha reduz em quase zero os riscos da instituicdo
financeira.

O empréstimo consignado é concedido a todos os colaboradores efetivos da instituicéo,
gue tem vinculo de mais de seis meses. Pode ser feito em até 36 (trinta e seis) parcelas,
sendo que o valor da parcela ndao pode ser superior a 30% do salario mensal liquido.

* Previdéncia Privada

O plano de previdéncia privada foi instituido com o objetivo de revisdo das politicas de
beneficios, incentivo a retencdo de talentos, a valorizacdo do capital humano e
reconhecimento a instituicdo, oportuniza aos seus colaboradores a formacéo de reservas
financeiras a fim de agregar como aposentadoria complementar. Tendo como contribuicdo
minima para o colaborador até 2% do salario base observando também o tempo de casa
e 0 mesmo percentual escolhido para contribuicao parte empresa.
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9. INVESTIMENTOS

O Plano de Investimentos para 2019 do Sesc Ceara visa dar continuidade ao processo de
modernizacdo das estruturas fisicas e tecnologicas, através da realizacdo de obras,
reformas e aquisicdo de equipamentos, os quais atendam as necessidades e desejos dos
trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e seus dependentes, bem como
do publico em geral. Ressaltamos que o referido plano foi elaborado levando em
consideracdo os impactos das mudancas nos cenarios politico, econdmico e social que
influenciam diretamente no desenvolvimento das a¢fes finalisticas e administrativas.

Os projetos e orcamentos de obras serdo elaborados com a finalidade de oferecer maior
conforto aos clientes, realizando melhorias significativas para execugcdo das diversas
atividades, buscando dotar as unidades Sesc de infraestrutura que proporcione melhor
gualidade dos servigcos, promovendo a acessibilidade aos espagos e implementando
solucbes ambientalmente responsaveis para as edificacdes, seguindo as orientacdes
contidas na Resolucao Sesc n° 1137/2007 (recomendac¢des sobre o emprego da energia
solar e o tratamento de efluentes) e da Resolugéo n® 1345/2017 (atualiza as normas de
investimentos do Departamento Nacional nos Departamentos Regionais do Sesc) no que
se aplicar, bem como a ampliacdo da atuacéo e capacidade produtiva com as instalacdes
de novos equipamentos operacionais para atendimento da sua clientela. Os referidos
pleitos serdo submetidos a autorizacdo do Departamento Nacional, para sua execucao,
ou custeadas pelo préprio Departamento Regional.

Apresentamos a seguir as prioridades de investimentos do Sesc Ceara para 2019 em
obras, manutencéo da infraestrutura e equipamentos:

Obras e Instalaces

i STATUS VALOR
UNIDADE DESCRICAO PREVISTO
EM ANDAMENTO | PREVISTO RS
Implgntagao de Sistema de Aquecedor Solar em X 120.000,00
Piscina
Sesc Fortaleza Ref — oo fung
eformas para permitir o perfeito funcionamento X 5.000.000,00
das instalagdes prediais
Sesc Educar Fortaleza Il | Construg@o da Escola - Bloco Fundamental X 4.500.000,00
Sesc Juazeiro do Norte Ianplgntagao de Sistema de Aquecedor Solar em X 100.000,00
iscina
Sesc Crato Implgntagao de Sistema de Aquecedor Solar em X 100.000,00
Piscina
Sesc Sobral :;ijlgntagao de Sistema de Aquecedor Solar em X 100.000,00
iscina
Sesc Iguatu Ianplgntagao de Sistema de Aquecedor Solar em X 100.000,00
iscina
Sesc Barbalha Requalificagéo Predial X 3.000.000,00
Sesc Iparana Requalificagdo Cozinha Industrial X 5.000.000,00
TOTAL GERAL 18.020.000,00

Fonte: DAF/GEINFRA/GEFIN

Nota 1: Foi solicitado ao Departamento Nacional parceria para complementagao do custeio dos investimentos previstos para 2019.
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Equipamentos

) VALOR
UNIDADE DESCRICAO PREVISTO
(R$)

Aquisicdo de computadores, impressoras e nobreaks para troca de equipamentos antigos 40.000,00
SESC FORTALEZA Aqu?s!g?o de equ!pamentos de musc?ullagao e glnast!cg - . 185.000,00
Aquisicdo de equipamentos odontoldgicos em substitui¢do aos antigos 27.000,00
Aquisicdo de equipamentos diversos em substituicdo aos obsoletos 100.000,00
EDUCAR SESC | Aquisicdo de computadores, impressoras e nobreaks para troca de equipamentos antigos 100.000,00
FORTALEZA Aquisicdo de equipamentos diversos em substituicio aos obsoleto e novos 300.000,00
Aquisicao de computadores para troca de equipamentos antigos 50.000,00
SESC CENTRO | Aquisi¢do de equipamentos odontoldgicos em substituicdo aos antigos 50.000,00
Aquisicdo de equipamentos diversos em substituicdo aos obsoletos 100.000,00
Aquisicdo de computadores, impressoras e nobreaks para troca de equipamentos antigos 100.000,00
SESC IPARANA | Equipamentos para Centro de Distribuicdo de alimentos 1.500.000,00
Aquisicao de equipamentos diversos em substituicdo aos obsoletos 100.000,00
Aquisicdo de computadores, impressoras e nobreaks para troca de equipamentos antigos 60.000,00
SESC SOBRAL Equ?p.arPentos pa.ra Biblioteca _ _ 150.000,00
Aquisi¢do de equipamentos de musculacao e ginastica 290.000,00
Aquisicio de equipamentos diversos em substituicdo aos obsoletos 100.000,00
Aquisicdo de computadores, impressoras e nobreaks para troca de equipamentos antigos 100.000,00
SESC IGUATU | Aquisicéo de equipamentos de musculagdo e ginastica 330.000,00
Aquisicao de equipamentos diversos em substituicdo aos obsoletos 100.000,00
Aquisicdo de computadores, impressoras e nobreaks para troca de equipamentos antigos 100.000,00
SESC CRATO Aquisig?o de equipamentos de musc?ullagéo e ginésticg _ . 180.000,00
Aquisicdo de equipamentos odontoldgicos em substituicdo aos antigos 25.000,00
Aquisicdo de equipamentos diversos em substituicdo aos obsoletos 100.000,00
Aquisicao de computadores, impressoras e nobreaks para troca de equipamentos antigos 100.000,00
SESC JUAZEIRO | Aquisic@o de equipamentos de musculacdo e ginastica 220.000,00
DO NORTE Equipamentos para Biblioteca 170.000,00
Aquisicdo de equipamentos diversos em substituicdo aos obsoletos 100.000,00

Aquisicao de Servidores, Storage, Switch 48 portas e Rack para ampliagéo e melhoria do
- datacenter 320.000,00
ADMINISTRAGAQ Catracas para controle de acesso 205.000,00
Aquisicao de equipamentos diversos em substituicdo aos obsoletos 25.000,00
SESC LER Aquisicdo de computadores e impressoras para troca de equipamentos antigos 60.000,00
Aquisicdo de equipamentos diversos em substituicdo aos obsoletos 25.000,00
SEKSSN?:SSAYAR Aquisicao de camara frigorifica para laticinios 40.000,00
Aquisicao de equipamentos odontoldgicos em substituicdo aos antigos 90.000,00
EDUCAR SESC Servico de alimentagdo e nutricdo do Educar Sesc 630.000,00
Aquisicdo e padronizacdo de mobilidrio para Educar Sesc I 3.900.000,00
Equipamentos para Biblioteca 210.000,00
EDUCAR SESCI Bibliotecas Educar Il (acervo), Juazeiro do Norte e Sobral 740.000,00
Salas de informética 1.680.000,00
ODONTOSESC K\A%liizligzéo de equipamentos odontolégicos para unidades moveis e reforma da Unidade 330.000,00
TOTAL GERAL | 13.032.000,00

Fonte: DAF/GEINFRA/GEFIN

Nota 2: Foi solicitado ao Departamento Nacional parceria para complementacédo do custeio dos investimentos previstos para 2019.

192




10. SUSTENTABILIDADE

O Sesc Ceard com base nas discussdes e premissas formuladas por instituicoes
nacionais e internacionais, bem como nos objetivos estabelecidos no Plano Estratégico
2016-2020 e Plano Estratégico do Sesc 2017-2020 (PES 2017-2020) , vem assumindo
ao longo dos seus 70 anos, 0 compromisso de atuar na implantacédo e implementacéo de
estratégias inovadoras que induzam a mudanca de pensamentos, paradigmas, posturas,
processos e procedimentos internos, preconizados pelo  desenvolvimento
economicamente viavel, socialmente justo e ecologicamente correto, por meio da
proposicdo e realizacdo de acdes capazes de serem conservaveis, duradouras,
apresentando uma imagem de continuidade, considerando a dinamica e flexibilidade do
ambiente que nos cerca, observando os modelos econdmicos, politicos, sociais, culturais
e ambientais de forma equilibrada que satisfacam as necessidades e desejos das
geracOes atuais sem comprometer a capacidade das geracdes futuras em satisfazer suas
proprias necessidades.

Ressalta-se que o Sesc Ceara internalizou a linha de acdo no chamado tripé da
sustentabilidade: sociedade-economia-ambiente , entendendo a sintese “cooperacdo e
sustentabilidade” como uma tendéncia natural no processo de elevacdo da consciéncia
humana, atendendo a um conjunto de variaveis interdependentes.

Assim sendo, buscando avaliar a sustentabilidade em um conceito mais amplo, ou seja, 0
de “gestdo sustentavel’, com destaque as perspectivas ambientais, comunitarias, sociais
e financeiras, entendendo, também, que a educacao a ser promovida, nesse sentido, faz
parte de todo um processo de democratizacdo para edificacdo de empreendimentos
humanos ecologicamente corretos e viaveis, socialmente justos e culturalmente diversos,
0 Sesc Ceara prop0e a seguir, iniciativas voltadas para a Sustentabilidade, as quais estao
contempladas neste Programa de Trabalho e serdo desenvolvidas pelas areas
programaticas e administrativas, conforme descrito a sequir.

Area Programética

Educacao

Aprendizagem e Desenvolvimento Social

* Seminario de Sustentabilidade Ambiental — Mediar reflexdo acerca de temas
relevantes as questbes de sustentabilidade ambiental através de relatos de
experiéncias, apresentacdes de projetos, oficinas, palestras e debates, buscando a
sensibilizacao para este tema (Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte);

» Ciclo de Palestras - contribuir para o desenvolvimento profissional dos educadores,
com tematicas relevantes e inovadoras, propondo reflexdo sobre a necessidade
emergente de perspectivas de atualizacdo constante, aprimorando a pratica
pedagodgica dos docentes da rede publica e privada de ensino (Fortaleza, Sobral,
Iguatu, Crato, Juazeiro do Norte e Centros Educacionais Sesc Ler).

 Formacdes “ in loco” — realizar acbes de formacdo continuada e jornadas de
educacéo, atendendo as redes publica e privada de ensino, articuladas com escolas,
associagbes, ONGs e instituicbes educacionais (Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e
Juazeiro do Norte).
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Cidadania, Desenvolvimento de Valores e Meio Ambien te

» Sesc Sustentabilidade e Meio Ambiente  — Contextualizar paralelamente & Proposta
Pedagogica de cada segmento acOes que tenham o objetivo de difundir conteudos
relacionados a sustentabilidade ambiental (Escola Sesc Fortaleza Unid. | e Il, Sobral,
Crato, Iparana, Iguatu, Juazeiro do Norte e Sesc Mais Infancia).

 Escola Vem ao Sesc - Possibilitar aos estudantes de escolas publicas com faixa
etaria entre 7 a 14 anos uma “Aula em Campo” através de novas experiéncias
educativas e socioambientais, complementares a educacdo formal. S&o realizadas
acOes extracurriculares voltadas para a formacado individual e coletiva, através de
acOes de cidadania, contemplando exposicdes, palestras e oficinas (Iparana);

* Encontro Sesc Povos do Mar — Socializar praticas e saberes das comunidades e
povos do mar, na perspectiva de ressignificacdo das identidades culturais e territoriais
das populacbes costeiras, por meio de encontro anual realizado na Col6nia Ecoldgica
Sesc Iparana, onde as praticas ludicas, os imaginarios, oficios e artesanais sao
difundidos através de oficinas, palestras, exposi¢cdes , vivéncias, e compartilhamento
de experiéncias, além de iniciativas socioambientais sustentaveis (Iparana);

 Encontro Sesc Heranca Nativa — Contribuir para ampliacdo das visibilidades e
reconhecimentos das culturas dos Povos e coletivos que formam a multiplicidade das
culturas de tradicdo oral no Ceara, fomentando praticas culturais, suas formas de
organizacéo, préaticas de saude por meio da socializagdo dos seus saberes e fazeres,
bem como a identificacdo dos povos formadores das culturas tradicionais no processo
de povoamento e ocupacdo do que, hoje, chamamos territério cearense. Sao
realizadas reunides, oficinas, palestras e rodas de conversa (Iparana);

Saude

As realizacdes do Programa Saulde voltadas a sustentabilidade e sdo pautadas nos
aspectos de promocado da qualidade de vida da populacdo e no desenvolvimento de
acbes de responsabilidade ambiental sendo este um foco de estudo de estratégias
metodoldgicas dinamicas e participativas, buscando estabelecer um dialogo entre a
atividade e o meio ambiente.

Promocéo da Qualidade de Vida

» Conexdo Vida — Contribuir para a promoc¢éo da saude, qualidade de vida, reinsercéo
social e laboral de dependentes quimicos apés alta terapéutica através de acdes
socioeducativas, culturais, esportivas e de promog¢do da saude, cursos
profissionalizantes, estimulo a criacdo de grupos produtivos, capacitacdo de
profissionais e voluntarios das instituicdes atendidas pelo projeto. O publico-alvo desta
acao é encaminhado pela rede publica de saude mental (Fortaleza);

» Jornada Sesc de Saude da Mulher e do Homem  — Contribuir para a promocéo da
saude e qualidade de vida, acdo direcionada a estudantes de escolas da rede publica,
formando multiplicadores através de oficinas, palestras e intervencdes sobre a saude
da mulher e do homem abordando diversas tematicas (Sobral);

* Abordagens para Prevencdo da Obesidade nos alunos d  a Educacéo Infantil das
Escolas Sesc — Responder as demandas dos alunos avaliados pelo sistema de
vigilancia alimentar e nutricional (AvanSesc), priorizando 0 processo educativo e
transformacional na readequacdo do peso corporal por meio da promoc¢édo da saude
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dos alunos estimulando a adoc¢édo de habitos alimentares adequados e a insercao da
educacdo alimentar e nutricional na pratica escolar, contribuindo para a formacgéo de
uma postura critica e acdes propositivas de melhoria da qualidade da alimentacao
(Escola Sesc Fortaleza Unid. I);

Sesc Empresa Saudavel — Contribuir para a reducdo dos agravos decorrentes do
sedentarismo, da obesidade e do uso indevido do alcool e de outras drogas, visando a
melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a produtividade das empresas. A acao
promove a capacitacdo e acompanhamento de um comité gestor nas empresas do
comércio de bens, servicos e turismo, para o desenvolvimento de programas centrados
na qualidade de vida do trabalhador (Fortaleza);

Sorriso Solidario — Estimular a melhoria das condi¢cdes de saude bucal por meio de
acOes educativas e preventivas, desenvolvendo palestras, oficinas e exibicdo de videos
educativos em entidades sociais assistidas pelo programa Mesa Brasil Sesc (Centro);

Promocédo da Saude Ocular (Ver para Aprender) — Contribuir para a promocao da
saude visual e desenvolvimento das atividades intelectuais e sociais por meio da
prevencdo e encaminhamento de medidas para recuperacdo da saude ocular,
atendendo ao publico escolar da Educacdo de Jovens e Adultos do Sesc (Unidades
Fortaleza, Escola Sesc Fortaleza Unid. | e Il, Sobral, Iguatu e Centros Educacionais
Sesc Ler).

Responsabilidade Ambiental / Gestao de Residuos

Em um esforgo coletivo para preservacdo dos recursos naturais os Projetos Preparacéo e
Distribuicdo de Lanches e Refei¢cdes, Clinicas Fixas e Clinicas Moéveis de Odontologia
articulam de forma eficiente o desenvolvimento das seguintes acfes aos mecanismos de
gestdo ambiental:

Utilizacdo de vegetais organicos nas preparacdes de saladas a fim de promover a
saude dos clientes por meio do consumo de alimentos saudaveis e formacdo de
habitos bons alimentares através da escolha de produtos benéficos a saude e
contribuindo para a reducgédo indiscriminada do uso de agrotéxicos que poluem o meio
ambiente (Fortaleza, Escola Sesc Fortaleza Unid. I, Centro, Iparana, RioMar Fortaleza
e RioMar Kennedy);

Uso de gas natural para o abastecimento dos equipamentos usados na producéo de
refeicbes e lanches (fornos, fogdes, caldeirdes, fritadeiras), reduzindo o uso de gas
GLP e energia elétrica (Fortaleza, Escola Sesc Fortaleza Unid. |, Centro, RioMar
Fortaleza e RioMar Kennedy);

Uso de filtros de pedras e carvdo ativado e de filtragem duplas, para a filtragem da
agua utilizada no restaurante, reduzindo o uso de agua mineral ou engarrafada,
proporcionando seguranca alimentar para os clientes (Fortaleza, Centro, Iparana,
RioMar Fortaleza e RioMar Kennedy);

Descarte seletivo dos materiais oriundos dos atendimentos das Clinicas Sesc de
Saude. Os recipientes (potes plasticos, rolos de papeldao e caixas de luvas) de
produtos utilizados nas terapias estéticas sao coletados separadamente e enviados
para associacdes de reciclagem (Unidades Fortaleza, Centro e Juazeiro do Norte);

Aquisicdo de géneros alimenticios em embalagem para uso institucional (Escola Sesc
Fortaleza Unid. | e Il, Fortaleza, Centro, Iparana e RioMar Fortaleza e RioMar
Kennedy);
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Uso de copos de acrilico ou vidro para a distribuicdo de sucos durante a refeicdo e
atendimento nas cafeterias (Iparana, RioMar Fortaleza e RioMar Kennedy);

Uso de porta guardanapos nas mesas do restaurante como forma de minimizar o
gasto dos guardanapos quando disponibilizados na mesa de distribuicdo da refeicao
(Unidades RioMar Fortaleza e RioMar Kennedy);

Sensibilizacdo dos profissionais para 0 uso consciente de materiais descartaveis e
outros insumos (Unidades Educar Sesc, Fortaleza, Centro, Iparana, RioMar Fortaleza,
RioMar Kennedy, lguatu, Sobral, Juazeiro do Norte, Crato, OdontoSesc e Centros
Educacionais Sesc Ler);

Descarte de lixo hospitalar separado do lixo comum em cada consultério, sendo
coletado por empresa especializada (Fortaleza, Centro, Iparana, Crato, Juazeiro do
Norte e OdontoSesc I, Il e 1ll);

Descarte Solidario das embalagens primarias e secundarias dos géneros alimenticios
através da separacao e organizacdo de depositos plasticos, destinados a montagem
dos kits de limpeza dos galdes do projeto Sopa Amiga; Papel, papeldo e metais
entregues a recicladores que vendem nas usinas de beneficiamento; Os vidros de
boca larga e tampa plastica rosqueados sao destinados aos bancos de leite humano;
Disponibilizacdo de prensas para compactar latinhas de bebidas (Fortaleza, Centro e
Iparana);

O descarte dos Oleos oriundos de frituras e/ou producdo de outras refeicdes é feito
mediante contrato estabelecido com empresas especializadas e certificadas para o
recolhimento deste produto (Escola Sesc Fortaleza Unid. | e Il, Fortaleza, Centro,
Iparana, RioMar Fortaleza e RioMar Kennedy);

Reciclagem de residuos organicos (alimentos) destinados as usinas de compostagem
(Centro, Fortaleza, Iparana, RioMar Fortaleza e RioMar Kennedy);

Armazenamento dos restos de améalgama em potes plasticos com agua e enviados ao
Conselho Regional de Odontologia (Fortaleza, Centro, Crato e OdontoSesc |, 1l e 1ll);

Envio para uma empresa/ usina de reciclagem, os restos de revelador, fixador e
peliculas radiograficas utilizados na revelagéo dos raios-x, que sdo contaminados com
prata e chumbo, para o correto tratamento desses materiais, a fim de que possam ser
descartados sem causar danos ao meio ambiente (Fortaleza, Centro, Crato e
OdontoSesc |, 1l e 1lI);

Diminuicdo do consumo de copos de plastico mediante o uso de canecas ou
bebedouros por parte da equipe de trabalho (Fortaleza, Escola Sesc Fortaleza Unid. I,
Centro, Iparana e Juazeiro do Norte, Unidades do Sesc Ler e OdontoSesc I, Il e lll);

Utilizacdo de cascas de frutas e verduras, bem como do p6 de café na producéo de
adubo para uso no Horto Medicinal (Iparana);

Reutilizacdo dos vidros de embalagem de alimentos, como jarros de ornamentacéo
das mesas de distribuicao de refeicoes (RioMar Fortaleza e RioMar Kennedy);

Uso de sensor de presenca e lampadas de LED nos banheiros dos funcionarios como
forma de diminuir o consumo de energia elétrica (RioMar Fortaleza e RioMar
Kennedy).
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Cultura
Difuséo e circulacdo da producéo cultural

» Mostra Sesc Cariri de Culturas —  Contribuir com a construcdo e difusédo da
identidade regional, calcada na memoria do fazer cultural, congregando as mais
variadas manifestacfes da cultura por meio de apresentacdes artisticas, roda de
conversas, palestras e seminarios, além de promover o intercambio, o
desenvolvimento e a fruicdo cultural entre artistas participantes e publico em geral, em
diversos municipios que compdem a Regido do Cariri (Crato e Juazeiro do Norte);

» Palco Giratério — Promover o intercambio cultural e o fortalecimento das acdes de
formacdo de plateia, por meio da circulagdo de espetdculos de artes cénicas,
idealizado pelo Departamento Nacional do Sesc. Aléem de palestras e oficinas da
artesania, realizadas pelos grupos de circulacdo nacional. Durante o evento também
sdo realizadas rodas de conversa entre 0s grupos de circulagdo nacional e local
(Fortaleza);

« Cine Sesc — Oportunizar o acesso a filmes de arte em escolas, comunidades e
demais espacos publicos, através de sessdes de cinema itinerantes (Fortaleza,
Iracema, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte, Sobral, Quixeramobim e Sesc Mais
Infancia);

 Arte Sesc — Difundir a arte por meio da circulacdo de exposi¢cdoes sugeridas pelo
Departamento Nacional do Sesc. A programacdo podera contemplar debates e
oficinas (Fortaleza, Iracema, Crato, Juazeiro do Norte);

« Sonora Brasil — Difundir a producdo musical relacionada ao desenvolvimento
historico da musica brasileira e promover a formacdo de ouvintes por meio da
circulacdo de apresentacdes tematicas nédo reiterativas de carater acustico (Fortaleza,
Centro, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte e Sobral);

* Arte da Palavra - Rede Sesc de Leituras - Oferecer acfes que atuem em toda a
cadeia da literatura, desde a formagéao e divulgacédo de novos escritores a valorizagao
das obras e escritores brasileiros e as novas formas de producéo e fruicdo literaria,
possibilitadas pela emergéncia de discursos periféricos e a utilizacdo de novas
tecnologias. Desse modo, as diferentes frentes contempladas pelo projeto podem
contribuir para a democratizagdo do acesso a leitura, um dos pilares para o
desenvolvimento social e cultural do pais (Crato);

» Performance Poética - Incentivar a producdo poética por meio do lancamento de
livretos de poesia, com distribuicdo gratuita, performance artistica, esquete teatral,
contacdo de historias e debates (Fortaleza, Centro, Escola Sesc Fortaleza Unid. I,
Iguatu, Crato, Juazeiro do Norte, Sobral e Sesc Mais Infancia);

« Sesc Cordel — Fomentar e difundir a poesia popular por meio de producdo e
langamento de cordel e xilogravura, exposi¢des, oficinas, seminarios, palestras
(Crato, Iguatu e Juazeiro do Norte);

» Bazar das Letras — Promover o dialogo entre autores e publico e incentivar o habito
da leitura de obras literdrias por meio do lancamento de livros, bate-papo com
escritores e participacdo do publico. As obras lancadas passam a compor 0 acervo
das Bibliotecas do Sesc Ceara (Fortaleza, Centro, Crato, Sobral e Centro Educacional
Sesc Ler Quixeramobim);
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« Semana Sesc de Artes Integradas — Valorizar e fomentar o fazer cultural em todas
as linguagens artisticas por meio de apresentacdes, exibicdes, oficinas, debates e
palestras (Fortaleza, Crato, Sobral, Juazeiro do Norte e Iguatu);

* Mostra Sesc de Arte Naif — Valorizar a producao artistica Naif do Estado através de
exposicao e circulacdo de seus trabalhos (Fortaleza, Iracema, Sobral, Juazeiro do
Norte);

* Mostra de Teatro de Rua — Promover e difundir a estética cénica de rua por meio da
circulacéo e intercambio de espetaculos e performances em escolas, pracas publicas
e municipios atendidos (Juazeiro do Norte e Crato);

 Sesc Sonoridades - Proporcionar espaco para o desenvolvimento e intercambio
entre grupos musicais da regido, contribuindo para o fortalecimento da cena musical
autoral e experimental por meio de apresentacdes sistematicas ou mostras, primando
pela diversidade de estilos e géneros nado reiterativos, com a possibilidade de
realizacdo de oficina ou roda de conversa (Fortaleza, Iracema, Sobral, Iguatu,
Juazeiro do Norte, Crato e Centros Educacionais Sesc Ler Ibiapina e Quixeramobim);

hY

 Estacionamento da Mduasica - Promover o acesso a cultura por meio de
apresentacdes musicais de estilos e géneros variados, com artistas de
reconhecimento nacional e local (Fortaleza, Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do
Norte);

» Tenda Sesc ltinerante — Possibilitar o acesso a cultura por meio de vivéncias,
debates, oficinas e apresentacdes artisticas, visando fomentar a geracado de renda,
ressignificacdo dos espac¢os comunitarios e valorizacdo das culturas locais (Fortaleza,
Sobral e Iguatu).

Valorizacdo e fomento a tradicdo e cultura popular

» Sesc Cultura de Raiz — Promover a cultura popular, fortalecendo as manifestagbes
de tradicdo, através de: apresentacfes, exposicdes e intercambio cultural (Fortaleza,
Crato, Sobral, Juazeiro do Norte e Iguatu e Centros Educacionais Sesc Ler).

Acesso a obra artistica e formagéo cultural

» BiblioSesc (Unidades | e Il) — Estimular o gosto pela leitura, disponibilizando acervo
para consultas e empréstimos, atraves das bibliotecas moveis, percorrendo bairros da
capital e regido metropolitana, sem custos para o publico em geral (Fortaleza);

« Sesc Dramaturgias — Fomentar o surgimento de propostas cénicas através do
incentivo ao estudo do texto draméatico e o seu potencial para aglutinar individuos e
agucar criatividades. O projeto se desdobra em modulos tematicos como forma de
potencializar as multiplas possibilidades arraigadas ao conceito da palavra
“dramaturgia” na contemporaneidade: leitura dramatica, escrita dramaturgica,
dramaturgia da danca, do ator e do circo, por meio de oficinas (Fortaleza, Crato e
Juazeiro do Norte);

» Abraco Literdrio — Estimular a troca de experiéncias literarias por meio de circulos de
leitura e/ou palestras, possibilitando o compartilhamento de saberes (Fortaleza, Crato
e Juazeiro do Norte);

 Rede Sesc de Desenvolvimento Artistico-Cultural — Proporcionar a ampliagédo do
conhecimento artistico-cultural por meio de cursos, oficinas, palestras, seminarios,
féruns, debates e similares, nas cinco atividades desenvolvidas pelo Sesc: Artes

198



Cénicas (teatro, danca e circo), Mdsica, Literatura, Artes Visuais, Audiovisual, além
das culturas populares. Nesta denominacdo inserem-se todos as acdes Sesc
referentes a formacédo e desenvolvimento pessoal da clientela (Fortaleza, Iracema,
Educar Sesc, Centro, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte, Sobral e Centros Educacionais
Sesc Ler).

Lazer

Estimulo a participacao e integracao sociocultural

Articulacdo: Lazer, Cultura, Assisténcia e Saude

Sesc Ludico — Promover acdes recreativas e de entretenimento em locais de
diferentes formas, itinerante e periddica, compreendendo circuito de atividades
motoras, apresentacdes humoristicas, jogos e brincadeiras tradicionais e populares.
Acontece em municipios do interior do estado (Fortaleza).

Articulagdo: Lazer

Sesc Ativo — Incentivar a pratica consciente e sistematica de exercicios fisicos e de
esportes em comunidades carentes (atividades sistematicas, Projeto Sesc Trés Pontos
e atividades para pessoas com deficiéncia) (Fortaleza, Sobral, Iguatu, Juazeiro do
Norte, Crato e Centros Educacionais Sesc Ler);

Futsal Sesc — Proporcionar a inclusdo social através do esporte e estimular habitos de
vida saudaveis com alunos estudantes de escolas publicas matriculados nas turmas
sistematicas em diversos nucleos (Fortaleza, Iparana, Sobral, Iguatu, Crato, Juazeiro
do Norte e Centros Educacionais Sesc Ler);

Amanhecer Saudavel - Promover atividades fisico-esportivas sistematicas com foco
na qualidade de vida, desenvolvido com a comunidade local, melhorando a relacao
com a populacao do entorno (Iparana).

Acesso ao movimento turistico, a responsabilidade s ocioambiental e a cidadania

Articulacdo: Lazer/Turismo Social e Acdo Comunitari a

Redes Estaduais de Turismo Social — Ofertar excursbes em uma proposta do
Turismo Social de Base Comunitaria que desenvolve a interagdo, proporcionando a
vivéncia nas diferentes realidades sociais, intensificando as acdes de educacao
ambiental, a consciéncia critica e a melhoria da qualidade de vida através de excursdes
e passeios (Fortaleza, Sobral, Crato, Iguatu e Juazeiro do Norte);

Ciclo Sesc — Estimular a pratica de atividades fisicas e melhoria da qualidade de vida
do trabalhador do comércio de bens, servigos e turismo, sua familia e comunidade em
geral, através de passeio ciclistico em comemoracdo ao Dia do Trabalho com a
tematica “viver mais a cidade” enaltecendo o0s valores culturais dos municipios
contando a historia de seus principais pontos turisticos (Fortaleza, Iparana, Sobral,
Iguatu, Juazeiro do Norte, Crato e Centros Educacionais Sesc Ler).

Articulacdo: Lazer /Recreacéo

Trilhas Ecolégicas — Proporcionar integracéo e estimular um estilo de vida saudavel,
conhecendo as paisagens naturais da regido, tendo como foco a responsabilidade
socioambiental (Crato).
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Assisténcia

As realizacdes do Programa Assisténcia voltadas a sustentabilidade estdo pautadas em
acOes intersetoriais que fomentam o trabalho em rede entre os parceiros do Mesa Brasil e
da atividade Desenvolvimento Comunitario, bem como aquelas destinadas ao
empoderamento e protagonismo do publico participante dos projetos desenvolvidos pelo
Trabalho com Grupos/TSI.

Empreendedorismo Social e Economia Criativa

Projetos:

* Sesc FormAcdo - Incentivar a difusdo de saberes e préticas contribuindo com os
fazeres do artesanato, da reciclagem e dos trabalhos manuais, tendo como diretriz a
sustentabilidade, a economia criativa e o fortalecimento de vinculos comunitérios.

= AcOes de Cidadania Sesc — Contribuir para o desenvolvimento social das
comunidades e para o fortalecimento de vinculos comunitarios por meio de acdes
socioeducativas com foco no protagonismo social, na geracdo de renda e na
sustentabilidade.

Desenvolvimento Social, Protagonismo e Cidadania

Articulacdo: Desenvolvimento Comunitario e Mesa Bra  sil
Projetos:

* Olhares Comunitarios — Colaborar para o desenvolvimento sustentavel de
comunidades em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo discussbes acerca
dos direitos sociais, das praticas socioambientais e iniciativas relacionadas a geracao
de renda, contribuindo para o fortalecimento de vinculos comunitarios e para o
protagonismo social.

* Rede Sesc de Articulacdo Comunitaria  — Integrar entidades sociais e comunidades
por meio de uma rede social promovendo a reciprocidade de informacdes e
experiéncias, compartilhando responsabilidades e fortalecendo objetivos e interesses
comuns.

Articulag&o entre os Programas Assisténcia e Lazer

Projeto:

* Avalia Sesc - Obijetiva verificar as condi¢cdes de saude da pessoa idosa por meio de
avaliacao funcional, nutricional e social, com o intuito de proporcionar o envelhecimento
ativo e saudavel, bem como o protagonismo na velhice.

Articulacdo entre os Programas Assisténcia e Educac ao
Projeto:

« Era Uma Vez..atividades intergeracionais — Possibilitar uma convivéncia
intergeracional saudéavel, criando espacos de inclusdo e de interagcdo de forma a
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propiciar o encontro das diferencas e da diversidade, conduzindo a uma reflexdo que
supere as visdes estereotipadas acerca do envelhecimento humano.

Articulacdo entre os Programas Assisténcia, Lazer, Cultura, Educacéao e Saude

Encontro Sesc Povos do Mar - Socializar as praticas e saberes das comunidades e
dos povos do mar, na perspectiva da ressignificacdo das identidades culturais e
territoriais das populacdes costeiras, onde as praticas ludicas, os imaginarios, oficios e
artesanais sdo compartilhados e experienciados.

Encontro Sesc Heranca Nativa — Contribuir para ampliagdo das visibilidades e
reconhecimentos das culturas dos Povos e coletivos que formam a multiplicidade das
culturas de tradicdo oral no Cearda, fomentando praticas culturais, suas formas de
organizacao, praticas de saude por meio da socializacado dos seus saberes e fazeres,
bem como a identificagdo dos povos formadores das culturas tradicionais no processo
de povoamento e ocupacdo do que, hoje, chamamos territério cearense. Sao
realizadas reunides, oficinas, palestras e rodas de conversa (Iparana);

Area Administrativa

Assessoria de Comunicagcao (ASCOM)

Promover de forma estratégica e solida a imagem da Instituicdo a partir de acdes de
relacionamento com a imprensa, sociedade e instituicoes;

Executar e desenvolver o planejamento de marketing e comunicagcdo de forma
integrada contribuindo para a realizacdo de acdes estratégicas, avaliando o perfil do
publico alvo, as midias e oportunidades para sustentabilidade da Organizacgéo;

Divulgar e conceituar a Instituicdo junto a empresarios, autoridades e comunidades
para fortalecer a importancia representativa de atuacdo do Sesc no mercado;

Estabelecer contatos com instituicbes e empresas para viabilizar parcerias e
programacoes.

Central de Documentacéo (CEDOC)

Concluir um plano de acompanhamento para a Gestao de Arquivos, em conjunto com a
Comissédo de Avaliagdo de Documentos, com a reestruturagdo da Tabela de
Temporalidade Documental (TTD);

Concluir e validar uma proposta de politica de gestdo documental para o DR/CE.

Geréncia de Tecnologia da Informacgéo (GTI)

Realizar levantamento de necessidades para atualizacdo do parque tecnoldgico,
visando a melhoria em todos os processos informatizados do Sesc.

Geréncia Financeira (GEFIN)

Dar continuidade a elaboracéo da politica de negociacéo e cobranca, visando mensurar
a provisdo para perdas, reduzir a inadimpléncia e elevar a receita de servicos;
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Realizar relatorio gerencial das despesas das unidades orcamentarias, estimulando a
analise critica sobre os gastos essenciais para a realizacdo dos projetos, contribuindo
para a diminuicdo das despesas;

Geréncia de Suprimentos e Patrimoénio (GESUP)

Manter atualizada a descricdo dos itens de estoque, com o objetivo de padronizar os
produtos, gerando celeridade e economicidade nos processos de aquisi¢cao.

Geréncia de Infraestrutura (GEINFRA)

Implantar novas tecnologias nos banheiros das unidades do Sesc Ceara, de forma a
reduzir o consumo de agua, tais como valvulas redutoras nos vasos sanitarios e
temporizadores nas torneiras, torneiras com acionamento automético, arejadores,
dentre outros;

Implantar a politica e o sistema de reuso de aguas pluviais para jardinagem na unidade
Sesc Iparana, visando a reducdo de custos do Regional e preservacdo do meio
ambiente;

Implantar a politica de reuso e reciclagem de materiais na construcdo civil, sob a
perspectiva da construcdo sustentavel em todas as unidades, resultando na reducao de
custos do Regional e preservacao do meio ambiente;

Planejar, elaborar e executar agbes de educagdo de consumo e implantacdo de
energia renovavel, resultando em economia de energia para o Regional.

Comisséo de Licitacédo

Consolidar o uso da ferramenta de “Pregdo Eletronico” e ampliar os canais de
aquisicoes de produtos e servigcos do Regional.

Geréncia de Recursos Humanos (GERH)

Implantar o prontuario de instalacdes elétricas, com procedimentos, instru¢des técnicas
e administrativas de seguranca e saude relacionadas a NR10, objetivando a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores que direta ou indiretamente, interajam em
instalacdes elétricas e servicos com eletricidade.

* Analisar a necessidade de atualizar, reformular e criar documentos da GERH de forma

a padronizar e formalizar os processos internos;

Planejar e realizar a informatizacdo dos processos da GERH através da utilizacdo do
sistema disponibilizado.
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ANEXO A:
Carta Sesc/DN n° 1894/2018: Arrecadacao Compulsoria

Numero 1894/2018

Sesc Expedida em 30/05/2018

Servico Social do Comércio
Departamento Nacional

Patricia Carnevalli Rinaldi de Paiva PROTOCOLO/AR/CE
Diretora do Departamento Regional do Sesec, em exercici A

CEARA ) 1659;‘30?8

Senhora Diretora,

De acordo com o recalculo da Arrecadagdo Compulsoria para 2018, e a previsdo da
mesma para 2019, comunicamos os valores que ir8o compor os orgamentos dessa
Administragéo Regional:

Orgamento-Programa 2019:

Arrecadagao Compulséria R$ 102.984.635
Subvengao Ordinaria R$ 1.511.398
Comissé&o sobre Arrecadacao R$ 2.059.693
Contribuigdo & Fecomércio R$ 3.027.748

Ressaltamos que a previsdo da Arrecadagao Compulséria é uma estimativa que
podera ou ndo ser realizada em sua totalidade, sendo uma ferramenta gerencial
utlizada come base na elaboragdo da programacio. Sugerimos  seu
acompanhamento periédico, visando adequar o Programa de Trabalho as finangas
alcangadas no periodo, buscando a manutengio do equilibrio entre receitas e

oy

Carlos Artexes Simbes
Diretor-Geral

a1

Daniel Mansur Lopez
Diretor de Estratégia e Desenvolvimento Institucional



