Sesc Seleciona

Selecao Externa

ANUNCIO N2 209/2018
Vaga: Qtd: Saldrio:
TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO 01 Vaga RS 3.028,00
UNIDADE SOBRAL DO SESC

Carga Hordria: 40h/semanais

Breve descrigéo do Cargo:

Realizar servigos técnicos e de assessoria em seguranca do trabalho nas Unidades do SESC-CE
referentes a elaboracdo e controle do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e
implantacdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes); Realizar visitas técnicas de
apoio e vistoria as areas da Instituicdo; Implantar procedimentos de seguranca de acordo com as
normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e projetos de Qualidade de Vida e SESMT
(Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho do SESC).

Pré-requisitos:

e Ensino Médio Completo, com curso Técnico em Seguranca no Trabalho;

e Conhecimento bésico das normas regulamentadoras em Salde e Seguranga no Trabalho
(SST);

e Conhecimentos basicos de Informéatica em Word, Excel e PowerPoint.

Conteudo da prova de conhecimentos especificos:

e Conhecimento béasico das normas regulamentadoras da area de Salde e Seguranga no
Trabalho (SST).

Inscri¢des: Preencher o cadastro e anexar o curriculo através do enderego eletronico:

http://www.sesc-ce.com.br/trabalheconosco

Importante: O Servigo Social do comércio — Sesc — Departamento Regional do Ceara, entidade de /Tp
direito privado sem fins lucrativos, sediada na rua Pereira Filgueira,1070, Aldeota, na Cidade de Fortaleza o . .

- CE, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes para Fecomercio CE SGSC Z,.Q
selego ao(s) cargo(s) acima descrito(s), nas condigdes estabelecidas neste edital, regido pela Ordem de Sesc Senac

Servico n° 26/2018. IPDC
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ORDEM DE SERVICO SESC/CE N° 26/2018

Dispoe sobre processo seletivo de recrutamento,
selecdo e contratacdo de pessoal.

O Diretor do Departamento Servico Social do Comércio — Sesc — Administragdo Regional no
Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes regulamentares, por meio da Geréncia de
Recursos Humanos e com base no normativo do Departamento Nacional — Resolucéo SESC
n® 1.296/2015, informa o regramento do seu processo de recrutamento e selecdo.

I. INSCRIGOES

a) Qualquer pessoa podera participar do processo seletivo do SESC-CE, ressalvando-se o
disposto no art. 44 do Decreto n°® 61.836/67.

b) Para participar do processo seletivo, os(as) interessados(as) deverdo anexar o curriculo
e preencher o cadastro no endereco eletrdnico: http://www.sesc-ce.com.br/trabalheconosco.

c) Os(As) candidatos(as) que forem servidores(as) publicos(as) ou empregados(as)
publicos deverdao apresentar declaracdo de carga horaria que comprove a
compatibilidade de horario com a vaga a que pretendem concorrer, caso venham a ser
aprovados(as), sob pena de desclassificagao/eliminagao do processo seletivo.

d) As convocacdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas no endereco
eletrénico: www.sesc-ce.com.br, http://www.sesc-ce.com.br/trabalheconosco e/ou por
email, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicacao para este fim.

|

e) E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacéo de todos
os atos e comunicados referentes a este processo seletivo disponibilizados no enderego
eletrbnico do Sesc: www.sesc-ce.com.br, http://www.sesc-ce.com.br/trabalheconosco
e/ou por email.

f) Do limite para o recebimento de inscricao e do cadastramento de curriculos: O
SESC-CE se reserva no direito de estabelecer um quantitativo maximo de curriculos a
serem cadastrados, dentro do prazo que se encontra aberto para cada vaga.

g) O limite podera variar, a depender da vaga e do perfil do cargo.

h) Atingido o limite ou fino o prazo, o que acontecer primeiro, o sistema ficara
automaticamente bloqueado para receber as inscrices e curriculos.

Processo Seletivo

Serdo convocados (as) para o processo seletivo aqueles(as) candidatos(as) que
atenderem aos requisitos exigidos para cada vaga divulgada.
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a) O processo seletivo sera desenvolvido de acordo com o perfil do cargo, sendo os(as)
candidatos(as) submetidos(as) a dois ou mais métodos avaliativos, tais como: avaliacdo
curricular, avaliagdo de conhecimentos técnicos e/ou pratico, avaliagdo comportamental
e entrevista comportamental e técnica.

b) A nado comprovagido de algum pré-requisito ou 0 ndo comparecimento a qualquer uma
das etapas acarretara a desclassificagcao do (a) candidato(a) no processo seletivo.

c) O processo seletivo obedecera as etapas eliminatérias e classificatorias, a saber:

lll. Etapas do Processo Seletivo

Etapa I: Avaliagao Curricular — De carater eliminatério:

a) Objetivo desta etapa € avaliar se o(a) candidato(a) atende a todos os requisitos descritos
no anuncio da vaga a qual esta se candidatando.

b) Serdo analisados os curriculos inscritos por vaga e considerados aptos aqueles que
atenderem a todos os requisitos obrigatérios da vaga.

Etapa ll: Avaliagao de Conhecimentos Técnicos e/ou Pratica - De carater eliminatorio:

a) Prova objetiva e/lou com questdes especificas subjetivas relacionadas ao cargo e
conhecimentos necessarios para a atuagao. Fase de carater eliminatério e classificatério.
Exige média minima para:

e Nivel Fundamental e Pessoas Com Deficiéncias - PCD: 5,0 (cinco) para aprovagao.
e Nivel Médio/Superior: 7,0 (Sete) para aprovacao.

b) Avaliagdo Pratica: Consiste na aplicacédo de teste pratico. O SESC se reserva no direito
de aplicar avaliacdo pratica aos(as) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo de
Conhecimentos Técnicos, caso o gestor perceba a necessidade. Os(as) candidatos(as)
aprovados(as) serdo classificados(as) como aptos(as) e os desclassificados como
inaptos(as).

c) Para o cargo de instrutor podera ser realizada avaliagdo de uma aula especifica de cada
segmento a ser ministrada pelo(a) candidato(a).

d) Havendo apenas 01 (um(a) candidato(a) aprovado(a) na Avaliagdo de Conhecimentos
Técnicos, o processo sera cancelado.

Etapa lll: Avaliacdo de habilidades e competéncias - De carater eliminatério:

Sera realizada avaliacdo de habilidades e competéncias, a critério do SESC-CE. Os(As)
candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) como aptos(as) e os(as) nao

aprovados(as) como inaptos(as).
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Etapa IV: Entrevista Comportamental e Técnica - De carater eliminatério

A entrevista comportamental e técnica sera realizada por uma equipe qualificada formada por
especialista de Recursos Humanos, técnico(a) responsavel e/ou Gestor(a) da area ou pessoa
indicada por este(a) e visa analisar aspectos relacionados ao perfil do candidato aos
interesses, missdo do SESC-CE e dominio da técnica.

IV.Resultado do Processo Seletivo

a) O(A) candidato(a) selecionado(a) sera aquele(a) que obtiver a maior soma de pontos
entre todos os participantes, conforme as médias exigidas para aprovacao.

b) Na hipbétese excepcional de sele¢des para nivel médio/superior, havendo um ndmero de
candidatos(as) igual ou inferior a 5 (cinco), por vaga, aprovados(as) na etapa de
conhecimentos especificos, podera se haver a redugdo da nota minima de 7,0 (sete)
para 6,0 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.

c) Os candidatos classificados poderao ser convocados a assumir o cargo no prazo de até
2 (dois) anos, a contar da data de divulgacao do resultado do processo seletivo.

V. Consideracoes Finais

a) O SESC/CE podera adiar, suspender, revogar ou anular o processo seletivo, sem que
caiba qualquer indenizacio aos(as) candidatos(as) interessados(as).

b) E de total responsabilidade do(a) candidato(a), o custeio de despesas com
deslocamento, acomodacao e alimentacao, na ocasido de sua participacdo nas diversas
etapas do processo seletivo, bem como a eventual mudanca de domicilio dos(as)
candidatos(as) aprovados(as), com a finalizagdo do processo.

c) O(A) colaborador(a) interno pode se candidatar ao processo seletivo externo,
concorrendo em iguais condigcdes com os demais candidatos.

d) Em caso de contratacdo, o Sesc informara aos(as) convocados(as) o rol de documentos
e exames que julgar necessarios a formalizagcdo desta, inclusive quanto ao prazo
maximo para apresenta-los sob pena de se considerar o(a) convocado(a) desistente.

e) O SESC/CE podera utilizar o banco de talentos do SENAC/CE, onde os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir o cargo no prazo de até 2(dois) anos, a
contar da data de divulgacao do resultado do processo seletivo.

mD’E@\O\ f) Cada candidato(a) podera inscrever-se simultaneamente em 2(duas) vagas no maximo,
por periodo de selecéo.
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g) Qualquer pedido de esclarecimento de eventuais duvidas relativas as etapas do
processo seletivo devera ser encaminhado, por escrito, 8 GERH (Geréncia de Recursos
Humanos), pelo endereco eletrénico, selecao@sesc-ce.com.br até 1 (um) dia Util apds
a data da divulgacgao do resultado de cada etapa.

Esta Ordem de Servigo entra em vigor na presente data, ficando revogados os dispositivos
anteriores, especificamente a Ordem de Servico Sesc/DR/CE n°® 05/2017, e a Ordem de
Servigo Sesc/DR/CE n° 06/2017, ambas de 1° de julho de 2017.

Fortaleza, 15 de outubro de 2018.

rigo Jeite Reboucas
Diretor Regional
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