REGIMENTO DO SESC
RESOLUGCAO CNC n° 24/68
SESC n° 82/68
Aprova o REGIMENTO DO SESC.

Os Conselhos de Representantes da CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO e Nacional do SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO, no exercicio da atribuicdo conferida pelo art. 4°, paragrafo tnico, do Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967.
CONSIDERANDO o deliberado em suas reunides extraordinarias de 26 e 27 de margo de 1968,
RESOLVEM:
Art. 1°- E aprovado o anexo REGIMENTO DO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (SESC).
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 1968.

JESSE PINTO FREIRE
Presidente

TiTULO I

DA FINALIDADE E DAS CARACTERISTICAS CIVIS
Art. 1 - O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (SESC), instituicdo de direito privado, com sede e foro na Capital
da Republica, organizado e dirigido pela Confederagao Nacional do Comércio, tem por finalidade estudar,
planejar e executar medidas que contribuam para o bem-estar social e a melhoria do padrdo de vida dos
comerciarios e suas familias e, bem assim, para o aperfeigopamento moral e civico da coletividade, através de
uma acgao educativa que, partindo da realidade social do pais, exercite os individuos e os grupos para
adequada e solidaria integragdo numa sociedade democratica, devendo, na execugdo de seus objetivos,
considerar, especialmente:
a) assisténcia em relagdo aos problemas domésticos (nutrigdo, habitagdo, vestuario, saude, educacéo e
transporte);
b) defesa do salério real dos comerciarios;
c) pesquisas socio-econdmicas e realizagdes educativas e culturais, visando a valorizagdo do homem e aos
incentivos a atividade produtora.
Paragrafo Unico - A instituicdo desempenhard suas atribuigdes em cooperagdo com os 6rgaos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e quaisquer outras entidades publicas ou privadas de servigo
social.

Art. 2° - O SESC, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva, atuard em intima
colaboragao e articulagdo com os empregadores contribuintes, através dos respectivos 6rgdos de classe,
visando a propositura de um sistema nacional de servigo social com uniformidade de objetivos e de planos
gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias regides do pais.

Art. 3° - O SESC mantera relagdes permanentes, no ambito nacional, com a Confederagao Nacional do
Comércio, e no ambito regional, com as federagdes de comércio, colimando a um melhor rendimento dos
objetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados, em beneficio da ordem e da paz
social.

§ 1° - Conduta igual mantera o SESC com o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC),
e instituigdes afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste artigo podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.
Art. 4° - O SESC funcionara como 6rgao consultivo do Poder Publico, nos assuntos relacionados com o
servigo social.

TiTULO 11
DA ORGANIZAGAO
Art. 5° - O SESC compreende:
I - Administragdo Nacional (AN), com jurisdigdo em todo o pais e que se compde de:
a) Conselho Nacional (CN) - érgédo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - 6rgdo executivo;
c) Conselho Fiscal (CF) - érgao de fiscalizagao financeira.

II - Administrages Regionais (AA.RR.), com jurisdigdo nas bases territoriais correspondentes e que se
compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - érgdo deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) - 6rgdo executivo.

TiTULO III
DA ADMINISTRACAO NACIONAL (AN)
CAPITULO I
DO CONSELHO NACIONAL (CN)
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 6° - O Conselho Nacional (CN), com jurisdigdo em todo o pais, exercendo em nivel de planejamento,
fixagdo de diretrizes, coordenacgao e controle das atividades do SESC, a fungdo normativa superior, ao lado
dos poderes de inspecionar e intervir, correicionalmente, em qualquer setor institucional da entidade,
compde-se dos seguintes membros:
a) do Presidente da CNC, que é seu presidente nato;



b) de um Vice-Presidente;

c) de representantes de cada CR, a razdo de um por cinqiienta mil comerciarios ou fragdo de metade mais
um, no minimo de um e no maximo de trés;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e respectivo suplente, designados pelo
titular da Pasta;

e) de um representante do INPS e respectivo suplente, designados por seu Presidente;

f) de um representante de cada federagdo nacional, eleito, com suplente, pelo respectivo Conselho;

g) do Presidente da Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC) e respectivo suplente
que, quando ndo for pelo mesmo indicado, sera o Presidente da Federacao dos Trabalhadores do Comércio
da sede do CN/SESC;”

h) do Diretor Geral do Departamento Nacional (DN).

§ 1°- Os representantes de que trata a alinea "c", e respectivos suplentes, serdo eleitos, em escrutinio
secreto, pelo CR respectivo, dentre elementos sindicalizados do comércio, preferentemente membros do
proprio CR, em reunido destinada a esse fim especial, a que comparegam, em primeira convocacgéo, pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos seus componentes. Em segunda convocagao, no minimo 24 horas depois, a
reunido podera se realizar com qualquer nimero.

§ 2° - Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 3° - Os Conselheiros a que aludem as letras "a", "c" e "h" estdo impedidos de votar, em plenario, quando
entrarem em apreciagdo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos érgéos da administragéo nacional
ou regional da entidade.

§ 4° - Os Conselheiros referidos nas letras "a", "f" e "g" terdo o mandato suspenso se a entidade sindical a
que pertencerem cair sob intervengdo do poder publico.

§ 5° - O mandato dos membros do CN terd a mesma duragdo prevista para os mandatos sindicais, podendo
ser interrompidos os das letras "d" e "e", por ato das autoridades que os designaram. Nesta hipdtese, o
substituto completard sempre o tempo do substituido.

§ 6° - O mandato dos Conselheiros e suplentes tera inicio:

a) no dia seguinte ao término do mandato dos seus antecessores;

b) na data da sua eleigdo no respectivo Conselho Regional, quando aquela ocorrer posteriormente ao término
do mandato do seu antecessor.

§ 7° - O mandato dos Conselheiros previstos nas alineas "d" e "e" tera inicio na data da publicagdo, no érgao
oficial, do ato que os designar.

Art. 7° - Ao Vice-Presidente, eleito pelo CN dentre seus membros que ndo facgam parte da Diretoria da
Confederagao Nacional do Comércio, incumbe substituir o Presidente no caso de intervengdo na CNC.
Paragrafo Unico - A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e maioria absoluta dos membros do CN, devendo
o mandato do Vice-Presidente coincidir com o do Presidente.

SECAO II
DA COMPETENCIA E DAS REUNIOES
Art. 8° - Ao Conselho Nacional (CN) compete:
a) aprovar as diretrizes gerais da agdo do SESC e as normas para sua observancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral do SESC;

c) aprovar o orgamento da AN e suas retificagdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes orgamentarias da AN, submetendo a matéria
a autoridade oficial competente, quando a alteragdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) em
qualquer verba;

e) aprovar o balango geral e a prestagdo de contas da AN, ouvido antes o CF;

f) sugerir aos 6érgaos competentes do Poder Publico e as instituicdes privadas medidas julgadas Uteis ao
incremento e aperfeigoamento do bem-estar social;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padroes salariais, fixando carreiras e cargos
isolados e a lotagdo de servidores na secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as AA.RR. as medidas que o exame de seus relatérios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades federativas onde nao existir federagéo sindical do
comeércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das operagdes imobilidrias da AN e das AA.RR., e autoriza-las em
cada caso;

1) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condigao;

m) determinar a intervengdo nas AA.RR., observado o disposto no Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do SESC a que se refere o art. 4°, paragrafo Unico, do Regulamento;

0) elaborar o seu regimento interno que, nos principios basicos, serd considerado padrao para o regimento
interno dos CC.RR.;

p) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF;

q) autorizar convénios e acordos com a Confederagdo Nacional do Comércio e outras entidades, visando as
finalidades institucionais ou aos interesses reciprocos das signatarias;

r) determinar inquérito para investigar a situagdo de qualquer AR;

s) estabelecer a importéancia destinada a representagao do Presidente do CN, fixar o jeton do Presidente e
dos membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de custo para seus membros, quando convocados e

residirem fora de sua sede;

t) interpretar este Regimento e dar solugdo aos casos omissos.

§ 1° - Consideram-se de representacdo as despesas autorizadas ou efetuadas pelo Presidente para atender a
encargos relacionados com o exercicio de suas fungoes.

§ 2° - O CN exercera, em relagao a Delegacia Executiva que instituir, todas as atribuigdes previstas neste
artigo.



Art. 9° - O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1 - O CN se instalard com a presenga de 1/3 (um tergo) dos seus membros, sendo necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 2° - As decisGes serdo tomadas por maioria de sufragios dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

Art. 10 - O ato do Presidente, praticado "ad referendum", se ndo for homologado, no todo ou em parte, pelo
Conselho Nacional, terd validade até a data da decisdodo plenario.

SECAO III

DAS PENALIDADES
Art. 11 - Perderd o mandato o membro do CN que:
a) for julgado culpado, pelo CN, de administragdo danosa ao SESC ou ao SENAC;
b) por ato de improbidade na administrag@o publica ou privada, tenha sido condenado a destituigdo do cargo,
funcdo ou emprego, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante inquérito
administrativo processado regularmente, em que lhe tenha sido assegurada ampla defesa;
c) tenha sofrido condenacgédo criminal, inclusive por crime falimentar, em virtude de sentenca transitada em
julgado;
d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de decisdo definitiva do 6rgdo competente, relativas a
administragao do SESC, SENAC ou de qualquer entidade sindical.
Art. 12 - Terd o mandato suspenso pelo prazo de até um ano o membro do CN que:
a) praticar ato considerado lesivo aos interesses da instituigao;
b) ndo acatar as deliberagdes do CN;
c) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas reunides consecutivas do CN.
Art. 13 - As penalidades seréo aplicadas pelo CN, por proposta escrita e fundamentada do Presidente ou de
Conselheiro, com observéancia de processo em que se assegurara ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico - A decretagao da perda do mandato no CN implica incompatibilidade, automatica e
imediata, para o exercicio de qualquer outro cargo ou fungdo nos demais érgaos do SESC.
Art. 14 - O CN, para resguardo do bom nome do SESC, podera inabilitar ao exercicio de fungdo ou trabalho
na entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos,
que tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu patriménio, depois de passada
em julgado a decisdo sobre o fato originario.

CAPITULO II

DO DEPARTAMENTO NACIONAL (DN)
Art. 15 - Ao Departamento Nacional (DN) compete:
a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do SESC, a serem aprovadas pelo Conselho Nacional, e baixar
normas gerais para sua aplicagéo, verificando sua observéancia;
b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN;
c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias para fundamentagao técnica das atividades do SESC;
d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagGes, para verificar as
aspiragdes e as necessidades de empregados e empregadores, nos setores relacionados com os objetivos da
instituigdo;
e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder Publico ou as instituigdes privadas, necessarias ao
incremento e ao aperfeicoamento das atividades pertinentes aos objetivos do SESC;
f) verificar o cumprimento das resolugées do Conselho Nacional, informando, ao Presidente deste, os
resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas a correcdao de eventuais anomalias;
g) prestar assisténcia técnica sistematica as administragdes regionais, visando a eficiéncia e a uniformidade
de orientagao do SESC;
h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos da AN, ou de suas normas de administragao;
i) elaborar e executar programas destinados a formagao e ao treinamento de pessoal técnico, necessarios as
atividades especificas da entidade, e baixar normas para sua selegdo, prestando assisténcia aos
Departamentos Regionais;
j) elaborar e executar normas e programas para bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, visando ao
aperfeigoamento técnico do seu préprio pessoal e do pessoal dos érgaos regionais;
1) realizar congressos, conferéncias ou reuniGes para o debate de assuntos de interesse do SESC,
promovendo e coordenando as medidas para a representagdo da entidade em certames dessa natureza;
m) dar parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e que Ihes sejam
distribuidos para apreciagdo; n) estudar e propor normas gerais para os investimentos imobilidrios da AN e
das AA.RR.;
0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas;
p) organizar, para apreciagdo do CF e aprovacgdo do CN, as propostasorgamentarias e de retificagdo do
orgamento da AN;
q) incorporar ao da AN, os balangos das AA.RR. e preparar o relatério geral a ser encaminhado ao CN;

r) reunir em uma sé pega formal, os orcamentos da AN e das AA.RR., ou suas retificagdes, e encaminha-los a
Presidéncia da Republica, nos termos da lei;

s) preparar a prestagao de contas da AN e o respectivo relatério, e encaminha-lo ao CF e ao CN, para
subseqliente remessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos da legislagdo em vigor;

t) programar e executar os demais servigos de administracdo geral da AN e sugerir medidas tendentes a
racionalizagdo do sistema administrativo da entidade.

Art. 16 - O Diretor Geral do DN serd nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade e experiéncia em servigo social.

§ 1° - O cargo do Diretor Geral do Departamento Nacional é de confianga do Presidente do Conselho
Nacional do SESC e incompativel com o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.



§ 2° - A dispensa do Diretor Geral, mesmo quando voluntéria, impde a este a obrigacdo de apresentar, ao
Conselho Nacional, relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.

TiTULO IV

DO CONSELHO FISCAL
Art. 17 - O Conselho Fiscal (CF) comp&e-se dos seguintes membros:
a) dois representantes do comércio, com dois suplentes, sindicalizados, eleitos pelo Conselho de
Representantes da Confederagao Nacional do Comércio;
b) trés representantes do Governo, sendo dois indicados pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, com
dois suplentes, e um pelo Diretor Geral do Departamento Administrativo do Pessoal Civil, com um suplente.
§ 1° - Ao Presidente eleito por seus membros compete a diregdo do Conselho e a superintendéncia de seus
trabalhos técnicos e administrativos.
§ 2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria, com lotagdo de pessoal aprovada pelo CN, observando-se,
para criagdo e disciplina de fungdes ou cargos de confianga, os mesmos critérios e valores vigorantes no DN.
§ 3° - Os membros do CF perceberdo, por sessdo a que comparecerem, até o maximo de seis em cada més,
uma gratificagdo de presenca fixada pelo CN.
§ 4° - O mandato dos membros do CF é de dois (2) anos.

Art. 18 - S&do incompativeis para a fungdo de membro do Conselho Fiscal:

a) os que exergam cargo remunerado na propria instituigdo, no SENAC, na CNC ou em qualquer entidade
civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da propria instituigdo, do SENAC e os integrantes da Diretoria da CNC.
§ 1° - As AA.RR. do SESC enviardo as AA.NN. do SESC e do SENAC a relagao dos membros que integram
seus CC.RR., atualizando-a sempre que ocorrer alteragao.

§ 2° - Nao poderdo ser eleitos para o CF representantes de Estado cuja AR tenha deixado de fazer a
comunicagado a que se refere o § 1°.

§ 3° - A posse como membro do CF presume renlncia aos cargos anteriormente ocupados que sejam
incompativeis com o exercicio daquele.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentaria da AN e das AA. RR.;

b) representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orgamentos ou nas contas da AN e das AA.RR., e
propor, fundamentadamente ao Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a intervengdo ou outra medida
de menor alcance, observadas as normas estabelecidas no Titulo IX;

c) emitir parecer sobre os orgamentos da Administracao Nacional e das AA.RR. e suas retificagdes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestagdes de contas da AN e das AA.RR;

e) propor ao CN a lotagdo da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os servidores
necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a homologagéo do Conselho Nacional.

§ 1 - A competéncia referida nas alineas "a", "c" e "d" sera exercitada com o objetivo de verificar o
cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares, bem como das Resolugdes do CN e dos CC.RR.,
pertinentes a matéria.

§ 2 - As reunibes do CF serdo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a presenga de 1/3 (um
terco) e deliberando com o quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

TiTULO V
DAS ADMINISTRACGES REGIONAIS
CAPiTULO I
DO CONSELHO REGIONAL (CR)
SECAO I
COMPOSICAO
Art. 20 - No Estado onde existir federagéo sindical do comércio sera constituido um CR, com sede na
respectiva capital e jurisdicdo na base territorial correspondente.

Paragrafo Unico - Os érgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos érgaos
nacionais, bem como a correigéo e fiscalizagdo inerentes a estes, sdo autdbnomos no que se refere a
administragdo de seus servigos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias.

Art. 21 - O Conselho Regional compde-se:

a) do Presidente, representando o respectivo grupo de enquadramento sindical do comércio;

b) de um representante de cada um dos demais grupos sindicais do comércio a que se refere o
enquadramento sindical previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho, nas AA.RR. que abranjam até cem
mil comercidrios inscritos no INPS;

c) de um representante do mesmo grupo sindical do comércio ja representado pelo Presidente, e de dois
representantes dos demais grupos sindicais do comércio, a que se refere o enquadramento sindical previsto
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas AA.RR. que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos do
INPS;

d) de um representante das federages nacionais, nos Estados onde existam um ou mais sindicatos a elas
filiados e pelos mesmos escolhido;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e respectivo suplente, designados pelo
titular da Pasta;

f) do Presidente da Federagdo dos Empregados no Comércio ou, ndo existindo esta, do Presidente do
Sindicato dos Empregados no Comércio da mesma sede do CR;



g) de um representante do INPS e respectivo suplente, indicados pelo seu Superintendente Regional;

h) do Diretor do DR.

§ 1° - Se a federagao de que trata a alinea "f'" tiver base territorial sobre mais de um estado, no CR onde
nao for sua sede a representacao cabera ao Presidente, em exercicio, do sindicato local de

maior arrecadacéo sindical, filiado aquela.

§ 2° - O mandato dos membros do CR terd a mesma duragdo prevista para os mandatos sindicais, podendo
ser interrompidos da letra "e" e "g" por atos das autoridades que os designaram. Nesta hipdtese, o
substituto completard o tempo do substituido.

§ 3° - A comprovacgao do numero de comerciarios inscritos, de que trata a alinea "c", "in fine", sera feita por
certiddo fornecida pelo INPS, ou, na impossibilidade desta, por outros meios de prova obtidos juntos a
érgéos oficiais.™

§ 4 - A escolha do representante referido na alinea "d" sera feita pelos Presidentes dos Sindicatos, em
eleicdo convocada e presidida pelo Presidente do CR, para realizar-se na sede deste até 30 (trinta) dias
antes do inicio do mandato, considerando-se eleitos, efetivo e respectivo suplente, os que obtiverem maior
ntmero de votos.

Art. 22 - Os membros do CR e respectivos suplentes, a que se refere alinea "b" do art. 21, representarao
cada um dos grupos de atividades comerciais da respectiva unidade federativa enquadrados no plano de
enquadramento sindical da Confederagdo Nacional do Comércio, e serdo eleitos pelo Conselho de
Representantes das correspondentes federagdes de comércio, obedecidas as normas do respectivo estatuto.
§ 1° - Na unidade federativa onde houver federagdo que represente mais de um grupo de atividades
comerciais, a eleigdo sera feita em bloco, abrindo-se o prazo para registro de chapa, pelo periodo de uma
hora, logo apés instalada a reunido.

§ 2 - Na hipdtese de haver grupo sem federagao que o represente, seus representantes serdo escolhidos
pelo Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio, dentre os candidatos indicados
pelos sindicatos pertencentes ao respectivo grupo.

SECAO I1I

DA PRESIDENCIA
Art. 23 - A presidéncia do CR cabe: "™
a) na unidade federativa onde houver apenas uma federagdo do comércio, ao seu presidente em exercicio;
b) na unidade federativa onde houver duas federagées do comércio, ao presidente, em exercicio, da
federagao cujo grupo sindical abranger menor contingente de comerciarios inscritos no INSS;
c) na unidade federativa onde houver mais de duas federagdes do comércio, ao presidente, em exercicio, da
federagao eleita pelo Conselho Nacional.
§ 1 - Atendido ao disposto no § 5, qualquer das federagdes da circunscrigdo do CR podera concorrer ao pleito
de que trata a alinea "c", bastando que se inscreva com observancia das exigéncias estabelecidas no edital
de convocagdo, que o presidente do CN fara publicar no Diario Oficial da Unido.
§ 2 - Do edital, a ser publicado até 30 (trinta) dias antes da data da eleigdo, deverd constar:
I - local, dia e hora da reunido do CN para a eleigdo;
II - prazo para inscrigdo de candidatura, que serd encerrado até 10 (dez) dias antes da data da eleigdo;
III - a exigéncia de, juntamente com o pedido de inscrigdo de candidatura, ser
apresentado curriculum vitae do presidente e dos vice-presidentes da federagao;
IV - esclarecimento de que, havendo empate, considerar-se-a eleita a federagdo de maior arrecadagao
sindical efetivamente repassada a CNC no exercicio imediatamente anterior.
§ 3 - No caso de eleigdo na diretoria da federagdo antes do término do mandato na presidéncia do CR, se
houver substituigdo do presidente e/ou vice-presidentes, os novos nomes deverdo ser submetidos
a aprovacgao do CN até 10 (dez) dias a contar da eleigdo, observado o disposto no inciso III, do § 2.
§ 4 - No caso do § 3, se os eleitos ndo lograrem aprovagdo, o mandato da federagdo na presidéncia do CR
considerar-se-a encerrado, convocando-se novo pleito e até que este se realize a presidéncia do CR serd
avocada pela AN.
§ 5 - Para o exercicio da presidéncia do CR, de que trata a alinea "b", assim como para ser eleita, na forma
da alinea "c", é indispensavel que a respectiva federagao do comércio:
I - prove, perante a Confederagdo Nacional do Comércio, seu efetivo funcionamento, bem como o transcurso
de, pelo menos, trés mandatos completos de sua administragdo, segundo o disposto na lei sindical,
observado o paragrafo Unico do art. 52;
II - tenha ambito estadual;

III - esteja filiada a Confederagdo Nacional do Comércio e em dia com as suas obrigagdes previstas no
estatuto dessa entidade.

§ 6 - O mandato de presidente do CR ndo podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva
federacao.

§ 7 - As federagbes do comércio, desde que de 4mbito estadual, é assegurado o direito de indicar o
representante do respectivo grupo

sindical no CR.

§ 8 - No caso das letras "b" e "c", ndo poderd a presidéncia do CR ser acumulada com a presidéncia do CR
de SENAC.

'SECAO III ~
DA COMPETENCIA E DAS REUNIOES

Art. 24 - Ao Conselho Regional (CR) compete:



a) deliberar sobre a administragdo regional, apreciando o desenvolvimento e a regularidade dos seus
trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdigdo, as diretrizes gerais da agdo do SESC, adaptando-as as
peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e alteragdo das diretrizes gerais da agao do SESC;
d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orgamento e prestagao de
contas;

f) aprovar o orcamento, suas retificages, a prestagdo de contas e o relatério da AR, encaminhando-os a AN,
nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes orgamentarias da AR, submetendo a matéria
as autoridades oficiais competentes, quando a alteragéo for superior a 25 % (vinte e cinco por cento) em
qualquer verba;

i) aprovar as operagoes imobiliarias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagdo e amparo as iniciativas dos empregadores no campo do bem-estar
social, inclusive pela concessao

de subvengdes e auxilios, que observardo os principios fixados em Resolugdo do CN;

I) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padroes salariais, fixando as carreiras e os cargos
isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR praticados sob essa condigao;

n) aprovar as instrugées-padrdo para os concursos e referendar as admissoes de servidores e as designagoes
para as fungdes de confianga e para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a importéncia destinada a representagdo do Presidente

e fixar didrias e ajudas de custo para seus membros, observado o disposto no § 1°, do art 8°;

p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as fungdes que Ihe forem por eles delegadas;

g) autorizar convénios e acordos com a federagdo do comércio dirigente e com outras entidades, visando aos
objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatarias, na area territorial comum;

r) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto na Segdo III, do Capitulo I,
do Titulo III, com recurso voluntério, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta) dias,
para o CN;

s) aprovar seu regimento interno;

t) atender as deliberagdes do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitard o exercicio das
atribuicGes determinadas, prestando-lhe informagdes ou facultando-lhes o exame ou inspegdo de todos os
seus servigos, inclusive de contabilidade;

u) acompanhar a administragdo do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro "Caixa", os extratos
de contas bancérias, a posicdo das disponibilidades totais e destas em relagdo as exigibilidades, bem como a
apropriacdo da receita na aplicagdo dos duodécimos, e determinar as medidas que se fizerem necessérias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive representagao ao CN;

v) interpretar, em primeira insténcia, este Regimento, com recurso necessario ao CN, que devera ser
encaminhado a este no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1 - O CR reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 2° - O CR se instalard com a presencga de 1/3 (um terco) de seus membros, sendo necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 3° - As decisOes serdo tomadas por maioria de sufragios dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer membro do CR podera recorrer ao CN se lhe forem negadas informacgdes ou se |he for
dificultado o exame da AR. O recurso sera encaminhado ao Presidente do CN, o qual assinalara o prazo de
até 15 (quinze) dias para o Presidente do CR prestar as informagdes que

julgar necessarias.

§ 5 - O Presidente enviara, sob comprovante, a cada membro do CR, cdpia da previsdo orgamentaria, da
prestagdo de contas e do relatoério,

até 10 (dez) dias antes da reunido em que devam ser apreciados.

CAPITULO II

DO DEPARTAMENTO REGIONAL
Art. 25 - Ao Departamento Regional (DR) compete:
a) executar as medidas necessarias a observancia das diretrizes gerais da agdo do SESC na AR, atendido o
disposto na letra "b" do art. 24;
b) elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho, ouvindo previamente, quanto aos aspectos técnicos,
o DN;
c) ministrar assisténcia ao CR,

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagdes, visando a
facilitar a execugdo do seu programa de trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orgamentdria, as propostas de retificagdo do orgamento, a
prestagdo de contas e o relatério da AR.

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servigos de administracédo geral da AR e sugerir medidas tendentes a
racionalizagdo de seu sistema administrativo;



h) apresentar, mensalmente, ao CR a posigao financeira da AR, discriminando os saldos de caixa e de cada
banco, separadamente.

Art. 26 - O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e experiéncia em servigo social.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR é de confianga do Presidente do CR e incompativel com o exercicio de
mandato em entidades sindical ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntéaria, impde a este a obrigagdo de apresentar, ao CR,
relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

TiTULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PRESIDENTES DOS
CONSELHOS, DO DIRETOR GERAL DO DN

E DOS DIRETORES DOS DD.RR.
Art. 27 - Além das atribuigdes explicita ou implicitamente cometidas neste Regimento, compete:
I - Ao Presidente do Conselho Nacional:
a) superintender a administragdo do SESC;
b) submeter ao CN a proposta do orgamento anual e de suas retificagdes, a prestagao de contas e o balango
anual da AN;
c) aprovar o programa de trabalho do DN;
d) convocar o CN e presidir suas reunides, observadas as normas do Regimento Interno;
e) submeter a deliberagdo do CN, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da AN, com os
respectivos padrdes salariais, as carreiras e os cargos isolados;
f) admitir, "ad referendum" do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem como fixar a época
das férias, conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicacdo de penas disciplinares;
g) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagdes do orgamento;
h) promover inquérito nas AA.RR., observado o disposto no Titulo VIII;
i) tornar efetiva a intervengao nas AA.RR, observado o disposto no Titulo IX;
j) representar o SESC, em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar esse poder;
1) corresponder-se com os 6rgdos do Poder Publico nos assuntos de sua competéncia;
m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, movimentar fundos, assinando cheques, diretamente
ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor Geral do DN;
n) autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globais;
0) assinar acordos e convénios com a Confederagao Nacional do Comércio, com o SENAC e com outras
entidades, visando aos objetivos institucionais ou aos interesses das signatarias;
p) autorizar a realizacao de congressos ou de conferéncias e a participacdo do SESC em certames dessa
natureza;
g) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou econémica, de
interesse do SESC;
r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com a lei, o balango geral, a prestacdo de contas e
o relatério da AN, aprovado pelo CN;
s) apresentar, anualmente, ao Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, o relatério do SESC;
t) nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o art. 8°, letra "i"; u) delegar poderes.
II - Ao Presidente do CR:
a) superintender a AR do SESC;
b) submeter ao CR a proposta do orgamento anual da AR e de suas retificagoes;
c) aprovar o programa de trabalho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunides, com observancia das normas do respectivo regimento interno;
e) corresponder-se com os 6rgdos do Poder Publico nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a deliberagdo do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;

g) admitir, "ad referendum" do CR, os servidores da AR, promové-los e demiti-los, bem como fixar a época
das férias, conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicacdo de penas disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagdo do Comércio dirigente, com o SENAC e com outras
entidades, visando aos objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das signatarias na area territo-rial
comum;

j) abrir contas em estabelecimentos oficiais de crédito, movimentar fundos, assinando cheques, diretamente
ou por preposto autorizado conjuntamente com o Diretor do DR;

1) autorizar a distribuicdo de despesas votadas em verbas globais, "ad referendum" do CR;

m) encaminhar a AN, anualmente, o balango, a prestagdo de contas e o relatério da AR e, mensalmente,
copia do balancete;

n) delegar poderes;

0) exercer no ambito da AR e exclusivamente quando se tratar de interesses que Ihe sdo peculiares e

o 1.0

especificos, as atribuigbes previstas nas alineas 'j" e "q" do inciso
III - Ao Diretor Geral do DN:
a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgdo a seu cargo, baixando as necessarias instrugdes;

b) propor a admissdo, demissdo e promogao dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes elogio e
aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade-
sede do CN, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a alinea "a", do inciso I;



d) tomar a iniciativa das atribuigbes enumeradas no art. 15, adotando as providéncias necessarias a sua
execugao;

e) submeter ao Presidente do CN o plano para distribuicdo das despesas votadas em verbas globais;

f) realizar reuniGes com os Diretores e Chefes de servico da AN, visando ao aperfeigopamento e a unidade de
orientacao do pessoal dirigente.

IV - Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgdo a seu cargo, baixando as necessarias instrugdes;

b) propor a admissdo, demissédo e promogado dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes elogios e
aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade-
sede do CR por preposto autorizado, os papéis a que se refere a alinea "j", do inciso II;

d) tomar a iniciativa das atribuigbes enumeradas no art. 25, adotando as providéncias necessarias a sua
execugao;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para distribuicdo das despesas votadas em verbas globais.

TiTULO VII _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 28 - Nos impedimentos, licengas e auséncias do territorio nacional, ou por qualquer outro motivo de
forga maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reunides plenarias:

I - o Presidente de Confederagdo, Federagao ou Sindicato, pelo seu substituto no 6rgédo de classe,
observados os principios estabelecidos no respectivo Estatuto;

II - os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pelas fontes geradoras do mandato
efetivo.

Art. 29 - No caso de intervengdo na entidade sindical que esteja exercendo a presidéncia do CR, esta
passara, automaticamente, a responsabilidade da AN.

TiTULO VIII
DO INQUERITO NAS AA.RR.
Art. 30 - O inquérito a que se refere o art. 27, inciso I, alinea "h", sera realizado por Comissdo Especial,
designada pelo presidente do CN, no minimo de trés e no maximo de cinco membros, notoriamente idoneos,
com o fim de investigar a situagdo de qualquer AR.
Paragrafo Unico - Concluindo a Comiss&o pela existéncia de irregularidade que justifique a intervencao,
aplicar-se-a o procedimento previsto nos §§ 2° e 3° do art. 31.

TITULO IX
DA INTERVENGCAO NAS
ADMINISTRACOES REGIONAIS
Art. 31 - O CN intervird nas AA.RR. para:
a) assegurar a aplicagdo da lei, do regulamento, do regimento e das resolugdes do CN;
b) reorganizar as finangas da AR, em caso de injustificada impontualidade na solvéncia de seus
COMPpPromissos;
c) corrigir grave irregularidade, na forma do disposto na alinea "b", do art. 19; d) assegurar o cumprimento
de decisdo judicial;
e) restabelecer a normalidade administrativa no caso de ineficiéncia na execugéo dos trabalhos, excesso de
servidores ou em conseqliéncia de inspegdo, pesquisa ou andlise da AN, que demonstre sua insolvéncia,
grave dano financeiro ou econémico, ou alteragéo ficticia da receita ou despesa;
f) assegurar o cumprimento das determinagdes do CN, ou do CF.
§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o Presidente do CN transmitird a matéria argiiida ao Presidente do
CR, dando-Ihe prazo de 10 (dez) dias, contados do comprovado recebimento do expediente, para prestar
esclarecimentos. Ndo sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados insatisfatérios, cabera ao Presidente do
CN nomear uma comissdo de inquérito, constituida de trés membros notoriamente idéneos, incumbida de
apurar os fatos.
§ 2° - Concluido o inquérito, a comissao dara vista do processo ao Presidente do CR para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar defesa. Em seguida, o enviarad ao Presidente do CN, acompanhado, nos casos
das letras "b" e "c" do art. 19, de parecer do CF.
§ 3° - O CN, a vista das conclusdes do inquérito, podera decretar a intervengao ou adotar outras medidas de
menor alcance, julgadas capazes de corrigir as anormalidades apuradas.
§ 4° - A resolugéo do CN fixara sempre a amplitude de intervengéo e as condiges em que devera ser
executada.
§ 5° - Serd de um ano o prazo de intervengdo. Por deliberagdo do CN, e ouvido o CF quando se tratar de
uma das hipoteses previstas nas letras "b" e "c" do art. 19, podera prolongar-se pelo tempo necessario a
regularizagdo da anormalidade que |he tiver dado causa, até o maximo de 3 (trés) anos.
Art. 32 - Compete ao Presidente do CN tornar efetiva a intervengdo, e, sendo necessario, nomear o
interventor.
Art. 33 - Em casos de notéria gravidade, a intervengdo poderéd ser decretada pelo Presidente do CN, "ad
referendum" deste, ouvido o CF quando se tratar das hipdteses previstas nas letras "b", "c" ou "f"' (Ultima
parte), do art. 31. Adotado esse procedimento, o CN devera ser convocado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, para deliberar sobre o ato do Presidente.
Art. 34 - Cessada a intervengdo, salvo deliberagdo em contrario do CN, a AR incumbira:
a) efetivar as providéncias, especialmente de carater judicial, necessarias a apuragao de irregularidades e
responsabilidades
apontadas em inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias, quando ndo concluidas pela interventoria.



Paragrafo Unico - Salvo deliberagdo em contrario do CN, o administrador que tiver sido afastado por
intervengdo decretada com base em uma das hipdteses previstas nas alineas "b", "c" ou "e" do art. 31 do
Regimento, fica inabilitado para exercer qualquer cargo na entidade pelo prazo de 09 (nove) anos. ¢

TiTULO X
DOS RECURSOS
Art. 35 - Constituem renda do SESC:
a) contribuicdes dos empregadores do comércio e dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;
b) doacgGes e legados;

c) auxilios e subvengoes;

d) multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais ou regulamentares;

e) as rendas oriundas de prestagdo de servicos e de mutagdes de patrimonio, inclusive as de locagdo de bens
de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 36 - A arrecadagao das contribuigdes devidas ao SESC sera feita na forma da legislagdo em vigor.
Paragrafo Unico - Ao SESC é assegurado o direito de promover, junto a instituigdo arrecadadora, a
verificagdo das cobrangas das contribuigdes que lhes sdo devidas, podendo, para esse fim, além de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatarios.

Art. 37 - As contribuigdes compulsérias outorgadas em lei, em favor do SESC, serdo creditadas as
Administragdes Regionais a proporgao de 80% (oitenta por cento) sobre os montantes arrecadados nas
bases territoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas de arrecadagdo, cabera a AN.

Paragrafo Unico - O SESC podera assinar convénios com o BNH, visando a construgdo, aquisigdo ou reforma
de casas populares para seus beneficiarios.

Art. 38 - Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos 6rgdos que a integram.

§ 1° - A renda da AN oriunda da contribuigdo prevista em lei, com desconto da quota de até 3% (trés por
cento) sobre a cifra de arrecadacéo geral para a administragdo superior a cargo da Confederagdo Nacional do
Comércio, sera aplicada na conformidade do que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 2° - A AN podera aplicar, anualmente, de sua receita compulséria, de acordo com os critérios aprovados
pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengdo ordindria, em auxilio as regides deficitarias, no custeio de
servigos que atendam aos reclamos dos trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da instituicéo;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subvengdo extraordinaria, aos érgaos regionais, e que tera por fim
atender a realizagSes de natureza especial e temporaria, principalmente para execugéo de obras,
melhoramentos e adaptagdes, aquisicao de imoveis, instalagdo e equipamentos.

Art. 39 - A receita das AA.RR. serd aplicada na conformidade do orgamento de cada exercicio.

Art. 40 - Nenhum recurso do SESC, quer na administracdo nacional, quer nas administragdes regionais, sera
aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da instituigdo, de seus beneficiarios, ou de seus
servidores, na forma prescrita neste Regulamento.

Paragrafo Unico - Todos quanto forem incumbidos do desempenho de qualquer missdo, no pais ou no
estrangeiro, em nome ou as expensas da entidade, estdo obrigados a prestagdo de contas e feitura de
relatério, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a ultimagdo do encargo, sob pena de inabilitagéo a
novos comissionamentos e restituigdo das importancias recebidas.

Art. 41 - Os recursos do SESC serdo depositados, obrigatoriamente, em estabelecimentos oficiais de crédito.

TiTULO XI

DO ORCAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 42 - A AN e as AA.RR. organizardo os respectivos orcgamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao CF até o dia 31 de agosto de cada ano.1
§ 1° - Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados a AN, até 30 de setembro,2 o seu proéprio
orgamento e, até 15 de novembro,2 os orgamentos das AA.RR., para, reunidos numa s6 peca formal, serem
apresentados a Presidéncia da Republica, até 15 de dezembro,3 nos termos dos artigos 11 e 13, da Lei n°
2.613, de 23.9.1955.
§ 2°- Até 30 de junho,4 a AN dara conhecimento as AA.RR. das estimativas de suas respectivas receitas para
o exercicio futuro.
Art. 43 - O orgamento deve englobar as previsdes da receita e as aplicagdes da despesa.
Paragrafo Unico - No sumario geral, a receita e a despesa serdo classificadas, respectivamente, pela origem
e pela natureza, constituindo esta, pelos elementos consignados naquele, a base de conceituagédo da verba
orgamentaria.
Art. 44 - As retificagdes orgamentarias que se tornarem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragdes do orgamento, superiores aos limites previstos nos arts. 8°, alinea "d" e 24,
alinea "h", obedecer@o aos mesmos principios da elaboragao originaria.
§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresentados & Presidéncia da Republica, até 15 de setembro® de cada
ano, deverao dar entrada no CF:
a) até 30 de junho,6 o da AN;
b) até 31 de julho,6 os das AA.RR.
§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados a AN até 15 de julho,7 o seu préprio retificativo,
e, até 31 de agosto,7 os retificativos das AA.RR.
Art. 45 - A AN e as AA.RR. apresentarao ao CF, até 1 de margo 8 de cada ano, suas prestagdes de contas
relativas a gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior.
Paragrafo Unico - Depois de examinadas pelo CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo,4 a sua propria
prestagdo de contas e, até 30 de margo,9 as das AA.RR., para apresentagao ao Tribunal de Contas da Unido
até 31 de margo.
Art. 46 - Na elaboragdo dos orgamentos, as verbas reservadas as despesas de administracdo ndao poderéo
ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) da receita propria prevista, ndo computadas, nesta, as



subvengdes extraordinarias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-
la, anualmente, para a AN, a vista da execugdo orgamentaria e dentro do referido limite.

Art. 47 - Os prazos fixados neste capitulo sdo improrrogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
0S respectivos processos
de elaboragd@o e exame, inclusive diligéncias determinadas pelo CF.

TiTULO XII

DO PESSOAL
Art. 48 - O exercicio de quaisquer empregos ou fungdes no SESC dependera de provas de habilitagdo ou de
selegdo, reguladas em ato proprio.
§ 1° - A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais de locagdes de servigo.
§ 2° - Sem prévia autorizagao do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente, ndo serédo
admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo do SESC.
Art. 49 - Os servidores do SESC qualificados, perante este, como beneficidrios para fins assistenciais estdo
sujeitos a legislagdo do Trabalho e Previdéncia Social, considerando-se o Servico Social do Comércio, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empregador, reconhecida a autonomia das AA.RR. quanto a
feitura, composicdo, padrdes salariais e peculiaridades de seus quadros empregaticios.
Paragrafo Unico - Os dissidios de natureza trabalhista relativos aos servidores do SESC serdo processados e
resolvidos pela justica do Trabalho.
Art. 50 - Nao poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consangliineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou
civis do comércio, patronais ou de empregados, da correspondente area territorial.
Paragrafo Unico - A proibicdo é extensiva, nas mesmas condiges, aos parentes de servidores dos érgdos do
SESC ou do SENAC.

_TiTuLO XIII i
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Os dirigentes e prepostos do SESC, embora responsaveis, civil e criminalmente, pelas malversagées
que cometerem, ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes da entidade.

Art. 52 - Os membros do CN e dos CC.RR. exercerdo suas fungdes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo
através de procuradores, prepostos ou mandatarios.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no § 5, do art. 6, no § 2 do art. 21 e no § 6, 1, do art. 23, se a lei
sindical ndo dispuser ou for de aplicagdo controvertida, serad considerado, para os mandatos referidos, o
prazo de 3 (trés) anos. ¢

Art. 53 - Os Presidentes e os Membros do CN e dos CC.RR., excetuados os Diretores Geral e Regionais, ndo
poderdo receber remuneragao decorrente de relagdo de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer
natureza, que mantenham com o SESC, o SENAC ou entidades sindicais e civis do comércio.

Art. 54 - Na AN e nas AA.RR. sera observado o regime de unidade de tesouraria.

Art. 55 - A partir da vigéncia deste Regimento, os livros Didrio da AN e das AA.RR. serdo registrados no
Cartorio Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 56 - A sede do Servigo Social do Comércio, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional, permanecerd, em carater provisorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara,
transferindo-se para a Capital da Republica quando ocorrer a da Confederagao Nacional do Comércio.

§ 1° - Até que se efetive a mudanga, o SESC manterd em Brasilia, isoladamente ou em conjungdo com o
6rgdo confederativo comercial, uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR que, na data da aprovagao deste Regimento tiver sede fora da Capital, poderd assim permanecer
até deliberagdo em contrario do CR.

§ 3° - Verificada a hipotese de que trata o § 2°, o CR se reunird, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em
cada semestre, na Capital do respectivo Estado.

Art 57 - A posse dos Conselheiros a que se referem os arts. 6°, alinea "g" e 21, alinea "f" serd dada na
pessoa do presidente, em exercicio, respectivamente, da Confederagdo, da Federagao ou Sindicato dos
Empregados no Comércio.

Art. 58 - O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votardo os seus regimentos internos no prazo de 90
(noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento, com observéancia de suas normas, da lei da entidade e
do Regulamento.

§ 1° - Os regimentos internos consignardo as regras de funcionamento do plenario, a convocagao de
reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuigdo dos processos, a confecgao de atas e tudo quanto se refira ao
funcionamento dos respectivos colegiados, inclusive, facultativamente, a constituicdo de comissdes.

§ 2° - A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial a validade das deliberagoes.

Art. 59 - A reforma ou alteragédo deste Regimento incumbe ao Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional do Comércio, com aprovagdo do Conselho Nacional do SESC.
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1 Data alterada para 30 de outubro

2 Datas alteradas para 14 de novembro
3 Data alterada para 30 de novembro
4 Data alterada para 10 de setembro

5 Data alterada para 10 de outubro

6 Datas alteradas para 31 de agosto

7 Datas alteradas para 20 de setembro
8 Data alterada para 1 de fevereiro

9 Data alterada para 1 de margo



